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Zatacznik Nr 1 do Zarzagdzenia Nr 9/2021
Dyrektora MOSIR w Gostyninie
z dnia 11.06.2021r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI

W GOSTYNINIE

Niniejszy regulamin zostat sporzadzony w oparciu o przepisy:
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1320)

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.

z2019r., poz.1282 z pdzn. zm.)

3.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018r., p0z.936.).

2.

Rozdzial |
Przepisy wstgpne
81
Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
) warunki przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
e) oraz innych $wiadczen naleznych pracownikom w ramach obowigzujacych przepisow prawa.

Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze

od minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika

2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. z2020r., poz. 2207).



3. Do Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Gostyninie nalezy podejmowanie
decyzji dotyczacych wynagradzania danego pracownika Osrodka, w tym co do jego elementow
sktadowych, ich wysokosci i okresu na jaki pracownikowi dane sktadniki przystuguja.

4. W zakresie zatrudniania i wynagradzania Dyrektora, decyzje podejmuje Burmistrz Miasta

Gostynina.
5.  Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1.  Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2019r. poz. 1282 z pdzn. Zm.).
2.  Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenic Rady Ministrow w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r., p0z.936 ze zm.).

3. Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta Gostynina.

4.  Pracodawcy — oznacza to Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Gostyninie.

5.  Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Gostyninie.

6. Pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Gostyninie.

7. Osrodku — oznacza to Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Gostyninie.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne
§3
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,

okreslonych w rozporzadzeniu.



Rozdzial 111

Szczegolowe warunki wynagradzania

§4
Pracownikowi przystuguje:
1.  wynagrodzenie zasadnicze,
2.  dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

3. nagrody,
4.  dodatek funkcyjny,
5.  dodatek specjalny,
6. nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
7.  dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997r.0 dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018r. poz. 1872),
8.  jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente, zgodnie z
ustawg i rozporzadzeniem,
9.  inne $wiadczenia pieni¢zne wynikajace ze stosunku pracy:

a) $wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnos$ci do pracy w oparciu

o art. 92 1 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen

Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,

b) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych

w oparciu o art. 92 1 237 Kodeksu Pracy oraz przepisOw regulujacych zakres

1 wysokos$¢ tych swiadczen.

§5
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
86
Ustala sig¢:

1. Tabele - minimalnych/maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,



stanowigcg Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu,
2.  Tabele - stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg Zalacznik Nr 2 do Regulaminu,
3. Tabele- wykaz stanowisk 1 kategori¢ zaszeregowania stanowigcg Zatgcznik Nr 3 do
Regulaminu.

87
1.  Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na rachunek bankowy wskazany przez pracownika.
2.  Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete ochrong wynikajaca z przepisow ustawy o

ochronie danych osobowych.

Rozdzial IV

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa
88
1. Nagrody przyznawane s3 uznaniowo pracownikom za znaczace zaangazowanie 1 wklad
w pracy w wykonywanie okreslonych zadan.
2. Nagroda przyznawana jest w formie finansowej.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikowi za:
a) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,
b) szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej,
€) podnoszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania zadan na
zajmowanym stanowisku, jezeli pracownik nie korzystat z pomocy Osrodka (np.
dofinansowanie do oplat czesnego, kosztow szkolenia, dojazdow i zakwaterowania czy
ptatnych urlopéw szkoleniowych),
d) wykonywanie dodatkowych zadan,
2. Pracownicy moga otrzymaé nagrody wynikajace z zapisdOw innych ustaw np. z okazji Dnia
Samorzadowca.
4.  Wysoko$¢ indywidualnej nagrody ustala Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w

Gostyninie biorgc pod uwage zapis z §8 pkt.3.



6. Nie przyznanie nagrody pracownikowi nie stanowi podstawy do roszczenia pracownika o
przyznanie nagrody.

7.  Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Gostyninie nagrod¢ przyznaje
Burmistrz Miasta Gostynina.

8.  Nagrody przyznaje si¢ i wyplaca w ramach posiadanych srodkéw finansowych Osrodka.

9.  Wpyplata nagrody nastgpuje w terminie ustalony w pi§mie o przyznaniu nagrody. Jesli termin
wyplaty nie zostanie wyznaczony to nalezno$¢ zostaje wyplacana terminie wyptaty wynagrodzenia

za prac¢ w danym miesigcu.

Rozdzial V

Dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawq z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej

89
1.  Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za pracg
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie 1 inne §wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane
do obliczenia ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi,
ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy.
2. Pracownik, ktory przepracowat u danego pracodawcy okres co najmniej 6 miesiecy w danym
roku kalendarzowym, nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego.
3. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel srodkow na wynagrodzenia.
4.  Wynagrodzenia roczne wyplaca sig, nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech miesigcy roku

kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

Rozdzial VI



Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego i dodatku
do wynagrodzenia

§10
1.  Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢
przyznany wysokosci okreslonej w Zataczniku Nr 2 do Regulaminu.
2.  Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa osoby, o ktorej mowa wyzej
pracownikowi zastgpujacemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanym z kierowaniem
zespotem przez okres co najmniej 1 miesigca.
3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
4.  Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace Dyrektor.
5.  Dla Dyrektora dodatek funkcyjny i jego wysokos¢ okres$la Burmistrz Miasta Gostynina.
6. Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do okresu przepracowanego i jest
uwzgledniany przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego, zasitku opiekunczego, zasitku macierzynskiego oraz osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

811
1.  Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
zakresu obowiazkow stuzbowych, powierzenia dodatkowych zadan lub ze wzgledu na charakter pracy
lub warunki wykonywania pracy.
2.  Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.
3. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku dla pracownika podejmuje Dyrektor, a w stosunku do Dyrektora
Burmistrz.
4.  Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia,
w wysokosci nie wiecej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika,
ktéremu dodatek przyznano.
5. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecno$ci w pracy

spowodowane urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywotang chorobg oraz



korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu
pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami

dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

Rozdzial VII

Dodatek za wieloletnig prace
812

1.  Pracownikowi przysluguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy nastgpny rok
pracy do osiaggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.
2. Do okreséw pracy uprawnionych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.
4.  Dodatek ten przystuguje roéwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem

rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenia lub zasitek chorobowy.

Rozdzial VIII

Nagroda jubileuszowa
813
1.  Pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci :

a) po 20 latach pracy; 75 % miesigcznego wynagrodzenia,



b) po 25 latach pracy; 100 % miesi¢cznego wynagrodzenia,

c) po 30 latach pracy; 150 % miesigcznego wynagrodzenia,

d) po 35 latach pracy, 200 % miesi¢cznego wynagrodzenia,

e) po 40 latach pracy; 300 % miesi¢cznego wynagrodzenia,

f) po 45 latach pracy; 400 % miesigcznego wynagrodzenia.
2. Do okresu pracy uprawnionego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorych zaleza uprawnienia pracownicze.
3. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawnionego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
4.  Pracownik jest zobowigzany do udokumentowania swojego prawa do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
5. Nagrodg jubileuszowa wyplaca si¢ po nabyciu przez pracownika samorzagdowego prawa do tej
nagrody w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.
6. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody

jubileuszowej.

Rozdzial IX
Jednorazowa odprawa pieniezna w zwiqzku z przejsciem na emeryture lub rente
814
1.  Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rente¢ z tytulu niezdolnosci do pracy

przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna:



a) po 10 latach pracy; w wysoko$ci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
b) po 15 latach pracy; w wysokosci trzymiesi¢gcznego wynagrodzenia,
€) po 20 latach pracy; w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Pracownik ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa, bez wzgledu na

jej wysokos¢.

Rozdzial X

Inne swiadczenia
§15

Oprécz wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow wskazanych w regulaminie pracownikowi
Osrodka przystuguja nastgpujace Swiadczenia:
1. Swiadczenia nalezne z tytulu podrézy stuzbowych — na podstawie art. 41 ustawy oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznosci
przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrozy stuzbowych (Dz. U. z 2013 poz. 167),
2. Ekwiwalent pieni¢zny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego na podstawie art. 2377
Kodeksu Pracy,
3. Zwrot kosztow uzywania przez pracownika w celach shuzbowych pojazdow niebedacych
wlasnosciag pracodawcy na podstawie art.34a ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o transporcie drogowym
(Dz. U z2019r poz. 2140 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r.
w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wlasnoscig pracodawcy
(Dz. U. Nr 27, poz. 271 z p6zn. zm.) i umowy cywilno-prawnej zawartej pomiedzy pracownikiem, a
Dyrektorem Osrodka.
4.  Odprawa pieni¢zna na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z

2018 poz. 1969)



5. Inne — na warunkach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe
816
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, kodeksu
pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

817

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu

I Rekreacji w Gostyninie.

818
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalenia.









Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
Miejskiego Osrodka Sporu i Rekreacji w Gostyninie
z dnia 11.06.2021r.

TABELA MINIMALNYCH / MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH
KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA WYNAGRODZENIE
ZASZEREGOWANIA W ZL.OTYCH

I 1700 — 2900
I 1720 — 3200
i 1740 — 3300
v 1760 — 3400
\ 1780 — 3500
VI 1800 — 3700
VIl 1820 — 3800
VIl 1840 — 3900
IX 1860 — 4000
X 1880 — 4100
XI 1900 — 4300
Xl 1920 — 4600
X1 1940 — 4800
XV 1960 — 5000
XV 1980 — 5200
XVI 2000 — 5300
XVII 2100 — 5600
XVIII 2200 — 5800
XIX 2400 - 6200

Tabela okre§la w danej kategorii zaszeregowania minimalne i maksymalne miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie

umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Gostyninie
z dnia 11.06.2021r.

TABELA OKRESLAJACA WARTOSC STAWEK
DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksym?&?}igzzr:g;g dodatku
1 do 450
2 do 650
3 do 900
4 do 1100
5 do 1350
6 do 1550
/ do 1750
8 do 2200
9 do 2750




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Gostyninie

z dnia 11.06.2021r.

WYKAZ STANOWISK ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, DODTAKU FUNKCYJNEGO,
ZASZEREGOWANIA DO KATEGORII WYNAGRADZANIA
ZASADNICZEGO | STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Stawka
dodatku
funkcyjnego

Wymagane

kwalifikacje

Wyksztalcenie
oraz
umiejetnosci
zawodowe

Staz pracy
(w latach)

5

Glowny ksiegowy

XVI - XIX

do7

Wedtug odrgbnych przepisow

Kierownik obiektéw

Xl - XVI

do4

Wyzsze
lub
Srednie z
wymaganym
stazem

Starszy inspektor ds.
administracyjnego
gospodarczych

X=X

Wyzsze
lub
$rednie z
wymaganym
stazem

Starszy inspektor ds. sportu
i rekreacji

X=X

Wyzsze
lub
Srednie z
wymaganym
stazem

Inspektor ds. obstugi hali
i kortow

X=X

Wyzsze
lub
srednie z
wymaganym
stazem

Referent ds. ksiggowych

V- VII

Wyzsze

Referent ds. kadrowych

V-VII

Wyzsze

Ratownicy

Xl - XIV

Wedtug
odrebnych
przepisow

Pracownicy ESOK, szatnie

VI -X

Wyzsze
lub
$rednie z
wymaganym
stazem




Zasadnicze
zawodowe
lub
10. Konserwatorzy V-IX - inne 2
Z wymaganym
stazem

. Zasadnicze
11. Pracownicy gospodarczy In-1wv - sawodowe 3

Pracownicy zaplecza .
Yy zap Zasadnicze

12. sportowego / Pracownik VI - X - 3
. zawodowe
obstugi

13. Sprzataczki " -v - Podstawowe 4 -

Wyzsze
lub
14. Animatorzy Orlik VI -X - srednie z 2
wymaganym
stazem

1) Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych uwzgledniaja wymagania okre$lone w art. 6 ust. 3 i 4 Ustawy o pracownikach samorzadowych. Wymagane kwalifikacje dla
pracownikoéw shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 pkt. 3 Ustawy o pracownikach samorzadowych.
3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktorym mowa a art. 13 ust. 2 pkt. 3 Ustawy o pracownikach
samorzadowych.

4) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




