BURMISTRZ MIASTA GOSTYNINA

ul. T”),"'ij'!‘\':, :'E‘) .
09-500 GOSTYNIN Zarzadzenie Nr 143/2016
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Gostynina

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 902 jt) i rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1786 j.t.), zarzadza si¢ co nastgpuje:

| §1
| Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Gostynina
stanowigcy zalgcznik do Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta Gostynina Nr 36/2009 z dnia 18 maja 2009 r.
w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania Urzedu Miasta Gostynina.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miejskiemu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




1.

Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 143/2016
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA GOSTYNINA

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta Gostynina, zwany w dalszej
czgsci Regulaminem okresla :

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

b) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

Regulamin dotyczy pracownikéw Urzedu Miasta Gostynina zatrudnionych na podstawie
umowy o prace,

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

1)

2
3)
4)

5)

Pracodawca — Urzad Miasta Gostynina, za ktéry czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
Pracownikéw wykonuje Burmistrz Miasta Gostynina,

Pracownik - osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o prac,

zaklad pracy - wydzielona cz¢$6 z mienia Pracodawcy, w ktérej odbywa sig proces pracy,
najnizsze wynagrodzenie — miesigczne najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej
kategorii zaszeregowania okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
22014 r. poz. 1786),

przepisy prawa pracy - przepisy Kodeksu pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 j.t)
oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okre§lajgce prawa i obowigzki
pracownikéw i pracodawcoéw, a takze postanowienia innych opartych na ustawie
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regulamin6w i statutéw okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

§3

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw majg zastosowanie obowigzujace przepisy,
a w szczegllnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786).

§4
1. Ustala sig:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zalacznik nr 1
do regulaminu,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatgcznik nr 2 do regulaminu,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracownikéw, stanowigca zatacznik nr 3 do
regulaminu.

2. W zakresie nie uwzglednionym w zalgcznikach nr 1 - 3 do regulaminu, obowigzujg
uregulowania ustalone w aktualnych przepisach normatywnych.

ROZDZIAL 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

1. W Urzedzie Miasta Gostynina obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika s3 tabele stanowiace zalgezniki nr 1 — 3
niniejszego regulaminu.

§6
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem:
1) kategorii zaszeregowania obowigzujgcej na okreslonym stanowisku pracy,

2) dokonywanej indywidualnie oceny kwalifikacyjnej Pracownika, w tym wykonywania
przez niego wyznaczonego dla danego stanowiska zakresu zadan, w szczegoéinosci jakosci
i ilosci pracy oraz dotrzymywania terminéw ustawowych,
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2.

3) wysokoéci stawek plac zasadniczych pracownikéw na pordwnywalnych stanowiskach, o
poréwnywalnych kwalifikacjach i rezultatach pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze ustala Pracodawca.

§7

SPOSOB I TERMIN WYPEATY WYNAGRODZENIA ZA PRACE

1.

Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ raz w miesiacu z dotu, do dnia 28 kazdego
miesigca. W indywidualnych przypadkach wyplata wynagrodzenia moze nastapi¢ w terminie
pozniejszym, nie péZniej jednak niz do 10 dnia nastepnego miesiaca.

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wlasnych Pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej.

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona przez Pracodawce na pismie.
Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienieznej w godzinach pracy.

Wyplata w innej formie niz gotéwkowa moze nastapi¢ na podstawie pisemnej zgody
Pracownika.

Jezeli wyplata wynagrodzenia dokonywana jest w formie przelewu na wskazany przez
Pracownika rachunek bankowy, pracownik obowiazany jest podaé wszelkie dane
umozliwiajace dokonanie przelewu, w tym w szczegdlnosci nazwe banku i numer rachunku.
Za op6znienia w wyplacie zwiazane z blgdnym podaniem przez Pracownika wymienionych
wyzej danych Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci.

Pracodawca ma obowiazek, na zadanie Pracownika udostepnié mu do wgladu dotyczaca
go dokumentacj¢ placows oraz co miesigc przekazywaé Pracownikowi odcinek ptac,
zawierajgcy wykaz wszystkich skladnikéw wynagrodzenia.

§8
Z wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne — podlegaja potraceniu tylko
nastepujace naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytulébw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki udzielone Pracownikowi,
4) kary pieni¢zne przewidziane w Regulaminie pracy.
Potracen dokonuje sig w kolejnosei podanej w ust. 1 niniejszego paragrafu.

Naleznosci inne niz wymienione w ust. 1 moga by¢é potrgcane z wynagrodzenia Pracownika
tylko za jego zgoda wyrazong na pismie.
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Potracenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych zakresach:

1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych - do wysokoéci trzech piatych
wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych naleznodci lub potracania zaliczek pienigznych -
do wysokosci potowy wynagrodzenia.

Potracenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, nie moga w sumie przekracza¢ potowy

wynagrodzenia, a lgcznie z potrgceniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - trzech piatych

wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen kary pieni¢zne potrgca si¢ w granicach

okreslonych w art. 108 Kodeksu pracy.

Swiadczenia finansowe z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, dodatkowe

wynagrodzenie roczne oraz inne nagrody wplacane przez Pracodawce podlegajg egzekucji

na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych do pelnej wysokosci.

Z wynagrodzenia za prace odlicza si¢, w pelnej wysokosci, kwoty wyplacone

w poprzednim terminie platnosci za okres nieobecnoéci w pracy, za ktdry Pracownik nie

zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Potracefi naleznosci z wynagrodzenia Pracownika w miesigcu, w ktérym s3 wyplacane

sktadniki wynagrodzenia za okresy dluzsze niz 1 miesigc, dokonuje si¢ od acznej kwoty

wynagrodzenia uwzgledniajgcej te skladniki wynagrodzenia.

§9

DODATEK FUNKCYINY

1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarza Miejskiego,
2) Kierowniczych, o ktérych mowa w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta
Gostynina,
3) Audytora wewnetrznego,
4) Doradcy,

5) Asystenta,

Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecnoéci spowodowane niezdolnoscig do
pracy w skutek choroby albo koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub
czlonkiem rodziny.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk okreslaja zataczniki
nr 2 i 3 do niniejszego regulaminu.
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§10

DODATEK SPECJALNY

1.

Dodatek specjalny moze zostaé przyznany Pracownikowi z tytutu okresowego zwickszenia
obowigzkéw stuzbowych lub z tytulu powierzenia dodatkowych zadaf o wysokim stopniu
ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

Dodatek przyznaje Pracodawca na czas okreslony na wniosek bezposéredniego przelozonego
lub z wiasnej inicjatywy. Wniosek przelozonego o przyznanie dodatku powinien zawieraé
uzasadnienie.

Wysokos$¢ dodatku specjalnego jest ustalana w zaleznosci od posiadanych przez Pracodawce
srodkéw na wynagrodzenia i jest przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 50% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego Pracownika lub w kwocie
nieprzekraczajgcej 60% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy Pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnosci spowodowanej niezdolnoscia do
pracy w skutek choroby albo koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub
czlonkiem rodziny.

§11

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

L.
2.

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig pracg zwany ,,dodatkiem stazowym?”.

Dodatek stazowy przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Prawo do dodatku stazowego i jego wysoko$é sa uzaleznione od okresu zatrudnienia,
do ktérego wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek stazowy przystuguje Pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

Dodatek stazowy przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby albo koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére Pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie i
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek stazowy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.
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§12

PRACA POZA USTALONYMI GODZINAMI PRACY

1. Jezeli wymagajg tego potrzeby Pracodawcy Pracownik, na polecenie przelozonego,
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze
W porze nocnej oraz w niedziele i $wieta.

2. Za prace wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje Pracownikowi, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym Ze wolny czas, na wniosek Pracownika, moze by¢ udzielony w
okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu.

§13

NAGRODY UZNANIOWE

1.

Kazdemu Pracownikowi moze zostaé¢ przyznana nagroda uznaniowa.

2. Nagrode przyznaje Pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego lub z wlasnej

inicjatywy. Wniosek przetozonego o przyznanie nagrody powinien zawieraé uzasadnienie.

Przyznajgc nagrode, Pracodawca bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1} zaangazowanie w prace,

2) przejawianie inicjatywy i samodzielnoéci,

3) kreatywnos¢,

4) poszukiwanie nowych rozwiazan (innowacyjnos¢),

5) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacii,

6) szczegdlng zawilosé spraw prowadzonych przez Pracownika, rozwigzywanie zagadnien
precedensowych o znacznym stopniu trudnoscei i znaczeniu dla Pracodawcy,

7} inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych oraz
szukania oszczgdnosci w zakladzie pracy.

4, Pracownikowi moze rowniez zostaé przyznana nagroda pieni¢zna uznaniowa, wéwczas, gdy:

1) poza obowigzkami wynikajacymi z umowy o prace wykonuje inne dodatkowe zadania,
2) przez okres co najmniej jednego miesigca zastgpuje innego Pracownika,

3) wykazuje inicjatywe lub szczegdlne zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych mu
obowiazkdw,

5. Nagroda uznaniowa nie moze zostaé przyznana Pracownikowi, wobec ktérego w okresie
ostatnich 6 miesiecy stwierdzono:

1) pojawienie sie zasadnej skargi dotyczacej wykonywania przez Pracownika obowigzkow
stuzbowych,

2) przewlekloé¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw, w tym prowadzonych
postepowan administracyjnych,

3) istotne naruszenie regulaminu pracy, np. powtarzajace si¢ spdZnienia do pracy,
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4) kary dyscyplinarne lub porzadkowe.

6.

Nagroda uznaniowa nie jest pomniejszana za czas choroby, osobistego sprawowania
opieki na dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny.

§ 14

PREMIOWANIE PRACOWNIKOW

1.

w

W ramach srodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz z przeznaczeniem na
premie dla Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi oraz
doradcow i asystentow.

Premia moze by¢ przyznana w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach premia moze byé podniesiona do 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

Premia ma charakter uznaniowy. Decyzje o przyznaniu w okreslonej wysokosci,
pozbawieniu lub zmniejszeniu premii indywidualnej podejmuje Pracodawca, na wniosek
bezposredniego przelozonego danego pracownika.

Premia jest przyznawana tym Pracownikom, ktérzy wiasciwie wywigzuja sie z
powierzonych im zadan, a w szczegdlnosci:

- starannie i terminowo wykonuja obowigzki wynikajace z zakresu czynnosci, badz inne
prace zlecone przez bezposredniego przelozonego,

- wykazujg inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

- dbaja o organizacj¢ czasu pracy w taki sposéb, aby byt on w pelni wykorzystywany na
realizacje zadan,

- dbajg o mienie zakladu i postuguja si¢ powierzonym sprzetem i materiatami w spos6b
oszczgdny i racjonalny

ROZDZIAL 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 15

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez
inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

)

2)

)

$wiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeku pracy oraz ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372
Z pézn. zm.);

$wiadczenia przystugujgce z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu pracy oraz ustawe z dnia 30 paZdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spolecznym z tytuty wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
(Dz. U. 22015 r., poz. 1242 j.t. z pézn. zm.);

naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowych przystugujace w oparciu o rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spofeczngj z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
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przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pafstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167 ze zm.),
oraz rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochoddw osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych whasnoscia pracodawcey
(Dz. U.z 2002 r. Nr 27, poz. 271 z pdZn. zm.).

3) odprawa po smierci Pracownika przyshugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okre§lonej w tym przepisie;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujace na zasadach okreslonych w §§ 17 — 20
niniejszego regulaminu;

5) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 21 niniejszego regulaminu;

6) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w §§ 22 - 23 niniejszego regulaminu.,

§16
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po efektywnym
przepracowaniu u Pracodawcy calego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktéry nie przepracowat efektywnie u Pracodawcy calego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1) zatrudnienia Pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostala zawarta
na sezon trwajacy nie krocej niz trzy miesigce,

2) powotania Pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby
zastepczej,

3) rozwiazania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowsg albo rente z tytutu niezdolnoscei do pracy Iub
$wiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
4) podjecia zatrudnienia:
~a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

b) na podstawie powotlania lub wyboru,

¢) w zwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
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d) w zwigzku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej shuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepcze;j,
5) korzystania z urlopu wychowawczego,
6) wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku ze $miercig Pracownika.

8§17
Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
3) wymierzenia Pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika,

§18

1. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za pracg
otrzymanego przez Pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje
to wynagrodzenie, uwzgledniajagc wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy przystugujace Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w § 16 ust. 2 i 3, wysoko$é wynagrodzenia rocznego ustala
si¢ proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

§19
W przypadkach nieuregulowanych w ninigjszym regulaminie, w zakresie prawa
do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. 22013 r.,, poz. 1144 j.t z pézn. zm.)

20
ODPRAWA RENTOWA LUB EMERYTALNA ¥
1. Pracownikowi, spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente
inwalidzka lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.
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2. Do okresu pracy uprawniajgcego do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem
na emerytur¢ lub rente¢ z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emjeryturq lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

4. Odprawa emerytalna nie przystuguje pracownikowi samorzadowemu, ktory osiagnatl wiek
emerytalny po rozwiazaniu stosunku pracy, nawet jezeli pobieral wéwczas zasitek
chorobowy.

5. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe rentowa lub emerytalna, nie moze ponownie nabyé
do niej prawa,

§21
NAGRODA JUBILEUSZOWA

1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosei:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢gcznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe] wlicza si¢ okres zatrudnienia
u Pracodawcy, jak réwniez wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Nagrode jubileuszowa nabywa Pracownik, ktéry przepracowat jeden rok w Urzedzie Miasta
Gostynina.

4, Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
Pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla Pracownika jest
to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

8. Jezeli Pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
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wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. Nagrodg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego

za urlop wypoczynkowy.

ROZDZIAL 4
PRZEPISY KONCOWE

§22
1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
i innych aktéw prawa pracy.
2. Zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej i dochodzg do skutku w trybie
przewidzianym w § 23.

§23
Regulamin wehodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od podania go pracownikom do wiadomosci w
sposdb zwyczajowo przyjety u pracodawcy.

ZALACZNIKI:

1) ZALACZNIK NR 1. TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.

2) ZALACZNIK NR 2. TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO.

3) ZALACZNIK NR 2, TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW.
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ZALACZNIK NR 1

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
URZEDU MIASTA GOSTYNINA

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

~ KATEGORIA MINIMALNA KWOTA MAKSYMALNA KWOTA
ZASZEREGOWANIA W ZLOTYCH W ZLOTYCH

I 1.100 2.600
I 1.120 2.800
H 1.140 3.000
IV 1.160 3.100
A 1.180 3.200
VI 1.200 3.300
VIIL 1.250 3.400
VIII 1.300 3.700
IX 1.350 4.000
X 1.400 4.200
XI 1.450 4.400
XII 1.500 4.700
X1 1.600 4.800
X1V 1.700 4.900
XV 1.800 5.000
XVI 1.900 5.200
XVIL 2.000 5.500
XVIII 2.200 5.600
XIX 2.400 5.700
XX 2.600 5.800
XXI 2.800 5.900
XX11 3.000 6.000
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Zalgcznik Nr 2

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
URZEDU MIASTA GOSTYNINA

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

PROCENT NAJNIZSZEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGOQ

STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

N PO N &N | B W e

do 250
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ZAELACZNIKNR 3

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
URZEDU MIASTA GOSTYNINA

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

ITABELA

STANOWISKA W URZEDZIE MIASTA GOSTYNINA, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE I PRZYSLUGUJE DODATEK FUNKCYJNY

WYMAGANIA
MAKSYMALN KWALIFIKACYJNE
Lp POZIOM Y POZIOM
} STANOWISKO WYNAGRODZEN DODATKU WYKSZTALCENIE STAZ
IA FUNKCYJNEG ORAZ PRACY
ZASADNICZEGO (4}
UMIEJETNOSCI (w
ZAWODOWE LATACH)
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1 SEKRETARZ XVII 8 WYZSZE 4
WYZSZE
ZASTEPCA EKONOMICZNE
2 SKAR:NIKA XV 6 LUB 3
PODYPLOMOWE
EKONOMICZNE
KIEROWNIK WEDLUG ODREBNYCH
3 URZEDU STANU XVI
K 6 PRZEPISOW
CYWILNEGO
WYZSZE
ZA STEPC A ODPOWIEDNIEJ]
KIEROWNIKA SPECJALNOSCI
4 X11x 4 UMOZLIWIAJACE 4
URZEDU STANU WYKONYWANIE
CYWILNEGO ZADAN
NA STANOWISKU
NACZELNIK /
5 XV - WYZSZE 5
WYDZIALU ODPOWIEDNIEJ
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SPECJALNOSCI
UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE
ZADAN
NA STANOWISKU
6 XV WEDLUG ODREBNYCH
GLOWNY KSIEGOWY PRZEPISOW
7 AUDYTOR XV WEDLUG ODRJ,QBNYCH
WEWNETRZNY PRZEPISOW
WYZSZE
ODPOWIEDNIEJ
PELNOMOCNIK, DS. SPECJALNOSCI
P OCHRONY X111 UMOZLIWIAJACE 4
INFORMACJI WYKONYWANIE
NIEJAWNYCH ZADAN
NA STANOWISKU
WYZSZE
ODPOWIEDNIEJ
ZASTEPCA SPECJALNOSCI
9 NACZELNIKA XIII UMOZLIWIAJACE 4
WYDZIALU WYKONYWANIE
ZADAN
NA STANOWISKU
WYZSZE
ZASTEPCA EKONOMICZNE
10 GLOWNEGO X1V LUB 3
KSIEGOWEGO PODYPLOMOWE
EKONOMICZNE
STANOWISKA DORADCOW I ASYSTENTOW
1 | DORADCA XVl WYZSZE 5
2 | ASYSTENT X1 SREDNIE 5
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II TABELA
STANOWISKA W URZEDZIE MIASTA GOSTYNINA, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
MAKSYMALNY

Lp

STANOWISKO POZIOM WYKSZTALCENIE
) WYNAGRODZENI ORAZ STAZ PRACY
A ZASADNICZEGO UMIEJETNOSCI (W LATACH)
ZAWODOWE

STANOWISKA URZEDNICZE

WYZSZE
ODPOWIEDNIEJ
) SPECJALNOSCI
1 | GLOWNY SPECJALISTA X1I UMOZLIWIAJACE 4
WYKONYWANIE

ZADAN
NA STANOWISKU

\

WEDLUG ODREBNYCH

2 | GLOWNY SPECJALISTA DS. X1
L PECJALISTA DS, BHP PRZEPISOW

WYZSZE
ODPOWIEDNIEJ
SPECJALNOSCI
3 | INSPEKTOR X1 UMOZLIWAJACE 3
WYKONYWANIE

ZADAN NA

STANOWISKU

WYZSZE
ODPOWIEDNIEJ
SPECJALNOSCI
4 | STARSZY SPECJALISTA XI UMOZLIWIAJACE 3
WYKONYWANIE

ZADAN
NA STANOWISKU

WYZSZE
ODPOWIEDNIEJ
SPECJALNOSCI 3

UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE
ZADAN

5 | STARSZY INFORMATYK XI
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NA STANOWISKU |

STARSZY SPECJALISTA DS,
BHP

XI

WEDLUG ODREBNYCH
PRZEPISOW

PODINSPEKTOR

WYZSZE
ODPOWIEDNIE]
SPECJALNOSCI

UMOZLIWIAJACE -
WYKONYWANIE
ZADAN
NA STANOWISKU

LUB

SREDNIE

O PROFILU
OGOLNYM LUB
ZAWODOWYM 3
UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE
ZADAN NA

STANOWISKU

INFORMATYK

WYZSZE
ODPOWIEDNIEJ
SPECJALNOSCI -

UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE
ZADAN
NA STANOWISKU
LUB

SREDNIE

O PROFILU

OGOLNYM 3

LUB ZAWODOWYM
UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE
ZADAN NA
STANOWISKU

SPECJALISTA

SREDNIE
O PROFILU
OGOLNYM LUB
ZAWODOWYM
UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE
ZADAN NA
STANOWISKU

17|Strona



10

SPECJALISTA DS. BHP

WEDLUG ODREBNYCH

PRZEPISOW

11

SAMODZIELNY REFERENT

IX

SREDNIE

O PROFILU

OGOLNYM

LUB ZAWODOWYM
UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE
ZADAN NA
STANOWISKU

12

REFERENT PRAWNY

VIII

WYZSZE
PRAWNICZE

13

REFERENT
PRAWNO-ADMINISTRACYJNY

VIII

WYZSZE
PRAWNICZE
LUB
ADMINISTRACYJINE

14

REFERENT

15

KASJER

16

KSIEGOWY

IX

SREDNIE

O PROFILU

OGOLNYM

LUB ZAWODOWYM
UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE
ZADAN NA
STANOWISKU

17

MrLoDSZY REFERENT

18

MEODSZY KSIEGOWY

VIII

SREDNIE
O PROFILU
OGOLNYM LUB
ZAWODOWYM
UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE
ZADAN NA
STANOWISKU

STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

PRACOWNIK II STOPNIA
WYKONUJACY ZADANIA W
RAMACH ROBOT

XII

WYZSZE

XI

WYZSZE
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PUBLICZNYCH LUB PRAC

INTERWENCYJNYCH

PRACOWNIK I STOPNIA
WYKONUJACY ZADANIA
W RAMACH ROBOT
PUBLICZNYCH LUB PRAC
INTERWENCYJNYCH

SREDNIE

SEKRETARKA

SREDNIE
O PROFILU
OGOLNYM
LUB ZAWODOWYM
UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE
ZADAN NA
STANOWISKU

ARCHIWISTA

STARSZY ARCHIWISTA

MAGAZYNIER

VI

SREDNIE
O PROFILU
OGOLNYM LUB
ZAWODOWYM
UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE
ZADAN NA
STANOWISKU

POMOC ADMINISTRACYJINA

III

SREDNIE

O PROFILU

OGOLNYM

LUB ZAWODOWYM
UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE
ZADAN NA
STANOWISKU

KONSERWATOR

VIII

ZASADNICZE
ZAWODOWE
UMOZLIWIAJACE
WYKONYWANIE
ZADAN NA
STANOWISKU

KIEROWCA SAMOCHODU

WEDLEUG ODREBNYCH
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CIEZAROWEGO

PRZEPISOW

10

KIEROWCA SAMOCHODU
OSOBOWEGO

VII

WEDLUG ODREBNYCH

PRZEPISOW

11

ROBOTNIK GOSPODARCZY

PODSTAWOWE
ORAZ UMIEJETNOSC
WYKONYWANIA
CZYNNOSCI

12

DOZORCA

PODSTAWOWE

13

SPRZATACZKA

m

PODSTAWOWE
ORAZ UMIEJETNOSC
WYKONYWANIA
CZYNNOSCI

14

GONIEC

II

PODSTAWOWE
ORAZ UMIEJETNOSC
WYKONYWANIA
CZYNNOSCI
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