Zatacznik Nr 1.2 do Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Gostyninie
Z dnia 04.05.2021r.

ZASADY I NORMY PRZYDZIALU EKWIWALENTOW ORAZ
RZECZY OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA
ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA
SPORTU | REKREACJI W GOSTYNINIE

81

1. Prawo do otrzymywania $rodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego nabywa pracownik w dniu zawarcia umowy o prace, a traci z dniem
rozwigzania stosunku pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zawarte w Zalaczniku nr 1
przydzielane sa pracownikom nieodptatnie 1 stanowig wlasnos¢ pracodawcy.

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zawarte w Zataczniku nr 2
kupowane sg przez pracownikow i stanowig ich wtasnos¢.

4. Zwrot $rodkow za zakup S$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego przez pracownika zostanie dokonany w formie ekwiwalentu pieni¢znego po
uprzednim przedstawieniu stosownego dokumentu tj. faktury imienne;j.

5. Maksymalna kwota ekwiwalentu pieni¢znego okreslona zostata w Zataczniku nr 2. Jesli
kwota zakupu nie przekracza kwoty ekwiwalentu, zostanie wyptacona kwota
z dokumentu zakupu.

6.  Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci, jesli pracownik nie zakupi srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, za ktory wyplacany jest ekwiwalent.

7. Pracownik nie ma prawa do roszczen wzglgdem ekwiwalentu pienieznego, jesli
w danym roku kalendarzowym nie zakupi przydzielonych mu srodkow.

8.  Zardéwno $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze winny byc¢
uzytkowane przez pracownikOw w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem do
czasu utraty cech uzytkowych.

9.  Zabrania si¢ uzytkowania srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego:

1) niezgodnie z ich przeznaczeniem,
2) poza miejscem pracy.
82
Sorty przydzielane sa poszczegdlnym pracownikom obligatoryjnie w zaleznosci od

potrzeb, specyfiki pracy oraz warunkow i zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy.
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1.  Realizacj¢ zakupdéw sortow odziezowych zawartych w Zalaczniku Nr 1 dokonuje
st. insp. ds. administracyjno — gospodarczych.

2. Za prawidlowe sporzadzenie zapotrzebowania, kwestionariusza rozmiaréw oraz
protokotu przedwczesnego zuzycia odpowiedzialny jest referent ds. kadrowych.

3. Wazor:

1) zapotrzebowania na zakup odziezy stanowi Zatgcznik nr 3,
2) protokotu przedwczesnego zuzycia stanowi Zalgcznik nr 4.
§4

1.  Wydawanie, rozliczanie 1 prowadzenie prawidlowej ewidencji sortow powierza si¢
referentowi ds. kadrowych.

2. Referent ds. kadrowych zobowigzany jest do zalozenia dla pracownikow imiennych kart
ewidencyjnych przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz S$rodkéw ochrony
indywidualne;.

3. Otrzymanie do osobistego uzytkowania $§rodkow ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego pracownik potwierdza wiasnor¢cznym podpisem w ,Karcie
ewidencyjnej przydziatu”, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 5.

4.  Referent ds. kadrowych wypetnia wniosek ,,Ekwiwalent” stanowigcy Zatgcznik Nr 6
i przekazuje go st. insp. ds. adm. — gosp.

5. Karty ewidencyjne przydzialu przechowywane sg przez referenta ds. kadrowych.

§5
Okres uzytkowania poszczegdlnych elementéw sortow liczy sie od dnia ich wydania lub
zakupu.
§6
W razie przesunigcia pracownika na inne stanowisko, na ktérym przystuguje wymagany
sort, nalezy go uzupehi¢ zgodnie z Zalacznikiem Nr 1 1 Zalacznikiem Nr 2 oraz wzglednie
dokona¢ zwrotu przez pracownika poprzednio przydzielonego sortu.
§7

1. W razie utraty lub zniszczenia elementdw sortow przed uptywem okresu uzywalnosci
(bez winy pracownika) w trakcie wykonywania obowiazkow stuzbowych, pracownik
otrzymuje nowe sorty na koszt pracodawcy chyba, ze stanowig one elementy
wymienione w Zalgczniku Nr 2. Fakt ten potwierdza referent ds. kadrowych
wypehiajac 1 podpisujac odpowiedni druk — tzw.: ,,Protokdt przedwezesnego zuzycia™.

2. Jezeli utrata lub zniszczenie elementu sortu nastgpito z przyczyn innych niz



wymienione w 87 pkt. 1 pracownik otrzymuje nowe, po uiszczeniu rOwnowartosci tej
czesci utraconych lub zniszczonych elementdéw sortu, jaki przypada za czas od dnia
utraty lub zniszczenia do konca okresu uzywalnosci.

3. W razie rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest
zwrdci¢ pobrane S$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez po uprzednim ich
WYCzyszczeniu i upraniu.

4. Nie podlega zwrotowi odziez i obuwie robocze w przypadku:

1) $mierci pracownika,
2) przejscia pracownika na rente lub emeryture,
3) uplywu 80% ustalonego okresu uzywalnosci.
§8
Nadzor i kontrole nad catoscig prowadzonej gospodarki odziezg i obuwiem roboczym
oraz $rodkami ochrony indywidualnej w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Gostyninie.

powierza si¢ referentowi ds. kadrowych.



Zatacznik Nr 1 do Zasady i normy przydziatu ekwiwalentow
oraz rzeczy ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw miejskiego osrodka sportu i rekreacji w Gostyninie

TABELE NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

Lp.

Pozycja

Stanowisko

Ilosé

Czas uzywalnosci

w miesigcach

Uwagi

Stréj ratownika (koszulka bawelniana x 2
szt., spodenki x 1 szt.)

Ratownik wodny

1 komplet

12

Gwizdek

Ratownik wodny

1 sztuka

Do zuzycia

Rekawice ochronne

Konserwator
Pracownik gospodarczy

1 para

Do zuzycia

Rekawice ochronne gumowe

Konserwator
Pracownik gospodarczy
Sprzataczka

1 para

Do zuzycia

Przylbica ochronna twarzy

Konserwator

1 sztuka

Do zuzycia

Maseczka ochronna dr6g oddechowych

Konserwator
Pracownik gospodarczy
Sprzataczka

3 sztuki

Do zuzycia

Kamizelka asekuracyjna (odblaskowa)

Konserwator
Pracownik gospodarczy

1 sztuka

Do zuzycia

Recznik

Konserwator
Pracownik gospodarczy
Sprzataczka
Ratownik wodny
ESOK
Pracownicy administracyjni

2 sztuki

12

Proszek do prania

Konserwator
Pracownik gospodarczy
Sprzataczka
Ratownik wodny

1-1,5kg

12

Proszek przeznaczony jest do

prania ubrania roboczego.

W zaleznosci od dostepnosci

proszku, objetos¢ moze
wynosi¢ od 1 do 1,5 kg.

10

Mydto

Konserwator
Pracownik gospodarczy
Sprzataczka
Ratownik wodny
ESOK
Pracownicy administracyjni

1 litr / 4 sztuki

12

11

Pasta BHP ($cierna)

Konserwator

1 sztuka

12




Zatacznik Nr 2 do Zasady i normy przydziatu ekwiwalentow
oraz rzeczy ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw miejskiego osrodka sportu i rekreacji w Gostyninie

TABELE NORM PRZYDZIALU EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA ZAKUP RZECZY OCHRONY INDYWIDUALNEJ
W TYM ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

Lp. Pozycja Stanowisko Ilosé Czas u,zy Yva foset Kwota ekwiwalentu Uwagi
w miesiacach
Kwota ekwiwalentu zostanie
1 Klapki basenowe Ratownik wodny 1 para 12 50,00 zt przyznana po przedstawieniu
stosownego dowodu zakupu
rojr k I . .
flaife?;wc;bsizi/zi ZSZ: d?wie Konserwator 12 Kwota ekwiwalentu zostanie
2 robocze x 1 sat kl.J’rtkpa/quza 1 komplet 250,00 zt przyznana po przedstawieniu
! Pracownik gospodarczy 24 stosownego dowodu zakupu
robocza x 1 szt.)
Obuwie robocze (trzewiki Konserwator 24 Kwota ekwiwalentu zostanie
3 skdrzane na gumowej ] 1 para 150,00 zt przyznana po przedstawieniu
podeszwie x 1 szt.) Pracownik gospodarczy 36 stosownego dowodu zakupu
Klapki na Kwota ekwiwalentu zostanie
. - ) Sprzataczka -
4 gumowej/antyposlizgowe;] ESOK 1 para 12 50,00 zt przyznana po przedstawieniu
podeszwie stosownego dowodu zakupu
Kwota ekwiwalentu zostanie
5 Kalosze Sprzataczka 1 para 24 60,00 zt przyznana po przedstawieniu
stosownego dowodu zakupu
Pracownicy
administracyjni : .
¥J Kwota ekwiwalentu zostanie
(Dyrektor, Glowny .
. . : przyznana po przedstawieniu
Ksiggowy, Kierownik stosownego dowodu zakupu
6 Okulary korekcyjne obiektow, st. insp. ds. 1 para 24 300,00 zt g . P
A oraz po przedstawieniu
organizacji i sportu, st. :
. dokumentu badania.
insp. ds. adm. — gosp.,
referent ds. ksiggowych,
referent ds. kadrowych)




Zatacznik Nr 3 do Zasady i normy przydziatu ekwiwalentow
oraz rzeczy ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikow miejskiego osrodka sportu i rekreacji w Gostyninie

Zapotrzebowanie na odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej.

Zwracam si¢ z prosba o zakup obuwia i1 odziezy roboczej oraz $rodkdw ochrony
indywidualnej dla nizej wymienionych pracownikow.

l—
©

Imig¢ i nazwisko
pracownika

Stanowisko

Sort

Rozmiar

O© |0 | N[0 | Bl W|IDN|PF

[N
o

(data i podpis referenta ds. kadrowych)

(data i podpis bezposredniego przetozonego)

(data i podpis Dyrektora)




Zatacznik Nr 4 do Zasady i normy przydziatu ekwiwalentow
oraz rzeczy ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikow miejskiego osrodka sportu i rekreacji w Gostyninie

(miejscowos¢, data)

Protokol przedwczesnego zuzycia
odziezy/obuwia/Srodkéw ochrony indywidualnej*

PANI/PANT ..ttt ettt et

Zatrudniona/zatrudniony™® Na StANOWISKU: ........cueiviieiiiieiieeiise et

z powodu jego przedwczesnego: zuzycia/zniszczenia *

Przedwczesne zuzycie/zniszczenie* nastgpito z powodu: ...........ccooiiiiiiiiiiiin,

(podpis bezposredniego przetozonego)

(miejscowo$¢, data)

Wyda¢ nowe wymienione sorty odziezowe: odpfatnie/nicodptatnie*.

(podpis St. Insp. ds. administracyjno — gospodarczych)

Niniejszv protokol przechowuje sie wraz z kartoteka wydania obuwia i odziezy roboczej

oraz Srodkow ochronv indvwidualnej.

* Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 5 do Zasady i normy przydziatu ekwiwalentow
oraz rzeczy ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikow miejskiego osrodka sportu i rekreacji w Gostyninie

(miejscowosc i data)

Karta ewidencyjna przydzialu odziezy i obuwia roboczego
oraz Srodkow ochrony indywidualnej w Miejskim Osrodku Sportu
I Rekreacji w Gostyninie

Pani/Pan® ... ... ..o
Stanowisko .........ooiiiiiii
Data rozpoczecia pracy .......oovvvevniivinnnennnnannn.
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*niepotrzebne skresli¢




Zatacznik Nr 6 do Zasady i normy przydziatu ekwiwalentow
oraz rzeczy ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikow miejskiego osrodka sportu i rekreacji w Gostyninie

EKWIWALENT
Prosze o wyptacenie ekwiwalentu pienigznego Pani/Panu™ ...
(imig i nazwisko)
........................... Z e, WRWOCTE
(stanowisko) (czego dotyczy ekwiwalent) (kwota ekwiwalentu)

(oo, ).

(kwota ekwiwalentu stownie)

(podpis pracownika) (podpis bezposredniego przetozonego)

(podpis referenta ds. kadrowych) (podpis Dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢



	Zapotrzebowanie na odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej.
	(miejscowość i data)

