Uchwala Nr 151/XXIV/05
Rady Miejskiej w Gostyninie

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych dla Gminy Miasta Gostynina na rok 2005.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 i art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym /Dz.U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami/ oraz art. 1, art. 4!
ust 1, 2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi /Dz. U. Z 2002 r. Nr 147 poz. 1231 ze zmianami/ i art. 4
ust. 1, art. 5, art., 13 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i
niektorych innych aktow prawnych /Dz. U. Nr 62, poz. 718 ze zmianami/ Rada Miejska w
Gostyninie uchwala, co nastgpuje:

§ 1
Przyjmuje si¢ do realizacji Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych dla Gminy Miasta Gostynina na 2005 rok w brzmieniu okreslonym
zalacznikiem do uchwaly.

§ 2

Koszty realizacji programu pokrywane be¢da ze $rodkow budzetu miasta na 2005 rok
przewidzianych w dziale: “Ochrona zdrowia”, rozdzial “Przeciwdzialanie alkoholizmowi™.

§3

Realizacja programu bedzie nastgpowata w miarg pozyskiwania srodkow, o ktérych mowa
w§ 2.

§ 4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Gostynina.
§5

1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowiazujaca od

dnia 1 stycznia 2005 roku.
Przewodnicgy Rady Miejskiej

Andrzej Reder




Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 151/XXIV/05
Rady Miejskiej w Gostyninie
z dnia 27.01.2005 r.

MIEJSKI PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH

DLA GMINY MIASTA GOSTYNINA NA 2005 ROK

Polski model rozwiazywania probleméw alkoholowych zaklada, iz wigkszo$¢ kompetencji i
$rodkéw finansowych jest zlokalizowanych na poziomie samorzadéw gmin, ktére na mocy ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982r o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi
uzyskaty kompetencje do rozwiazywania problemow alkoholowych w spotecznosciach lokalnych.

Gminy z racji dysponowania najwi¢ksza wiedza o problemach swoich spotecznosci oraz
dostepnych zasobach, mogg tym samym przedsigwziac¢ srodki zaradcze oraz naprawcze skierowane
do lokalnej spotecznosci.

Ustawodawca stanowi, iz ,, prowadzenie dzialan zwiazanych z profilaktyks i
rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracja spoleczna 0s6b uzaleznionych od
alkoholu nalezy do zadan wlasnych gminy” (art.4' ust.1 ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi)

Program zaklada wielostronne oddziatywanie a w szczegolnoscl :
dziatania profilaktyczno - edukacyjne, informacyjne, zdrowotne i szkoleniowe ukierunkowane tak
na jednostki jak i grupy spoteczne.

Problemy wynikajace z uzywania alkoholu dotykaja swoimi skutkami wigkszos¢
spoleczenstwa, dlatego dziataniem programu objgte beda: osoby niepijace alkoholu, osoby
spozywajace alkohol, ale przede wszystkim te, ktore z racji wieku dopiero zaczng inicjowac swoje
doéwiadczenia z alkoholem, czyli dzieci i miodziez szkolna.

Szczegdlnie waznym celem jest zapobieganie wystgpowaniu  coraz  bardziej
niebezpiecznemu i tragicznemu w skutkach zjawisku przemocy w rodzinie.

Glowne zatozenia profilaktyki antyalkoholowe] zawarte zostaty w Miejskim Programie Profilaktyki
i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych dla Gminy Miasta Gostynina na rok 2005.

I. Szczegbtowe zatozenia programu :
1. Punkt Konsultacyjno - Informacyjny dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.
Dyzury dwa razy w tygodniu. W Punkcie porad udzielaja: kuratorzy zawodowi Sadu Rejonowego

w Gostyninie, przedstawiciel Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Gostyninie.

2. Realizacja programéw profilaktyczno — edukacyjnych w szkolach oraz zorganizowanie spektakli
teatralnych poruszajacych tematyke z zakresu profilaktyki uzaleznien dla miodziezy.

3. Wspieranie dziatalnosci Rodzinnego Klubu Abstynenta "Przystan zycia" w Gostyninie.

4. Pomoc dla dzieci z rodzin patologicznych uczgszczajacych do szkot i przedszkoli na terenie
miasta Gostynina.



5. Kolonie i potkolonie z elementami terapii.
Organizowane w miesigcach wakacyjnych i zimowych dla dzieci z rodzin patologicznych.

6. Realizacja zadan Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

7. Podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowiazku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa odwykowego
(sporzadzanie opinii przez bieglego psychologa klinicznego w przedmiocie uzaleznienia od
alkoholu, kierowanie wnioskow do Sadu).

8. Szkolenia czlonkéw Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz
Koordynatora Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

9. Koordynowanie Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

10. Wspieranie organizacji imprez kulturalnych na rzecz dzieci niepetosprawnych oraz dzieci z
rodzin patologicznych, dotknigtych alkoholizmem .

11. Organizowanie opieki i zaje¢ w $wietlicach i klubach dla dzieci z rodzin dotknietych
patologiami rodzicéw z uwzglednieniem elementow terapii .

12. Propagowanie materialtow informacyjnych na temat zwalczania uzaleznieni, choroby
alkoholowej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

13. Wspdlpraca z instytucjami i stowarzyszeniami zwiazanymi z ochrong zdrowia w zakresie
dziatalnosci na rzecz rozwiazywania probleméw alkoholowych.

14. Przeciwdzialanie zjawisku narkomanii poprzez prowadzenie dziatalnosci wychowawczej 1
zapobiegawczej przewidzianej w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii w miarg mozliwosci
techniczno - organizacyjnych i finansowych .

15. Kontrolowanie przestrzegania przepisow okreslonych w art. 13' i wart. 15 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,
podejmowanie interwencji w zwiazku z ich naruszeniem oraz wystepowanie w charakterze
oskarzyciela publicznego .

1. Zasady wynagradzania czionkéw Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

1. Za udzial w posiedzeniach cztonkowie komisji otrzymuja kazdorazowo wynagrodzenie w
wysokosci :

1) przewodniczacy : 120,00 zt brutto

2) pozostali cztonkowie : 65,00 zt brutto






