Uchwata Nr 220/XLV/2013
Rady Miejskiej w Gostyninie 7 dnia 13 grudnia 2013 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Gostynina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.), art. 36 ust. 1, 2, 3, 4 1 art. 37 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458 ze zm.) w zwiazku z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 ze zm.), Rada Miejska w Gostyninie uchwala,
co nastgpuje.

§ 1

Ustala si¢ wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta Gostynina, Pana
Wtodzimierza Sniecikowskiego, w nastepujacej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze 6.000,00 zt

- dodatek funkcyjny 2.100,00 zt

- dodatek specjalny 2.997,00 zt

- dodatek za wieloletnia prace 1.200,00 zt
§ 2

Traci moc uchwata Nr 136/XX1/08 Rady Miejskiej z dnia 29 maja 2008 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Gostynina.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca
od dnia 1 grudnia 2013 .

Przewodniczqcy Rady Miejskiej

JOLANTA SYSKA-SZYMCZAK



Uzasadnienie

Zmiana uchwaty o wynagrodzeniu burmistrza podyktowana jest konieczno$cia
dostosowania uchwaty do aktualnych przepisow prawnych oraz zmiany wysokosci
dodatku za wieloletnia prace.

Dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z art. 26 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), przystuguje
pracownikom samorzadowym po 5 latach pracy w wysokosci wynoszace] 5 %
miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy
dalszy rok pracy do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Poniewaz za§ w uchwale Nr 136/XXI/08 Rady Miejskiej w Gostyninie z dnia
29 maja 2008 roku informacja o wzroscie dodatku za wieloletnia prace,
przystugujacego Burmistrzowi Miasta Gostynina, nie zostala zawarta, pojawita si¢
konieczno$¢ dostosowania uchwaty do faktycznej wysokosci dodatku, po
zmniejszeniu dodatku specjalnego.

Pozostata wysokos¢ wynagrodzenia pozostaje bez zmian.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.



