UCHWALA NR 32/IV/06
RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNINIE
z dnia 28 grudnia 2006 roku

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania oraz wartosci jednego punktu w zlotych w tabeli punktowych
rozpietosci dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania pracownikow Zakladu
Uslug Miejskich w Gostyninie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r.Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz & 3 ust.3-5
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych ~w  jednostkach organizacyjnych  jednostek  samorzadu
terytorialnego(Dz. U.z 2005r. Nr 146, poz.1222 ze zm.)w zwiazku z art.20 ust. 2
ustawy z dn. 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.01.142.1593
ze zm.)Rada Miejska w Gostyninie uchwala, co nastgpuje :
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1.Dla pracownikow Zakladu Ustug Miejskich w Gostyninie ustala si¢

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreslone
w tabeli miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700,00
zlotych . 2.Ustala si¢ wartos¢ jednego punktu dla tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 3,00 zlotych .
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od 1stycznia
2007r.

Przewodniczacy Rady Miejskie;j

Jolanta Syska-Szymczak



