UCHWALA NR 64/X11/2015
RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNINIE
z dnia 28 maja 2015 r.

w sprawie ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dziennego opiekuna,
zasad jego ustalania, wysoko$ci oplaty za pobyt dziecka u dziennego opiekuna
oraz maksymalnej wysokoSci oplaty za wyzywienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz.
594, j.t. z pozn. zm.) w zwiazku z art. 43, 44 i 58 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457, j.t. z pdzn. zm.) Rada Miejska w Gostyninie uchwala, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnianego przez Gming Miasta
Gostynina w stawce godzinowej wynoszacej 10,00 zt brutto za kazda godzing opieki sprawowanej przez
dziennego opiekuna nad dzie¢mi.

§ 2.

Wynagrodzenie dziennego opiekuna wyptaca si¢ na podstawie zawarte] z opiekunem dziennym umowy
o $wiadczenie ustug, w ktorej wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia opiekuna bedzie uzalezniona od liczby
godzin faktycznie sprawowanej opieki nad dzie¢mi oraz wysokosci stawki godzinowej wynagrodzenia z tytutu
opieki sprawowanej przez dziennego opiekuna, okreslonej w § 1 .

§ 3.

Ustala si¢ optate za pobyt dziecka u dziennego opiekuna, ponoszona przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka
w wysokosci 0,29 zt za kazda rozpoczeta godzing opieki sprawowanej nad dzieckiem.

§ 4.

1.Ustala sig maksymalna optate za wyzywienie dziecka objetego opieka dziennego opiekuna w wysokosci 5,00 zt
dziennie.

2. Dopuszczalne jest rowniez zapewnienie samodzielnego wyzywienia dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego
dziecka, przez czas jego pobytu pod opieka dziennego opiekuna.

§5.

1. Optata za pobyt dziecka u dziennego opiekuna oraz optata za wyzywienie dziecka wnoszone sa przez
rodzica/opiekuna prawnego dziecka w terminie do 10 dnia kazdego miesigca za miesiac poprzedni na wskazany
rachunek bankowy.

2. Podstawa do ustalenia wysokos$ci optat, o ktérych mowa w ust. 1, jest:
1) lista obecnosci dzieci u dziennego opiekuna — dla optaty za wyzywienie dziecka

2) zadeklarowana przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka liczba godzin opieki, jaka ma by¢
sprawowana nad dzieckiem przez dziennego opickuna w miesigcu — dla optaty za pobyt dziecka u
dziennego opiekuna.



§6.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Gostynina.

§7.

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Gostyninie



Uzasadnienie

Zasady funkcjonowania dziennych opiekunow reguluje Rozdziat IV ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1457).

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 62/2015 Burmistrza Miasta Gostyninaz dnia 12 maja 2015 r. w sprawie
ogloszenia otwartego konkursu ofert dotyczacego wyboru dziennych opiekunéw, dziennym opiekunem moze by¢
osoba, ktora: spetnia lacznie wymogi okreslone w art. 39 ustawy z dnia z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 22013 r. poz. 1457) tj.:

a) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

b) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona;

c) wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine

e) posiada status osoby bezrobotnej, zarejestrowanej w PUP w Gostyninie,

f) posiada kwalifikacje opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej  lub  pedagoga  opiekunczo-wychowawczego 1 do$wiadczenie ~w  pracy

z dzie¢mi, a w ramach projektu odbedzie 40-godzinne szkolenie uzupetniajace, w tym z zakresu udzielania dziecku
pierwszej pomocy (szkolenie uzupetiajace zostanie zakonczone uzyskaniem certyfikatu; do odbycia szkolenia nie
jest zobowiazania osoba, ktéra pracowata z dzie¢cmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesigcy
bezposrednio przed planowanym podjeciem zatrudnienia jako dzienny opiekun) albo posiadaja uprawnienia
dziennego opiekuna i do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi,

g) posiada aktualne orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych;

h) posiada zaswiadczenie lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o braku przeciwwskazan
do podjecia pracy w charakterze dziennego opiekuna, wystawione nie wczesniej niz 1 miesiac przed uptywem
terminu do ztozenia oferty.

1) zadeklaruje gotowo$¢ do $wiadczenia opieki w wymiarze 10 godzin dziennie, w dni powszednie od poniedziatku
do piatku, z wykluczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Dzienny opiekun sprawujacy opieke nad dzie¢mi wspotpracuje z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka m.in.
poprzez prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzie¢mi.

Zgodnie z art. 43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1457) maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasady jego ustalania okresla w drodze
uchwaty Rada Gminy.

Wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnianego przez Gming Miasta Gostynina
jest uzalezniona od liczby godzin faktycznie sprawowanej opieki nad dzie¢mi oraz wysokosci stawki godzinowej
wynagrodzenia z tytutu opieki sprawowanej przez dziennego opiekuna.

Zgodnie z art. 44 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1457) rodzice sa zobowiazani do ponoszenia oplat za pobyt oraz wyzywienie dzieci u dziennego opiekuna.

Podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i w pelni uzasadnione z uwagi na prawidtowa realizacjg
projektu pn. ,, Opiekun dzienny w Gostyninie”, w tym potrzeb¢ zawarcia umow o $wiadczenie ustug z opiekunami
dziennymi.



