Uchwala Nr 101/X1V/2019
Rady Miejskiej w Gostyninie

z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

zmieniajagca uchwale w sprawie okreSlenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek
I szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegéltowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto Gostynin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506 i poz. 1309) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i
1287) Rada Miejska w Gostyninie, uchwala co nastgpuje:

§1

W zalaczniku do uchwaty nr 404/LXXIX/2018 Rady Miejskiej w Gostyninie z dnia 21
czerwca 2018 r. w sprawie okre$lenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania
| wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Gostynin §3 ust
3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy oraz nauczycielowi
opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt
miesigcznie.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Gostynina.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego .

Przewodniczacy Rady Miejskie;j

Andrzej Hubert Reder



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287) organ
prowadzacy szkot¢ bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang
struktur¢ zatrudnienia okre§la dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego w
drodze regulaminu:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
Z zastrzezeniem art. 33 1 34 Karty Nauczyciela;
2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3;
3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o
ile nie zostaty one okreslone w Karcie Nauczyciela lub w odrebnych przepisach.

W ustawie z dnia 13 czerwca 2019r o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw ustalono, ze minimalna wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela, ktoremu
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, wynosi 300 zi.

Jednoczes$nie w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019 r.
zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych  warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy doprecyzowano, ze dodatkiem
funkcyjnym objeci sg rowniez nauczyciele opiekujacy si¢ oddziatami przedszkolnymi.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela uchwata zostata zaopiniowana przez zwigzki
zawodowymi zrzeszajace nauczycieli.



