UCHWALA nr 184/XXXVIII/2016
Rady Miejskiej w Gostyninie
z dnia 24 czerwca 2016 r

w sprawie nadania statutu Miejskiego Zespotu Ekonomicznego Szkot i Przedszkoli w Gostyninie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz. U. z 2016, poz. 446) i art. 12 ust 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013, poz. 885 z pozn. zm.) Rada Miejska w Gostyninie uchwala, co nastepuje:

sl.
Miejskiemu Zespotowi Ekonomicznemu Szkot i Przedszkoli w Gostyninie nadaje si¢ statut
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2
Traci moc uchwata nr 164/XXV1/05 Rady Miejskiej w Gostyninie z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie
nadania statutu Miejskiego Zespotu Ekonomicznego Szkot i Przedszkoli w Gostyninie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Gostynina.

s4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy Rady Miejskiej

Andrzej Robacki



Zatgcznik do uchwaly Nr 184/XXXVIII/2016
Rady Miejskiej w Gostyninie
z dnia 24 czerwca 2016 r.

STATUT
MIEJSKIEGO ZESPOEU EKONOMICZNEGO SZKOL I PRZEDSZKOLI W GOSTYNINIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

s
Miejski Zespol Ekonomiczny Szkot i Przedszkoli w Gostyninie, zwany dalej Zespotem, jest gminng
Jjednostkq budzetowq, dzialajgcq na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz.U. z 2016 r., poz. 446);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r, poz. 885 z pozn.
zm.);
3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 ., poz. 330 z pozn. zm.);
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202
z pozn. zm.);
5) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r, poz. 2156 z pozn. zm.),;
6) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z pozn. zm.),;
7) niniejszego Statutu.

§2
1. Siedzibg Zespotu jest Gostynin.
2. Terenem dziatania Zespotu jest Miasto Gostynin.

$3

1. Zespol zapewnia obstuge finansowq, rachunkowq oraz administracyjno — organizacyjng
wymienionym jednostkom organizacyjnym zaliczanym do sektora finansow publicznych, zwanych
dalej ,, jednostkami obstugiwanymi”:

1) Szkota Podstawowa Nr I im. Armii Krajowej w Gostyninie ul. Ozdowskiego 2;

2) Szkota Podstawowa Nr 3 im. Obroncow Westerplatte w Gostyninie ul. Bema 23;

3) Gimnazjum Nr 1 im. Ksigecia Mazowieckiego Siemowita IV w Gostyninie ul. Polna 36;

4) Gimnazjum Nr 2 im. Polskich Noblistow w Gostyninie ul. Wojska Polskiego 23,

5) Miejska Szkota Muzyczna I Stopnia w Gostyninie ul. Bema 23;

6) Miejskie Przedszkole Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Gostyninie ul. Wojska Polskiego 54,

7) Miejskie Przedszkole Nr 4 w Gostyninie ul. Armii Krajowej 7;

8) Miejskie Przedszkole Nr 5 w Gostyninie ul. Kochanowskiego 2.

2. Zespol prowadzi zadania wiasne i inne zadania bedgce zadaniami organu prowadzgcego
wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty.

3. Zespot uzywa pieczeci podtuznej o nastepujqcej tresci:
MIEJSKI ZESPOE EKONOMICZNY
SZKOE I PRZEDSZKOLI
09-500 Gostynin, ul. Polna 36
tel. (0-24) 235 32 00
NIP 971-02-99-415, REGON 610202421
4. Zespot uzywa skrotu o nastepujqcej tresci: MZESiP.



Rozdzial 11
Zakres dzialania
g4
Do zakresu dziatania Zespotu nalezy:
1) w zakresie obstugi finansowej:

a) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych,

b) prowadzenie kasy;

¢) biezgcy nadzor nad realizacjq planu finansowego,

d) biezgca informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu,

e) sporzgdzanie list wynagrodzen pracownikow jednostek obstugiwanych,

f) dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym
swiadczen obligatoryjnych na rzecz ZUS, US itp.,

g) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

h) rozliczanie Sredniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a ustawy — Karta
Nauczyciela.

i) rozliczanie finansowe realizacji projektow oswiatowych realizowanych ze Srodkow
zewnetrznych (unijnych, panstwowych i innych);

J) obstuge finansowo-ksiegowq Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych jednostek
okreslonychw § 3;

k) realizacje dochodow przystugujgcych jednostkom, o ktorych mowa w § 3.

2) w zakresie rachunkowosci.

a) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci;

b) rozliczanie inwentaryzacji aktywow i pasywow;

¢) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych, ksigg rachunkowych ujmujgcych zapisy
zdarzen w porzqdku chronologicznym w sposob systematyczny;

d) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej prawem,

e) prowadzenie ewidencji sktadnikow majgtkowych,

f) sporzgdzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji finansowych i innych
wymaganych przepisami prawa.

3) w zakresie obstugi administracyjno — organizacyjnej:

a) prowadzenie teczek akt osobowych dyrektorow jednostek obstugiwanych;

b) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej;

c) wspolpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji rzgqdowych
programow pomocowych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji.

4) realizacja innych zadan bedgcych zadaniami organu prowadzqcego placowki oswiatowe, a w
szczegolnosci:

a) obstuga finansowo — ksiegowa oraz prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie
funduszu zdrowotnego dla nauczycieli i emerytow — bytych nauczycieli;

b) obstuga finansowo — ksiegowa oraz prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie
dofinansowania doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

¢) obstuga finansowo — ksiggowa oraz przyjmowanie zgloszen pracodawcow o zawieranie
umow z pracownikami miodocianymi i przygotowywanie decyzji o zwrocie kosztow
ksztatcenia mlodocianych,

d) prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie systemu informacji oswiatowej, w tym
prowadzenie bazy danych oswiatowych w zakresie przewidzianych dla organu
prowadzgcego,

e) prowadzenie ewidencji niepublicznych placowek oswiatowych,

f) udzielanie i rozliczanie dotacji celowej dla publicznych i niepublicznych placowek
oswiatowych prowadzonych przez osoby prawne inne niz jednostki samorzqdu
terytorialnego;

g) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem kosztow dowozu uczniow (w tym



niepetnosprawnych) do placowek oswiatowych;
h) planowanie sieci i obwodow placowek oswiatowych,
i) prowadzenie rejestru obowiqzku szkolnego;,
J) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do placowek oswiatowych,
k) weryfikacja projektow organizacyjnych placowek oswiatowych pod kqtem zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa i zabezpieczenia srodkow finansowych;
l) obstuga administracyjna postepowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego
i przygotowywanie decyzji w tym zakresie;
m) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem komisji konkursowej wylaniajqcej
kandydata na dyrektora placowki oswiatowej,
n) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej, Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty i Burmistrza Miasta Gostynina;
o) wspoipraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia prawidfowej
polityki kadrowej;
p) przygotowywanie uchwal Rady Miejskiej w Gostyninie i zarzgdzen Burmistrza Miasta
Gostynina dotyczgcych oswiaty i jednostek obstugiwanych,
q) przyjmowanie wnioskow, tworzenie decyzji, rozliczanie i wyptata stypendiow socjalnych dla
uczniow — mieszkancow Gostynina.
Rozdzial 3
Gospodarka finansowa
$5
Zespol prowadzi obstuge finansowq na zasadach przewidzianych dla samorzgdowych jednostek
budzetowych.
§6
1. Zrédlem finansowania dziatalnoSci Zespotu jest budzet Miasta Gostynina.
2. Zespol prowadzi dziatlalnos¢ na podstawie rocznego planu finansowego z podziatem na jednostki
obstugiwane.
3. Mienie Zespotu jest mieniem komunalnym, w skltad ktorego nie wchodzq sktadniki mienia
Jjednostek obstugiwanych.
4. Za stan mienia Zespotu odpowiada Dyrektor Zespotu.

Rozdziatl 4
Zarzqdzanie i organizacja
S7
1. Zespotem zarzqdza Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Gostynina.
2. Dyrektor i pracownicy Zespotu sq pracownikami samorzgdowymi.
3. Dyrektor podlega Burmistrzowi Miasta Gostynina, a pracownicy Zespotu — dyrektorowi.
4 Dyrektor kieruje jednoosobowo dziatalnoscig Zespotu na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Burmistrza Miasta Gostynina.
5. Dyrektor Zespotu przedstawia potrzeby w zakresie polityki oswiatowej Miasta Gostynina.

§8

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy.

s9
Strukture organizacyjng oraz szczegolowe zasady funkcjonowania Zespotu okrvesla regulamin
organizacyjny ustalony przez Dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez Burmistrza Miasta Gostynina.

Rozdziat 5
Postanowienia koricowe
§10
Zmiany postanowien statutu nastepujq w trybie przewidzianym dla jego nadania.



UZASADNIENIE

Podjecie niniejszej uchwaty wynika ze zmian przepisow prawa wprowadzonych ustawgq z dnia 25
czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o samorzqdzie gminnym oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1045). Miejski Zespot Ekonomiczny Szkot i Przedszkoli w Gostyninie, ktory do tej pory
prowadzi obstuge administracyjng, finansowq i organizacyjng placowek oswiatowych na podstawie
art. 5 ust. 9 ustawy o systemie oswiaty bedzie nadal jg prowadzit ale na podstawie
znowelizowanych przepisow.

Zakres obstugi wspolnej nie obejmuje kompetencji kierownikow jednostek zaliczanych do sektora
finansow publicznych do dysponowania srodkami publicznymi oraz zaciggania zobowigzan, a takze
do zatwierdzania planu finansowego.
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