Zalacznik nr 2

do protokotu z obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Przedsiebiorstwa
Oczyszczania Miasta w Gostyninie Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécig z siedzibg
w Gostyninie z dnia 10 grudnia 2018 r.

Uchwata nr 1/12/2018
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
PRZEDSIEBIORSTWA OCZYSZCZANIA MIASTA W GOSTYNINIE
Spoétki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba
w Gostyninie
Z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie zmiany wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikéw PRZEDSIEBIORSTWA OCZYSZCZANIA MIASTA W
GOSTYNINIE Spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Gostyninie (zwanej dalej Spdtka)
uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ Uchwale nr 1/5/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Przedsiebiorstwa
Oczyszczania Miasta w Gostyninie Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba
w Gostyninie z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w ten sposob, ze:

* § 3 zmienianej uchwaty zamiast dotychczasowego otrzymuje nastepujgce brzmienie:

1. Czesc¢ stata wynagrodzenia (wynagrodzenie podstawowe) Prezesa Zarzadu Spotki wynosi
miesigcznie brutto kwote nie nizszg niz 100 % (sto procent) i nie wyzszg niz 140 % (sto
czterdziesci procent) podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.

2. Czesc stata wynagrodzenia (wynagrodzenie podstawowe) Czfonka Zarzadu Spétki innego niz
Prezes Zarzadu Spotki wynosi miesiecznie brutto kwote nie nizsza niz 100 % (sto procent) i nie
wyzszg niz 140 % (sto czterdziesci procent) podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3
pkt 11 Ustawy.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do Czlonkéw Zarzgdu powotanych po
wejsciu jej w zycie.

§3

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spétki.




