CZESC II

WZOR UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

WZOR UMOWY POWIERZENIA DANYCH OSOBOWYCH



o powierzenie ustugi w zakresie:
» Wykonywanie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu ich
zamieszkania na terenie miasta Gostynina od 01.01.2021 r. do 31.12.2021r. "

pomiedzy:

Gmina Miasta Gostynina

ul. Rynek 26

509-500 Gostynin

NIP 971 06 64 961

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Parkowa 22

09-500 Gostynin

reprezentowanym przez:

mgr Renat¢ Zagérska — Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Gostyninie, dziatajacego na podstawie
pelnomocnictwa Burmistrza miasta Gostynina z dnia 19.01.2015r.

zwana w dalszej czesci Zamawiajacym,

przy kontrasygnacie Gléwnego Ksiegowego w Miejskim Osrodka Pomocy Spolecznej w Gostyninie Urszuli
Flejszer
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zwanym w dalszej czgsci Wykonaweg zostala zawarta umowa o tresci nastepujace;:

§1
Przedmiot umowy

1. Umowa niniejsza zostaje zawarta na podstawie przyjgtej przez Zamawiajacego pisemnej oferty Wykonawcy ztozonej
do przetargu nieograniczonego przeprowadzonego w dniul ..............cccoe..... roku, zgodnie z ustawg Prawo Zamowien
Publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1843 z p6z.zm.).

2. Zakres ustug stanowiacej przedmiot niniejszej umowy jest okreslony w ofercie Wykonawcy i stanowi zalacznik do

umowy. Przedmiotem umowy jest:
,» Wykonywanie specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu ich
zamieszkania na terenie miasta Gostynina od 01.01.2021 r. do 31.12.2021r. "

3. Wymiar $wiadczen przewidywany w okresie realizacji umowy:
1) specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi:
przewidywana liczba 0s6b objetych ustugami — okoto 40 oséb miesiecznie,

przewidywana ilo$¢ godzin ustug — okoto 500 godzin miesiecznie.

Ze wzgledu na specyfike przedmiotu zamowienia i brak mozliwosci doktadnego oszacowania liczby oséb i godzin
swiadczenia w/w ustug, Zamawiajacy zastrzega, Ze podana liczba 0séb i godzin moze ulec zmianie, stosownie do
rzeczywistych potrzeb Zamawiajacego rozeznanych w trakcie realizacji umowy. Wykonawcy nie bedzie przystugiwato
jakiekolwiek roszczenie z tego tytutu.

4. Zakres specjalistycznych uslug opiekuficzych dla osob z zaburzeniami psychicznymi obejmuje zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzeénia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych (Dz. U. z 2005 Nr 189 poz. 1598 z pézn. zm.):

1) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:
a)ksztaltowanie umiejgtnoéci zaspokajania podstawowych potrzeb zZyciowych 1 umiejetnosci  spolecznego



funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie treningdw umiejetnosci
samoobstugi i umiejetnosci spolecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnosciach
zyciowych, w szczegolnosci takich jak:
- samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynnoséci gospodarczych i porzadkowych, w tym umiejetnosé utrzymania
i prowadzenia domu,
- dbalos¢ o higiene 1 wyglad,
- utrzymywanie kontaktow z domownikami, réwiesnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze spolecznoscia lokalna,
- wspdlne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,
- korzystanie z ustug réznych instytucii,
b) interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:
- pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne, interwencje kryzysowe, wsparcie
psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,
- ulatwienie dostepu do edukacji i kultury,
- doradztwo, koordynacja dzialan innych stuzb na rzecz rodziny, ktorej czlonkiem jest osoba uzyskujaca pomoc
w formie specjalistycznych ustug,
- ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,
- wspélpraca z rodzing - ksztaltowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujacej, niepelnosprawne;,
¢) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, w tym:
- w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
- w wypetnieniu dokumentéw urzedowych,
d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:
- w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajecia, w szczegdlnosci
uczestnictwo w zajgciach warsztatow terapii zajgciowej, zakladach aktywnosci zawodowej, Srodowiskowych domach
samopomocy, centrach i klubach integracji spotecznej, klubach pracy,
- w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,
- w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie w kontaktach z pracodawca,
- w rozwiazywaniu probleméw psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,
e) pomoc w gospodarowaniu pienigdzmi, w tym:
- nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,
- pomoc w uzyskaniu ulg w oplatach,
- zwigkszanie umiej¢tnosci gospodarowania wlasnym budzetem oraz usamodzielnianie finansowe;
2) pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:
a} pomoc w dostepie do §wiadczen zdrowotnych,
b) uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,
¢) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,
d) pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich stosowania,
€) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu $rodkéw pomocniczych
i materiatdéw medycznych, przedmiotow ortopedycznych, a takze w utrzymaniu higieny,
f) pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia,
g) pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych;
3) rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym przepisami ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. 2020 poz.
1398):
a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowe;j lub fizjoterapii,
b) wspolpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-terapeutycznego
zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajacej ze specjalistycznych ustug;
4) pomoc mieszkaniowa, w tym:
a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu oplat,
b) w organizacji drobnych remontdw, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,
c) ksztaltowanie wlasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sasiadami i gospodarzem domu;
5) zapewnienia klientom niezbgdnej pomocy w sytuacjach naglych, w szczegdlnosci takich jak:
7. odniesienie powaznych obrazen,
8. ciezki stan zdrowia,
9. zatrucia pokarmowe lub choroba zakazna,
10. zniszczenie domu w wyniku wandalizmu lub pozaru,
11. kradziez na szkodg klienta,
12. wypadki nastepujace podczas $wiadczenia ushug
6) Zapewnienia w razie potrzeby konsultacji lekarza psychiatry i psychologa.

5. Miejsce oraz podstawa §wiadczenia ustug :

1. Ushugi $wiadczone beda na terenie miasta Gostynina, w miejscu zamieszkania.
2. Wykonawca otrzyma kopie decyzji administracyjnej, ktéra bedzie zawierala informacje niezbedne do $wiadczenia



ustug:

a) imig 1 nazwisko oraz adres §wiadczeniobiorcy,

b) liczbe godzin przyznanych ustug w skali dnia wraz z okre$leniem iloéci dni w tygodniu, w jakich beda realizowane
ushugi,

c) okres wykonywania ustug ( tj. termin rozpoczecia i zakoriczenia §wiadczenia przyznanych ustug),

d) rodzaj ustug, zgodnie z wydanym skierowaniem przez lekarza lub na wniosek pracownika socjalnego,

e) zakres ustug — okreslony w zataczniku do decyzji administracyjnej, dostosowany do indywidualnych potrzeb danego
$wiadczeniobiorcy,

f) okreslong procentowo i kwotowo odplatnoéé swiadczeniobiorcy za ushuge.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli realizacji umowy przez Wykonawce, w tym: kontroli merytorycznej,
obejmujacej kontrolg zgodnosci $wiadczonych ustug z warunkami umowy — w miejscu §wiadczenia ushug, oraz kontroli
dokumentow Wykonawcy w powyzszym zakresie,

6. Czas wykonywania ustugi

1. Uslugi $wiadczone beda przez pracownikow Wykonawcy przez caty okres trwania umowy, w zaleznoéci od potrzeb
od poniedziatku do niedzieli, w indywidualnych przypadkach, takze w $wieta i dni ustawowo wolne od pracy.

2. Zamawiajacy przyjmuje, ze 1 godzina ushugi réwna sie 1 godzinie zegarowej tj. 60 minut. Do czasu $wiadczenia
ustug nie wlicza sig czasu dojazdu lub dojscia do mieszkania $wiadczeniobiorcy.

7. Zasady i etapy realizacji ustug przez Wykonawcg

1. Zlecenie realizacji ustug nastgpuje na podstawie kopii decyzji administracyjnej wydanej przez Zamawiajacego,
o przyznaniu ustug $wiadczeniobiorcy, ich zakresie, terminie i wymiarze.

Rzeczywisty zakres §wiadczonych ustug oraz ich czgstotliwo$¢ musza byé zgodne z trescia decyzji.

2. W wyjatkowych sytuacjach, gdy istnieje konieczno$¢ natychmiastowego realizowania ustug u klienta, dopuszcza sie
mozliwos¢ swiadczenia ustug przed dorgczeniem Wykonawey decyzji, na podstawie ustnego (telefonicznego)
zgloszenia wejScia w $rodowisko przez Zamawiajacego. Przekazanie pisemnego zgloszenia lub kserokopii decyzji
w takich sytuacjach nastepuje w ciggu 7 dni.

3. Wykonawca jest zobowiazany podja¢ czynnosci zwiazane ze $wiadczeniem ustug bez wzgledu na stopien
zaniedbania $rodowiska. W przypadkach nagtych rozpoczecie czynnosci zwiazanych ze $wiadczeniem ustug powinno
nastapi¢ niezwlocznie po otrzymaniu zgloszenia, nie pézniej jednak niz w ciagu 24 godzin od przekazania zlecenia.

4. Wykonawca zobowiazany jest niezwlocznie informowaé Zamawiajacego o zdarzeniach, ktére sa zwiazane
z realizacja przedmiotu zamdwienia oraz moga mie¢ wplyw na zakres wymaganej opieki np. zmiana sytuacji zyciowej
lub rodzinnej, zmiana stanu zdrowia, brak mozliwosci wykonania ustug spowodowany brakiem zgody klienta na ich
realizacjg, pobyt w szpitalu lub innej placéwce stuzby zdrowia, zgon klienta i inne przyczyny.

Informacje powinny by¢ zgtaszane Zamawiajacemu w formie pisemnej, dopuszcza si¢ forme, ustna i telefoniczna,
potwierdzong pisemnie w ciagu 7 dni.

W przypadkach hospitalizacji $wiadczeniobiorcy, pobytéow w innych placowkach stuzby zdrowia, ushigi sa
wstrzymane — wykonawca nie moze zadac zaplaty za ten okres.

5. Zamawiajacy i Wykonawca zobowiazani beda do biezacej wspolpracy oraz zapewnienia migdzy soba stalego
kontaktu telefonicznego, faksowego i droga elektroniczna.

Dopuszcza sig wszystkie formy porozumiewania si¢ w sprawach dotyczacych realizacji przedmiotu zamowienia,
z wyjatkiem przypadkéw, gdzie przepis umowy stanowi inaczej. Forma pisemna jest dopuszczalna zawsze.

6. W sytuacji, gdy zakonczenie $wiadczenia uslug nastapi w terminie wczeéniejszym niz wskazany w decyzji,
Zamawiajacy poinformuje o tym Wykonawce w sposéb opisany w pkt. 5, a nastepnie potwierdzi poprzez przekazanie
kopii uchylajacej lub stwierdzajacej wygasniecie decyzji przyznajacej Swiadczenie ushug.

7. Wykonawea jest zobowigzany do pobierania naleznosci od klientdw za $wiadczone ushugi, w terminie do 15 dnia
kazdego nastgpnego miesigca po wykonaniu ushugi, zgodnie z decyzja oraz faktycznie zrealizowana liczba godzin
wedtug wykazu i odprowadzanie na konto Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyninie, w terminie do 20
dnia kazdego nastgpnego miesiaca po wykonaniu usfugi. Zaplata naleznosci Wykonawcy nastgpowaé bedzie w okresach
miesigcznych przelewem na konto Wykonawcy w terminie 14 dni po przedlozeniu oraz akceptacji rozliczen, o ktorych
mowa i faktury (rachunku).

8. O kazdym przypadku nie dokonania wplat przez $wiadczeniobiorcg Wykonawca zobowiazuje si¢ niezwlocznie
poinformowaé Zamawiajacego.

8. Karty pracy

1. Zamawiajacy ma prawo do oceny i kontroli ustug na kazdym etapie ich realizacji.

2. Wykonawca realizujacy przedmiot zaméwienia jest zobowiazany do prowadzenia dla kazdego klienta karty pracy,
ktora zawiera ponizej wskazane informacje:

a) imig, nazwisko 1 adres osoby korzystajacej z ustug,



b) imig i nazwisko pracownika Wykonawcy (osoby $wiadczacej ustugi),

¢) daty i godziny $wiadczonych ustug,

d) inne uwagi dotyczace realizacji ustug u danego $wiadczeniobiorcy np. mniejszy wymiar godzin, inny czas
$wiadczenia ushugi, brak realizacji ushugi itp.

3. Karty pracy musza by¢ wypetniane na biezaco, przy czym karte pracy $wiadczeniobiorca po$wiadcza wlasnorecznym
podpisem, po kazdej wizycie opiekunki. Niedopuszczalne jest podpisywanie karty pracy z gory za caly miesiac a takze
dopiero na koniec miesiaca, jak rowniez jednym podpisem na calej karcie. W przypadku, gdy stan zdrowia klienta nie
pozwala na zlozenie podpisu, dopuszcza sig jego brak w karcie, ze stosowna adnotacja potwierdzona przez
koordynatora ustug.

4. Wykonawca bedzie zobowigzany do przedstawiania miesiecznych indywidualnych kart $wiadczeniobiorcy
korzystajacego ze specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, do 10 dnia kazdego
miesigca, nastgpujacego po miesigcu, w ktorym wykonano ushugi.

5. Wykonawca przechowuje karty pracy jak i inne dokumenty zwigzane z przedmiotem zaméwienia przez okres 5 lat po
zakonczeniu umowy.

9. Osoby $wiadczgce ustugi

1. Pracownicy wykonujacy ustugi winni posiada¢ dokument umozliwiajacy ich identyfikacje (tj. identyfikator,
legitymacjg, dokument potwierdzajacy fakt zatrudnienia u wykonawcy). Zamawiajacy ma prawo do legitymowania
osoby $wiadczgcej ustugi.
2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi beda $wiadczone przez osoby posiadajace
specjalistyczne przygotowanie zawodowe, ktore okresla Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22
wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ushug opiekunczych (Dz. U. z 2005 r. nr 189, poz. 1598 z pézn. zm.).
Specjalistyczne ustugi opiekuncze powinny by¢ §wiadczone przez osoby posiadajace kwalifikacje do wykonywania
zawodu: pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby
niepetnosprawnej, opiekunki srodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub innego
zawodu dajacego wiedz¢ i umiejgtnosei pozwalajace $wiadczyc okreslone specjalistyczne ustugi. Ponadto kandydat na
realizatora specjalistycznych uslug opiekunczych musi legitymowad si¢ co najmniej péirocznym stazem w jednej z
nastgpujgcych instytucji wskazanych w § 3 ust. 2 ww. rozporzadzenia: szpitalu psychiatrycznym;jednostce
organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi; placowce terapii lub placowce oswiatowe;j,
do ktorej uczeszczaja dzieci z zaburzeniami rozwoju lub upoéledzeniem umyslowym;osrodku terapeutyczno -
edukacyjno- wychowawczym; zakladzie rehabilitacji; innej jednostce niz wymienione w pkt.1-5, $wiadczacej
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
Powyzszy staz nie mozZe by¢ zastapiony nawet pélrocznym kursem w zakresie $wiadczenia specjalistycznych ustug
opiekunczych, ani praktyka odbywang w trakcie studiéw (interpretacja zgodnie z zasadami realizacji specjalistycznych
ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi w wojewodztwie mazowieckim z dnia 26 listopada 2015
roku).
Osoby $wiadczace ustugi, o ktérych mowa w §2 pktl lit.a Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22
wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuniczych (Dz. U. z 2005r., Nr 189, poz. 1598 ze zm.), musza
posiadac przeszkolenie i do$wiadczenie w zakresie:

a)umiejetnosei ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan;

b)ksztatltowania nawykow celowej aktywnosci;

c)prowadzenia treningu zachowan spotecznych.
Kwalifikacje realizatorow ustug powinny by¢ odpowiednie do rodzaju zaburzen psychicznych klientdw, ich potrzeb
oraz zakresu i rodzaju ustug.
3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do oceny kwalifikacji i przygotowania zawodowego osob $wiadczacych ushugi,
pod katem przygotowania fachowego do uczestnictwa w wykonywaniu zaméwienia.
4. Wykonawca przed rozpoczeciem realizacji umowy jest zobowiazany do przekazania Zamawiajacemu wykazu oséb
wyznaczonych do realizacji umowy wraz z dokumentami potwierdzajacymi wymagane kwalifikacje i do§wiadczenie,
kazdorazowo informowaé Zamawiajacego o zmianie tych osdb i dostarcza¢ dane nowo =zatrudnionych osob
wyznaczonych do realizacji ushug, wraz z dokumentami potwierdzajacymi wymagane kwalifikacje i do§wiadczenie.
5. Zamawiajacy wymaga, ze wzgledu na specyficzny charakter ustug oraz w celu zapewnienia wysokiej jakos$ci ich
swiadczenia, aby opiekunki/opiekunowie byli sprawni fizycznie i intelektualnie, posiadali umiejetno$é nawigzywania i
utrzymywania prawidtowych kontaktow interpersonalnych, postugiwali sig biegle jezykiem polskim oraz zeby nie byli
karani za przestgpstwa popelnione umyslnie. Wykonawca zobowiazany bedzie nie kierowaé do $wiadczenia ushug 0séb
bedacych cztonkami najblizszej rodziny $wiadczeniobiorcy, lub takich, ktore z nim zamieszkuja.
6. Osoby, ktore beda uczestniczyé w wykonywaniu zamowienia sa zobowiazane do zachowania tajemnicy stuzbowej w
zakresie wszystkich informacji jakie uzyskaja w trakcie pelnienia obowiazkéw, a w szczegdlno$ci nie ujawniania
osobom trzecim danych personalnych oséb, dla ktérych sa $wiadczone ushugi, ich sytuacji osobistej, rodzinnej,
zdrowotnej 1 ekonomiczne;j.
7. Wykonawca ponosi odpowiedzialnoé¢ za zachowanie staranno$ci w wyborze 0s6b, przy pomocy ktoérych bedzie
swiadczyt ustugi oraz prawidlowo$¢ wykonywanych przez nie czynnosci i obowiazkéw w powyzszym zakresie.
8. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednig ilo&¢ kadry (minimum 6 o0séb) wyznaczonej do realizacji przedmiotu



zamowienia, pozwalajaca na phynne dokonywanie zastgpstw, tak aby uniknaé sytuacji pozostawienia klienta bez opieki.
9. Do Wykonawcy nalezy zapewnienie osobom wykonujacym ustugi wyposazenie w odpowiednie ubranie ochronne
dostosowane do zakresu niesionej pomocy (rekawiczki, fartuchy itp.) oraz inne niezbedne $rodki wymagane do
wykonywania pracy na danym stanowisku okreslone w odrebnych przepisach.

§2
Podwykonawey

1. Przedmiot zamowienia zostanie wykonany przez Wykonawce sitami wlasnymi tak jak w SIWZ.

2. W przypadku powierzenia wykonania czgsci prac ustug opiekunczych podwykonawcom, Wykonawca zobowiazuje
sig do koordynacji wykonanych przez te podmioty prac i ponosi przed Zamawiajacym odpowiedzialno$é za nalezyte ich
wykonanie.

3. Wykonawea o$wiadcza, ze jest przygotowany do prawidlowego i rzetelnego wykonania umowy.

§3

Terminy realizacji

Strony ustalaja nastgpujacy termin wykonania ustugi 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

§4

Obowigzki Wykonawcy

Obowiazki Wykonawcy wymienione s w zalaczniku nr 1 do niniejszej umowy.

§5

Obowiazki Zamawiajacego

Obowiazki Zamawiajacego wymienione sg w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy.

§6

Wynagrodzenie i rozliczenia finansowe

1. Ustala sig¢ wynagrodzenie Wykonawcy,
a) za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi  w wysoko$§ci ... zlotych

2. Rozliczenie ushugi nastapi w oparciu o dane iloéciowe (faktyczna ilo§¢ godzin) z list sporzadzanych i przekazanych
przez Wykonawce oraz dane cenowe przyjete w ofercie do przetargu, po ich pozytywnej weryfikacji dokonanej przez
Zamawiajacego.

W szczegodlnosei listy bedg zawierac:

wykaz 0sdb objetych ustugami w danym miesiacu,

faktyczna liczbe godzin ushig zrealizowanych u $§wiadczeniobiorcy w danym miesiacu,

okreslona procentowo i kwotowo odplatnoéé $wiadczeniobiorcy za ushuge (zgodnie z decyzja),

kwotg doptaty Zamawiajacego do zrealizowanych u $wiadczeniobiorcy ustug opiekunczych,

faczna kwotg do zaplaty przez Zamawiajacego na rzecz Wykonawcy za zrealizowane ushugi w danym
miesiacu.

3. Rozliczenie bedzie przedstawiane Zamawiajacemu do 10 dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, ktérego
rozliczenie dotyczy. Wyjatek stanowia miesigce: marzec, czerwiec, wrzesief i grudzien w ktérych rozliczenie wraz z
zalacznikami nalezy zlozy¢ odpowiednio do: 30 marca, 29 czerwca, 29 wrzesnia, 30 grudnia.

4. Rozliczenie finansowe bgdzie realizowane fakturami miesi¢eznymi, wystawianymi przez Wykonawce.

5. Podstawg do wystawienia faktury bedzie rozliczenie ustug, o ktorych mowa w ust. 2, zatwierdzone przez Kierownika
Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Gostyninie.

6. Faktura wystawiona przez Wykonawce bedzie platna przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Gostyninie, w
ciggu 14 dni od daty wplywu oryginahi faktury w wersji papierowej lub w wersji elektronicznej z zastosowaniem
kwalifikowanego podpisu elektronicznego do Zamawiajacego, na konto Wykonawey nr........................

7. Zamawiajacy o$wiadcza, Ze nie jest podatnikiem VAT i jego nazwa brzmi:

Nabyweca:

Bt R



Gmina Miasta Gostynina
ul. Rynek 26

509-500 Gostynin

NIP 971 06 64 961

Odbiorca:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Parkowa 22

09-500 Gostynin

8. Wykonawca o$wiadcza, Ze jest/nie jest* (niepotrzebne skresli¢) platnikiem VAT i jego NIP..............

9. Zamawiajacy Os$wiadcza, Ze upowaznia Wykonawce do wystawiania faktur VAT za ushuge, bedaca przedmiotem
umowy, bez podpisu przedstawiciela Zamawiajacego, upowaznionego do otrzymania faktur VAT,

10. W przypadku przedstawienia przez Wykonawce nieprawidlowej faktury VAT, zamawiajacy ma prawo odmowic jej
przyjecia.

11. Wykonawca nie moze bez pisemne] zgody Zamawiajacego przenosi¢ na osoby trzecie praw wynikajacych
z niniejszej umowy pod rygorem niewaznosci.

§7
Wypowiedzenie umowy

1. Stronom przyshiguje prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem 2 miesigcznego okresu wypowiedzenia, z
tym ze Wykonawca moze je wypowiedzie¢ jedynie z waznych powodow.

2. Wypowiedzenie nastgpuje po pisemnym o$wiadczeniu strony wskazujacym na przyczyny wypowiedzenia.

1. Stronom przystuguje prawo do rozwiazania umowy bez zachowania termindw wypowiedzenia w
nastgpujacych sytuacjach:

a. przedmiot umowy jest wykonywany w sposob niezgodny z zapisami zawartymi w przedmiocie zamoOwienia
zawartym w SIWZ lub sprzeczny z umowa,

b. nastapienia upadloéci Wykonawcy lub ztozenia wniosku o ogloszenie jego upadloéci, o czym Wykonawca jest
zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ Zamawiajacego,

c. wydania nakazu zaj¢cia majatku Wykonawcey lub zrzeczenia sig przez Wykonawce majatku na rzecz wierzycieli,

d. przystapienia przez Wykonawce do likwidacji swojej firmy, rowniez w razie likwidacji w celu przeksztalcenia lub
restrukturyzacji,

e. zaniechania realizacji umowy przez Wykonawce, a w szczegolnosci w razie przerwania wykonywania ustugi,

f. nierozpoczgcia przez Wykonawce realizacji ustugi objetej umowa od dnia jej obowigzywania.

2. W razie wypowiedzenia umowy przez ktorakolwiek ze stron, Wykonawca jest zobowigzany w terminie 7 dni
od dni ztozenia o$wiadczenia o wypowiedzeniu do:

a. sporzadzenia inwentaryzacji zakresu wykonanej ustugi przy udziale Zamawiajacego wraz z niewyplaconymi
$rodkami pienigznymi,

b. oddania Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gostyninie decyzji §wiadczeniobiorcow.

3. W razie niewywigzania si¢ przez Wykonawce w przewidzianym w umowie terminie z obowiazkow,
wymienionych w § 1 oraz w zal. nr 1 niniejszej umowy Zamawiajacy ma prawo sporzadzié¢ na wilasng reke i na koszt
Wykonawcy inwentaryzacje ustug oraz protokél, zawiadamiajac o tym na pi$mie Wykonawce oraz moze wprowadzié
nowego wykonawce do dalszej realizacji ustugi na koszt dotychczasowego Wykonawcy.

4, W razie wypowiedzenia umowy przez Zamawiajacego bez zachowania okresu wypowiedzenia, Wykonawca
ma obowiagzek natychmiastowego wstrzymania ustugi.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ wypowiedzenia umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w
przypadku stwierdzenia niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych przez Wykonawce lub innego
naruszenia przez niego obowigzkoéw wynikajacych przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2019 poz. 1781 ze zm.), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: rozporzadzenie RODO)
oraz innych przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego, ktdre chronia prawa 0séb, ktorych dane dotycza.



§8
Kary umowne

1 Jezeli przedmiot umowy jest wykonywany w sposob wadliwy lub sprzeczny z umowa Zamawiajacy wzywa
wykonawce do usuniecia nieprawidtowosci i wyznacza mu w tym celu odpowiedni termin. Po bezskutecznym uptywie
wyznaczonego terminu Zamawiajacy moze:

1. naliczy¢ kare umowng w wysokosci 1% wartoéci miesigcznego wynagrodzenia Wykonawcy, ustalonego na

zasadach wskazanych w § 6 1 przystugujacego za miesiac, w ktérym to zdarzenie nastapilo,

2. rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym.
2. Za wypowiedzenie umowy przez ktorakolwiek ze stron z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy — Wykonawca
zaplaci karg umowng w wysokosci 20% wartosci calego zamdwienia,
3. Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kar¢ umowna w terminie 10 dni od daty wystapienia przez Zamawiajacego z
zadaniem zaplacenia kary. W razie zwloki w zaplacie kary Zamawiajacy moze potraci¢ nalezna mu kar¢ z dowolnej
naleznosci Wykonawcy.
4. W razie wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy strony zachowujg uprawnienie do dochodzenia kar umownych,
ktorych podstawy zastosowania powstaly przed tym odstapieniem lub wypowiedzeniem.
5. Dluznik nie moze si¢ zwolni¢ z tytulu kary przez pdZniejsze zaoferowanie wierzycielowi Swiadczenia.
6. Kary okre$lone w niniejszym paragrafie moga sig laczyc.

§9
Odpowiedzialnos$¢ odszkodowawcza:

1. Niezaleznie od kar umownych okres§lonych w § 8 niniejszej umowy, kazda ze stron umowy zobowiazana jest do
zaplacenia drugiej stronie odszkodowania za szkodg przekraczajaca wysokos¢ kar umownych, wyrzadzona na skutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania.

2. Niezaleznie od kar umownych Wykonawca ponosi wszelkie konsekwencje 1 odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza
wobec 0sdb trzecich za szkody powstale w trakcie wykonywania ustugi, w tym zwiazane z opdzniong lub nierzetelnie
wykonana ustuga, bedace wynikiem dziataf lub zaniechan wykonawcy, podwykonawcéw, pracownikéw, a takze oséb,
ktérymi sig poshuguja.

§ 10

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Wszystkie dane i materialy uzyskane, zebrane badz przygotowane przez Wykonawce w trakcie realizacji umowy
podlegaja szczegolnej ochronie.

2. Wykonawca zapewnia przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej - art. 100 ust. 2 (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.), przepisami ustawy z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 poz. 1781 ze zm.), rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: rozporzadzenie RODO) oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowiazujacego, ktére chronia
prawa osoéb, ktérych dane dotycza.

3. Zamawiajacy jest ,administratorem danych” w odniesieniu do powierzonych danych osobowych, zgodnie z niniejsza
umowa. Wykonawca jest "podmiotem przetwarzajacym" w rozumieniu art. 4 pkt 8 rozporzadzenia RODO.

4. W celu prawidlowej realizacji niniejszej umowy Zamawiajacy zawrze z Wykonawca osobng umowe dotyczaca
powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktora szczegétowo ureguluje zakres przetwarzania danych osobowych,
prawa i obowiazki stron w powyzszym zakresie.

5. Wykonawca o$wiadcza, ze znane s mu wszelkie obowiazki nalozone na podmiot, ktéremu powierzono
przetwarzanie danych osobowych przez przepisy ustawy o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenie RODO i
jest $wiadomy odpowiedzialnoéci za naruszenie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych okreslonej w
rozdziale 11 ustawy o ochronie danych osobowych oraz art. 83 rozporzadzenia RODO.



6. Wykonawca zapewnia, ze przetwarzane dane osobowe bgda wykorzystywane wylacznie w celu realizacji niniejszej
umowy oraz, ze osoby wyznaczone do realizacji przedmiotu umowy posiadaja niezbedna wiedze oraz zostaly
przeszkolone w zakresie dotyczacym ochrony danych osobowych,

7. Wykonawca zobowiazuje sig do stosowania $rodkéw ochrony przewidzianych w art. 28 rozporzadzenia RODO.

8. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody powstale wobec Zamawiajacego lub oséb trzecich w wyniku
niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.

§11
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszej umowy oraz zalacznikow, stanowigcych integralng cze$é umowy,
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1843), kodeksu cywilnego (tj. Dz.U. z 2019 r., poz.1145), ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1876) oraz inne obowigzujace akty prawne.

3. Rozstrzyganie sporow wyniklych przy wykonywaniu niniejszej umowy strony umowy zgodnie poddaja sadowi
wlasciwemu miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

4. Integralna cze$¢ niniejszej umowy stanowi SIWZ, oferta Wykonawcy zlozona w przetargu nieograniczonym,
obowiazki Wykonawcy (zalacznik nr 1), obowiazki Zamawiajacego (zatacznik nr 2).

5. Umowa zostaje sporzadzona w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach po 2 dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca

Kontrasygnata



Zatacznik nr 1

Obowigzki Wykonawey:

Obowiazki Wykonawcy zostaly okre§lone w:

a/ specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia,

b/ ofercie.

Zamawiajacy

Wykonawca



Zalacznik nr2

Do obowigzkéw Zamawiajgcego nalezy:

1. Dostarczanie Wykonawcy decyzji dotyczacych oséb objetych pomocag w formie specjalistycznych ushug
opiekunczych dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi.

2. Kontrolowanie Wykonawcy w zakresie wykonywania prac objgtych umowa.

3. Zaplata umdéwionego wynagrodzenia.

Zamawiajacy Wykonawca



Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawartadnia ..............oooennn 2020 r. pomigdzy:
(zwana dalej ,,Umowg”)

zwany w dalszej czgSci umowy ,,Podmiotem przetwarzajgcym”
reprezentowana przez:

oraz
Migjskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Gostyninie
ul. Parkowa 22

09-500 Gostynin

zwany w dalszej czesci umowy ,,Administratorem danych” lub ,,Administratorem”
reprezentowana przez:

mgr Renatg Zagorska — Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gostyninie,
dzialajacego na podstawie pelnomocnictwa Burmistrza miasta Gostynina z dnia 19.01.2015r.

§1

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajacemu, w trybie art. 28 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci
,,Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach

1 w celu okreslonym w niniejszej Umowie.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z
niniejsza umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowiazujgcego, ktore chronig prawa osob, ktorych te dane dotycza.

Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, iz stosuje S$rodki bezpieczefistwa spelniajace wymogi
Rozporzadzenia.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych
1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie umowy
kategorie danych osobowych:
a) imig 1 nazwisko oraz adres $wiadczeniobiorcy,
b) rodzaj ushug, zgodnie z wydanym skierowaniem przez lekarza lub na wniosek
pracownika socjalnego,
c) zakres ustug-okreslony w zalaczniku do decyzji administracyjnej, dostosowany do

indywidualnych potrzeb danego $wiadczeniobiorcy,

d) okreslona procentowo i kwotowo odplatnosé swiadczeniobiorcy za ustuge.



% Podmiot przetwarzajacy otrzyma kopie decyzji administracyjnej, ktora bedzie zawierala
informacje niezbedne do $wiadczenia ustug

3. Powierzone przez Administratora dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajacy wylacznie w celu realizacji umowy na ,,Wykonywanie specjalistycznych
uslug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu ich zamieszkania
na terenie miasta Gostynina od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.”

§3
Obowigzki podmiotu przetwarzajacego
L. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sig, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i
organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczefistwa odpowiadajacy ryzyku
zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dotozy¢ nalezytej staranno$ci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktore bgda przetwarzaly powierzone dane w celu realizacji
niniejszej UMoOwy.

4. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sig¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy,
(o ktorej mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktore
upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaré6wno w
trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.

5, Podmiot  przetwarzajacy po  zakonczeniu $wiadczenia ustlug zwigzanych
z przetwarzaniem usuwa dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace kopie, chyba ze prawo
Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazuja przechowywanie danych osobowych.

6. W  miar¢ mozliwosci Podmiot przetwarzajacy pomaga  Administratorowi
w niezbgdnym zakresie wywigzywacé si¢ z obowiazku odpowiadania na zadania osoby, ktorej dane
dotyczg oraz wywigzywania si¢ z obowiazkéw okre$lonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

il Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez
zbegdnej zwloki zglasza je administratorowi w ciggu 48 godzin.
§4
Prawo kontroli
L Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy

srodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu
powierzonych danych osobowych spelniaja postanowienia umowy.

Z Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajacego z minimum 14 dniowym wyprzedzeniem.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 14 dni.

4, Podmiot przetwarzajacy udostgpnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do
wykazania spelnienia obowiazkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§5

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania



L. Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objgte niniejsza umowa do dalszego
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzednie;
pisemnej zgody Administratora danych.

2. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastapi¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych chyba, ze obowiazek taki naklada na Podmiot przetwarzajacy
prawo Unii lub prawo panistwa czlonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajacy. W takim
przypadku przed rozpoczgciem przetwarzania Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora
danych o tym obowiazku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi
na wazny interes publiczny.

3. Podwykonawca, o ktorym mowa w §3 ust. 2 Umowy winien spelnia¢ te same gwarancje i
obowiazki jakie zostaly nalozone na Podmiot przetwarzajacy w niniejszej Umowie.
4. Podmiot przetwarzajacy ponosi pelna odpowiedzialnosé¢ wobec Administratora za nie
wywiazanie sig ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkoéw ochrony danych.
§6
Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajacego
1. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostgpnienie lub wykorzystanie danych

osobowych niezgodnie z trescia umowy, a w szczegdlnosci za udostgpnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Administratora
danych o jakimkolwiek postgpowaniu, w szczegélnosci administracyjnym Ilub sadowym,
dotyczacym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych okreslonych w
umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczgcym przetwarzania tych
danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowanych,

o ile sa wiadome, lub realizowanych kontrolach i1 inspekcjach dotyczacych przetwarzania w
Podmiocie przetwarzajacym tych danych osobowych, w szczegdlno$ci prowadzonych przez
inspektorow upowaznionych przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych.
Niniejszy ustep dotyczy wylacznie danych osobowych powierzonych przez Administratora danych.

§7
Czas obowigzywania umowy
1. Niniejsza umowa obowiazuje od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsza umowg z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia.
§8
Rozwigzanie umowy
1. Administrator danych moze rozwiazaé niniejsza umowg ze skutkiem natychmiastowym gdy

Podmiot przetwarzajacy:

a) pomimo zobowiazania go do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie
ich w wyznaczonym terminie;

b) przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z umows;

c) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora
danych;



§9
Zasady zachowania poufnosci
s Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
danych, materialéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od
wspolpracujacych z nim os6b oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy
przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne™).

2. Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze w zwiazku ze zobowiazaniem do zachowania w
tajemnicy danych poufnych nie bgda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez
pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze konieczno$¢
ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiazujacych przepisow prawa lub Umowy.

§10
Postanowienia koncowe
1. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bgda mialy przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzadzenia.
3. Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajacych z niniejszej umowy bedzie sad

wlasciwy Administratora danych.

Administrator danych Podmiot przetwarzajgcy



