IMISTRZ M ;
v ufznf,f;ic’gé“”‘“ Zarzadzenie nr 166/2016

J9-500 GOSTYNIN Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 08 grudnia 2016 r.

w sprawie: gospodarki odzieza i obuwiem roboczym, srodkami ochrony
indywidualnej i higieny, obowiagzujace w Urzedzie Miasta Gostynina.

Na podstawie art. 237% - 237° ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) w zw. z art. 7 pkt 3 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) wprowadza si¢
zasady gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym oraz Srodkami ochrony
indywidualne;j:

§1

1. Pracownikom na poszczegélnych stanowiskach pracy przydziela si¢ odziez i
obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej w oparciu o Tabel¢ Norm
stanowiacg zalgcznik nr 1 do zarzadzenia, spelniajgce wymagania okreslone w
Polskich Normach.

2. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez Srodkéw ochrony
indywidualnej przewidzianych dla danego stanowiska pracy.

3. Srodki ochrony osobistej musza posiadaé certyfikat na znak bezpieczefistwa i byc
oznaczone tym znakiem oraz muszg posiadac¢ deklaracj¢ zgodnosci (art. 237° §3
k.p.) z normami wprowadzonymi do obowigzkowego stosowania oraz
wymaganiami okreslonymi wilasciwymi przepisami, wydang przez producenta,
importera, dystrybutora lub innego dostawce tych srodkow.

4. Niedopuszczalne jest wyptacanie ekwiwalentu pienigznego w zamian za
przyshugujace $rodki ochrony indywidualne;.

5. Odziez 1 obuwie oraz srodki ochrony indywidualnej sg przydzielane pracownikom
bezptatnie, lecz stanowia wlasnos¢ Pracodawcy.

6. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych,
nie dhuzej jednak niz przez okres wskazany w instrukcji producenta i wedlug
obowigzujgcych przepisow dotyczacych zasad uzytkowania srodkéw ochrony
osobiste;j.

7. Odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej powinny by¢ uzywane przez
pracownikdw w miejscu pracy 1 zgodnie z ich przeznaczeniem.

8. Poszczegdlne przedmioty srodkéw ochrony, odziezy i obuwia roboczego przed
wydaniem pracownikowi powinny by¢ oznaczone w sposéb zapewniajacy ich
identyfikowalnos¢.

9. Wydawanie pracownikom nowych sortow odziezowych nastgpuje po uplywie
czasu podanego w Tabeli Norm.

10. Przyznawanie nowych sortow odziezowych w okresach krotszych niz w Tabeli



Norm moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych przypadkach po sporzadzeniu
protokoélu zniszczenia.

11. Protokét zniszczenia odziezy, obuwia i $rodkéw ochrony indywidualne;
stwierdzajacy przyczyng zdarzenia powinien by¢ sporzadzony przez pracownika i
zatwierdzony przez pracodawce.

12. Likwidacja odziezy, obuwia i $rodkéw ochrony indywidualnej nastepuje w
przypadku:

- naturalnego zuzycia,
- utraty cech ochronnych,

- nienaprawialnych uszkodzen itp..

W przypadku kradziezy lub zagubienia pracownik powinien niezwlocznie
powiadomi¢ o tym przetozonego, i sporzadzié¢ zestawienia likwidacji odziezy.

13. W przypadku utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, nalezy pracownikowi niezwlocznie wydac inne sorty zgodnie

z Tabelg Norm.

14, Jezeli utrata lub zniszczenie nastapily z winy pracownika, jest on zobowigzany
uisci¢ kwotg réwna niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub
zniszczonych przedmiotéw. Kwote ta pracodawca moze obnizyd, jezeli
uzasadniajg to okolicznosci zniszczenia.

15. Pracownikom mozna przydziela¢ uzywane $rodki ochrony osobistej oraz odziez
robocza, z wyjatkiem obuwia, jezeli przedmioty te zachowaly wlasnosci
ochronne, s3 czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom
sanitarno-higienicznym,

16. Kobietom zatrudnionym na stanowiskach lub przy czynnosciach wymienionych
w Tabeli Norm, przystuguja odpowiednie rodzaje odziezy i obuwia damskiego.

17. W uzasadnionych przypadkach za zgoda pracodawcy, gdy nie ma mozliwosci
nabycia odpowiedniej odziezy i obuwia roboczego na wytypowanych
stanowiskach pracy, pracownicy moga uzywaé odziezy wiasnej, o ile odpowiada
ona wymogom bezpieczefistwa i higieny pracy na danym stanowisku. W tych
przypadkach wyplaca sie pracownikowi ekwiwalent pieniezny wg Tabeli Norm i
aktualnych cen.

18. Przy ustalaniu rzeczywistego czasu uzywania odziezy i obuwia uwzglednia sie
Czas przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym, z wylaczeniem innych
nieobecnosei pracownika w pracy trwajacych jednorazowo ponad jeden miesiac.

19. Pracownik zobowiazany jest utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz uzytkowac je
zgodnie z przeznaczeniem.

20. Ubior stuzbowy Kierownika i Zastepcy Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego
pracownicy mogg nabywa¢ we wlasnym zakresie, za rekompensata pieniezng



wyptacong przez Urzagd Miasta Gostynina w kwocie 500,00 z}, na podstawie
przediozonej faktury lub rachunku, i zgodnie z terminami wskazanymi w tabeli
stanowigce]j zatacznik nr 1 do Zarzadzenia jako ,,okres uzywalnosci”.

21. Koszt prania ubioru shuzbowego Kierownika i Zastepcy Urzgdu Stanu Cywilnego
ponosi pracodawca raz w roku do kwoty 50 zl na ubiér stuzbowy Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego i do kwoty 50 zt na ubiodr shuzbowy Zastgpcy
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

22. Konserwacja i pranie odziezy robocze] i ochronnej, obuwia roboczego i
ochronnego nalezy do obowigzkéw pracownika. Do wykonywania tych czynnosci
pracownicy otrzymuja ekwiwalent pienigzny.

23. Pracownik zobowiazany jest w chwili pobierania nowej odziezy robocze] oraz
srodkéow ochrony indywidualnej do zdania w magazynie dotychczas uzywanych
bez wzgledu na ich stan zuzycia.

24. W przypadku rozwigzania umowy o pracg, pracownik zobowigzany jest zwroci¢
obuwie robocze i ochronne oraz otrzymanag odziez robocza i ochronng a takze
srodki ochrony indywidualnej lub rownowartos¢ tych przedmiotow z
uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.

25. Sorty odziezowe i obuwie nie podlegaja zwrotow1 w razie:

-uzywania tych przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres 75%
czaso-okresu uzytkowania okreslonego w Tabeli Norm,

-przejscia pracownika na rentg lub emeryture,
-$mierci pracownika.
26. Dla odziezy ocieplanej, okres zimowy liczy si¢ od 01 listopada do 31 marca.

27. Za nieprzestrzeganie powyzszego zarzgdzenia pracownik podlega karom
regulaminowym.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

( podpis pracodawcy)

OPINIOWAL

Sprawezino pod weglyden el wis. . V2 .;\.f\.aa - .'h.\fadfup.iea. ..

l:>rmaJnc—pmwnym ‘

(podpis Przedstawiciela Zatogi)

tnz, Adam Kaczmarek

Opinia 7 dojy 9



Zalacznik nr 1/2016 do
Zarzadzenia nr 166/2016
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 08 grudnia 2016 .

Tabela Norm przydziahu i uzycia $rodkéw higieny i ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw zatrudnionych w
Urzedzie Miasta Gostynina

ZAKRES
WYPOSAZENIA
STANOWISKO! 'R- odrics roboczs COKRES | oShOTe
PRACY O- odziez ochronna UZYWALNOSCI 7 A PRANIE
S- Sprz¢t ochrony osobistej
H - srodki higieny
Stanowiska H- rgcznik - 2 sztuki/ rok
admllr)lilz?uf{]no " |H- mydio - 12 kostek/ rok )
Kierownik/ H - rgcznik - 2 sztuki/ rok
Zastgpca H - mydlo - 12 kostek/ rok -

Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego

R- kostium, bluzka/ garnitur

- 24 miesigce

Stanowislo hiurowe
ds. nadz: oowania
inwestveji

H- recznik
H - mydio
R —kurtka
S - kask

O - buty ochronne

O - kamizelka ostrzegawcza

- 2 sztuki/ rok

- 12 kostek/ rok

- 24 miesigce

- W zaleznodci od daty
przedstawionej przez

producenta

- 24 miesigce

- do zuzycia

3,16 zY/ miesigc

Archiwista

H- recznik
H- mydto
O- maseczka

O- rekawiczki gumowe

- 2 sztuki/ rok
- 12 kostek/ rok
- do zuzycia

- do zuzycia




H- recznik
H- mydto

- 2 sztuki/ rok
- 12 sztuk/ rok

Stanowisko ds. | O- buty gumowe - 36 miesigcy
laS()‘.v l Zi.d.eni O- plaszcz - do zuzycia )
micjskie]
przeciwdeszczowy
H- mydto - 2 sztuki/ rok
H- recznik - 12 kostek/ rok
R- torba na listy - 36 miesigcy
) O- kurtka termiczna - 24 miesiace 3,16 zl/ miesigc
Goniee przeciwdeszczowa
O- buty - 24 miesiagce
O- rekawiczki - do zuzycia
H- rgcznik - 2 sztuki/ rok
H -mydto - 12 kostek/ rok
O- fartuch ochronny - 36 miesi¢cy
O- buty ochronne - 24 miesiace
S- rekawice ochronne - do zuzycia
S- kask dla os6b - W zaleznosci od daty o
Sprzataczka wykonujgcych prace na przedstawionej przez 3,16 2L/ miesiae
wysokosci producenta
S- sprzet do prac na - do zuzycia lub wg
wysokosci instrukcji producenta
(drabina z certyfikatem) pod warunkiem
corocznych przegladow
H - rgeznik - 2 sztuki/ rok
H — mydto - 12 sztuk/ rok
R — ubranie robocze (spodnie |- 24 miesigce
i bluza)
Kicrowed - O — buty ochronne - 24 miesigce L
ladowacz O — plaszez - do zuzycia .
przeciwdeszczowy
S - rgkawice ochronne - do zuzycia

O — kamizelka ostrzegawcza

- do zuzycia




Pracownik
gospodarczy

H - rgcznik

H - mydto

R - ubranie robocze (spodnie
i bluza)

O- plaszez
przeciwdeszczowy

O - buty ochronne

S - rekawice ochronne

O - kamizelka ostrzegawcza

O — kask ochronny

S - sprzet do prac na
wysokosei i wycinki drzew
(szelki bezpieczenstwa przy
pracy z wysiggnikiem w
koszu)

O — spodnie i buty ochronne
dla PLIARZA

O — kurtka zimowa (operator
wazka odéniezajacego)

O — czapka {(operator wozka
odséniezajacego)

O - buty zimowe (operator

wozka odsniezajacego)

- 2 sztuki/ rok
- 12 sztuk/ rok

- 24 miesiace

- do zuzycia

- 24 miesiace

- do zuzycia

- do zuzycia

- W zaleznosci od daty
przedstawionej przez
producenta

- 5 lat od daty produkcji,
pod warunkiem
dokonywania

corocznych przegladow

- 36 miesigcy

- 3 sezony zimowe

- do zuzycia

- 3 sezony zimowe

12,64 zi./ miesiac

Pracownicy robot
publicznych, prac
interwenceyjnych i
stazu — wykonujgcy
prace fizyczne

- recznik

I1- mydlo

R - ubranie robocze (spodnie
i bluza)

O - kamizelka ostrzegawcza
O- obuwie ochronne

S - rgkawice ochronne

S - kask ochronny z przylbica
i ochrona stuchu — dla
KOSIARZY

- 2 sztuki/ rok
- 12 kostek/ rok

- 24 miesiace

- do zuzycia

- 12 miesigce

- do zuzycia

- W zaleznosci od daty
przedstawione] przez

producenta

12,64 zi./miesigc




Pracownik obslugi
szaletu niicjskiego

H- recznik

| H- mydio

O - fartuch ochronny
S - rekawice ochronne
R - kurtka/ocieplacz

O- maseczka

| O - buty ochronne
|

- 2 sztuki/ rok

- 12 kostek/ rok
- 24 miesiace

- do zuzycia

- 24 miesigce

- do zuzycia

- 24 miesigcy

6,32 zl/miesiac

STRRERT X

inz. Adam aczmaref




Zalgcznik nr 2/2016 do
Zarzadzenia nr 166/2016
Burmistrza Miasta Gostynina
7 dnia 08 grudnia 2016 .

Sposéb wyliczenia ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

1. Ekwiwalent za 1 pranie

Lp_. Nazwa towaru Warto$¢ rzeczywista Wartbs’c’ w przéiiczeniu
na jedno pranie
L. Proszek do prania 1 kg. 15,00 z1 100g.-1,5zL
2. Woda (1m?) 4,65 zl. 4,65 zb. 501.-0,23 zk
3. Scieki (1m*) 8,35 zt. 8,35 zh 501.-0,42 zt
4, Prad ( 1 kW) 0,26 z1. 0,26 zt. 115 min. - 0,49 zL.
5 Koszty pozostale uboczne 20% 0,53 zt
OGOLEM 3,16 zk

2. Ekwiwalent miesieczny za pranie odziezy roboczej

\

inz, Aﬂam Kaczmarek

Lp. {Stanowisko pracy [lo$¢ pran w Stawka za jedno | Wartos¢
miesigcu pranie ckwiwalentu
miesiecznego za
pranie
1. |Stanowisko biurowe ds. 1 3,16 zk. 3,16 zk.
nadzorowanie inwestycji
2. |Goniec 1 3,16 zt. 3,16 2L,
3. |Sprzataczka 1 3,16 zt. 3,16 zt.
4. |Pracownik gospodarczy 4 3,16 zt. 12,64 zi.
5. |Pracownik robot publicznych, 4 3,16 z1. 12,64 zt.
prac interwencyjnych i stazu —
wykonuj gey prace fizyczne
6. |Pracownik obstugi szaletu 2 3,16 zt. 6,32 zL
miejskiego
E?. Kierowca - ladowacz 4 3,16 zt. 12,64 zi.
SPECJALISTA BHP i PPOZ




