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Zarzadzenie Nr 16/2016
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 01 lutego 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei
Socjalnych w Urzedzie Miasta Gostynina

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dn. 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 111 z pdzn. zm.) i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 z p6Zn. zm.) zarzagdzam
co nastepuje:

§ 1 ,
Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta Gostynina, stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miejskiemu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4
Traci moc Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia nr 21/2013 Burmistrza Miasta Gostynina z
dnia 18 marca 2013 r., zmieniony: Zarzadzeniem Nr 36/2014 z dnia 15 kwietnia 2014 1.,
Zarzadzeniem Nr 105/2014 z dnia 25 listopada 2014 r., Zarzadzeniem Nr 80/2015 r. z dnia
3 czerwca 2015 r. oraz Zarzgdzeniem Nr 145/2015 z dnia 25 wrzesnia 2015 1.

Sprawdzono pod wzgledem
formalno-prawnyin




REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w URZEDZIE MIASTA GOSTYNINA

Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepisow:

-ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczenr socjalnych
(Dz. U. 22015 r. poz. 111 z pézn. zm.), zwanej dalej ustawa,

-rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. 22009 r. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.).

I. Postanowienia ogdlne

§1
|. Podstawe gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczefi Socjalnych stanowig wyze]
wymienione przepisy, niniejszy Regulamin oraz preliminarz wydatkéw z ZFSS opracowywany na
kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzony przez pracodawce.
2. Zarzadzanie $rodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.
3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
- ZFSS - nalezy przez to rozumien Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
- Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Gostynina, zwany dalej Urzgdem,
reprezentowany przez Burmistrza Miasta Gostynina.

§2
1. Regulamin ZFSS i jego zmiany wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem pracownikow
wybranym na ogélnym zebraniu pracownikdéw.
2. Preliminarz wydatkow ZFSS na rok kalendarzowy jest opracowywany do korica marca kazdego
roku. Wzor preliminarza stanowi zalacznik Nr 1 do Regulaminu.
3. Prawo zglaszania propozycy zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatkow ZFSS
majg pracodawca i pracownicy.
4. Decyzje dotyczgce sposobu podziatu $rodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego preliminarza
rocznego podejmuje pracodawca biorac pod uwage propozycje przedstawione przez Komisjg
Socjalna.
5. Komisja socjalna sklada si¢ z pigciu osob, jest powolywana przez Burmistrza odrgbnym
zarzgdzeniem sposrod pracownikow Urzedu Miasta.
6. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw posiada
pracodawca, ktory podejmuje decyzje po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Socjalne;.
7. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie nalezy sktadac¢ w
Biurze Orgamzacy]nym Burmistrza.
8. Swiadczenia z ZFSS przyznawane s3 na wniosek uprawnionego, majq charakter uznaniowy.
Ostateczng decyzje podejmuje pracodawca, biorac pod uwage propozycje przedstawione przez
Komisj¢ Socjalna.

§3

1. ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych w Urzedzie Miasta Gostynina.

2. Wysokoé¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego
37.5% przecietnego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo

kwote wyzszg.



3. Srodki funduszu zwicksza si¢ 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa
w ust. 2, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalnej ze strony pracodawcy.

§4
Srodki ZF$S moga byé zwigkszone poprzez :
a) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych oraz prawnych,
b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c) odsetki od §rodkéw funduszu, zgromadzonych na rachunku bankowym,
d) dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwalych stuzgcych dziatainosei
socjalnej na rzecz pracownikéw zakladu, w czg¢sci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,
e) wierzytelnosci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego,
f) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§5
1. Srodki ZFSS sa gromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym.
2. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
3. Przecigtne wynagrodzenie miesigczne, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, oglasza corocznie Prezes
Gitéwnego Urzedu Statystycznego w ,,Monitorze Polskim™,

IL. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

§6
1. Ze $wiadczen ZFSS maja prawo korzysta¢:
a) pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie Miasta Gostynina na podstawie umowy o prace, niezaleznie
od rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy, lub na podstawie wyboru badz powolania,
z wylgczeniem osob przebywajacych na urlopach bezplatnych i wychowawczych,
b) emeryci i rencisei, ktérzy rozwiagzali umowe o pracg z Urzedem Miasta Gostynina w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente,
¢} czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a i b zwani dalej ,,osobami uprawnionymi”,
2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa wust. 1 pktc s3:
a) wspoimatzonkowie,
b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej lub opiekuna prawnego, dzieci wspdimalzonka,
pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym do 18 lat, a jeZeli uczg si¢ nie dtuzej niz do
ukonczenia 24 roku zycia.

I11. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§7
Srodki ZFSS przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnodci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z ZFSS w tym:
a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownik6w organizowanego we wlasnym zakresie,
b) zapomogi pienigzne bezzwrotne,
c) swiadczenia pieni¢zne,
d) dziatalno$é kulturalno-o$wiatows i sportowo-rekreacyjna,
¢) okazjonalng pomoc rzeczowa, np. w formie paczek $wiatecznych dla dzieci pracownikéw, w wieku
od ukonczenia 1 roku zycia do ukonczenia 15 roku zycia,
) pozyczki na cele mieszkaniowe.



IV. Zasady i warunki przyznawania $wiadezen socjalnych.

§8
Przyznanie oraz wysokos¢é pomocy stanowigcej dofinansowanie ze srodkéw ZFSS uzalezniona Jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pozyczki mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnionej. Realizacja przyznanego swiadczenia jest uzalezniona
takze od stanu srodkow ZFSS, przyznawanych na ten cel w planie wydatkéw na dany rok.

§9
1. Podstawg do ustalenia wysokosci $wiadczenia z ZFSS stanowi przychéd (wynagrodzenie brutto)
przypadajgcy na osobg w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej, oraz jego sytuacja
materialna.
2. Miesigezny przychod, o ktérym mowa w ust. 1, wylicza si¢ sumujac przychody {wynagrodzenie
ze stosunku pracy i umoéw cywilnych, emerytury, renty, zasilek dla bezrobotnych, $wiadczenie i
zasilek przedemerytalny, zasilek rodzinny i pielegnacyjny, otrzymywane alimenty, renta rodzinna,
przychod z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, stypendia i inne przychody) uzyskiwane przez
osoby wspolnie mieszkajace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe z ostatniego miesigca i
dzielge je przez ilos¢ oséb w gospodarstwie domowym.
3. Tabela okreslajgca kryteria uprawniajace do uzyskania pomocy finansowej z ZFSS, stanowi
zafgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 10
Pomoc z ZFSS przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw wedhug nastepujacych
kryteriow:
a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie — przystuguje raz
na dwa lata
b) zapomogi przyznawane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, tj.: klesk zywiolowych.
dlugotrwatej choroby lub $mierci osoby uprawnionej — przystuguja w przypadku
uprawdopodobnienia okolicznosci wskazanych we wniosku i wydatkéw poniesionych w zwigzku z
zaistnieniem zdarzenia, w wysokosci zaakceptowanej przez pracodawce,
¢) okazjonalna pomoc rzeczowa i $wiadczenia pieniezne mogg byé przyznawane w zaleznosci od
potrzeb rozeznanych przez pracodawce i w formie przez niego okreslone;.
d) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna w miare posiadanych srodkow,
€) pozyczki mieszkaniowe przyznawane w miare posiadanych srodkéw.

§11
1. Pomoc finansowq w postaci dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
wyplaca pracodawca raz na dwa lata kazdemu pracownikowi korzystajacemu w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych na jego wniosek.
2. Podstawa dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie jest zlozenie
whniosku stanowigcego Zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
3. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku organizowanego we whasnym zakresie jest uwarunkowana
kryteriami zawartymi w tabeli stanowiacej Zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Podstawe do
ustalenia wysokosei §wiadczenia stanowi kwota 1750,00 zi. brutto.
4. Wyptata dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie nastgpuje nie pézniej
niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w ust.
1.

§12
I. Podstawa przyznania zapomogi jest zlozenie wniosku stanowigcego Zalgcznik Nr 4 do
Regulaminu.



2. Wnioskodawca zobowigzany jest dolaczyé do wniosku dokumenty potwierdzajace wystapienie
okolicznodci, o ktérych mowa w § 10 pkt. b, lub inne dokumenty potwierdzajace trudna sytuacje
rodzinng i materialna.

§13
Okazjonalna pomoc Tzeczowa, Swiadczenie pieniezne oraz srodki na dzialalno$é kulturalno-
os$wiatows i Sportowo-rekreacyjng sg przyznawane w ramach posiadanych $rodkéw na podstawie

wniosku osoby uprawnionej stanowigcym Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu.

§14
1. Pozyczki mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
a) remont i modernizacje domu mieszkalnego lub mieszkania
b) budowe Jub rozbudowe domu mieszkalnego,
¢) zakup domu mieszkalnego lub mieszkania,
d} uzupelnienie wkiadu budowlanego na mieszkanie,
e) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnosé,
f) splate kredytu na mieszkanie lub dom
2. Wysoko$é¢ pozyczki mieszkaniowej udzielonej na cele okreslone w ust. 1 pkt a wynosi
10 000,00 zt.
3. Wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej udzielonej na cele okreglone w ust. I pkt. b-f wynosi
20 000,00 zt.

6. W celu uzyskania pozyczki pracownik skiada wniosek 0 pozyczke mieszkaniows na druku
stanowigcym Zalaeznik Nr 5 do Regulaminu, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.
7. Rozpatrywanie wnioskdéw i wyplata pozyczki nastgpuje do kofica maja kazdego roku.

§ 15
1. Odsetki od pozyczki placone sg jednorazowo razem z pierwsza rata.
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % .Wzdr na podstawie ktérego oblicza si¢ wysokosé odsetek
stanowi zalgcznik Nr 7 do Zarzadzenia
3. Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych w ilosei nie wigkszej niz 36 rat.
4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach losowych, trudnej sytuacji zyciowej pozyczkobiorca
moze ubiegaé sig o:
a) czgsciowe umorzenie niesplaconej czesei poZyczki, jednak do wysokosci nie przekraczajacej '/
kwoty pozyczki,
b) zawieszenie splaty pozyczki na okres do 1 roku.
5. W przypadku cigzkiej i dlugotrwalej choroby pozyczkobiorcy oséb uprawnionych pozyczkobiorca
moze wystapié¢ do pracodawcy z wnioskiem o umorzenie pozyczki. W przypadku $mierci
pozyczkobiorcy z wnioskiem o umorzenie mogg wystapié: poreczyciele lub spadkobiercy
pozyczkobiorcy.
5. Wniosek w sprawie umorzenia lub zawieszenia splaty czesci pozyczki powinien by¢ poparty
dokumentami potwierdzajgce zaistnialy wypadek losowy.
6. Decyzje o umorzeniu badz zawieszeniu splaty podejmuje pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji
Socjalne;j.

§ 16
1. Pracownik otrzymujgey pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z Wwynagrodzenia za prace i zasilku z
ubezpieczenia spolecznego.
2. Szczegblowe warunki Przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone w
umowie miedzy pracodawcy a pozyczkobiorcy.
3. Wzér umowy, o ktérej mowa w ust. 2 stanowi Zalgeznik nr 6 do Regulaminu.



V. Postanowienia koncowe.

§ 17
1. Komisja socjalna zobowigzana jest do:
a) podziatu srodkow ZFSS zgodnie z wnioskami pracownikow i preliminarzem wydatkow,
b) przedstawienia do akceptacji pracodawey rozpatrzonych przez Komisj¢ wnioskow,
¢) prowadzenia teczki protokotéw z posiedzenia Komisji,
d) podawania w protokole, jak tez w formie pisemnej do wiadomosci osoby zainteresowanej,
argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia zlozonego wniosku.
e) przekazywania pracownikom pisemnej informacji o sposobie wykorzystania srodkow ZFSS do
kofica marca biezacego roku za rok poprzedni.
2. Wszystkie decyzje Komisji Socjalnej podejmowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i postanowieniami Regulaminu.

§18
1. Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z przedstawicielem Pracownikow Urzedu Miasta w
Gostyninie Paniag Malwing Strofiska-Jackowska.
2. Zmiany regulaminu wymagajq formy pisemnej.

Przedstawiciel Pracownikow: Pracodawca:

C‘ \:)‘]\;{E;N\'}W‘MQ .{)}:‘.\a’lx\.@:éﬁtlﬂkﬂ. tfw

data i podpis

Sprawdzono pod wzgledem
f(mnalno-prawnym




Zalgeznik Nr 1

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Secjalnych w Urzedzie Miasta
Gostynina

ROCZNY PRELIMINARZ WYDATKOW ZFSS
URZEDU MIASTA GOSTYNINA NA ROK .........c......

Planowane dochody

1. Srodki niewykorzystane z poprzedniegoroku L
2. Coroczny odpis podstawowy s
3. Odpis fakultatywny e,
4. Splaty zaciggnietych pozyczek mieszkaniowych ...
5. Odsetki od zaciggnigtych pozyczek mieszkaniowych — ...oocoivioevvrenn.
6.Odsetkiodkonta e,

Razem do wykorzystania e

Planowane wydatki

I. Doplata do wypoczynku pracowniczego e
organizowanego we wlasnym zakresie

2. Pomoc rzeczowa (paczki) e
3.Zapomogi s
4, Swiadezenia pieniezne s
4. Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowai L,
sportowo-rekreacyjna

5. Pozyczki mieszkaniowe e

Ogdtem wydatki e erene

W razie potrzeby w ciggu roku moga nastapi przesunigcia wydatkow w poszczegolnych
pozycjach planu.

Podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej

---------------------------------------------------------

(podpis Burmistrza)



Zalgeznik Nr2
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta

Gostynina

TABELA
OKRESLAJACA KRYTERIA UPRAWNIAJACE DO
UZYSKANIA POMOCY FINANSOWELJ 7 ZFSS

PRZYCHOD NA OSOBE W WARTOSC SWIADCZENIA
GOSPODARSTWIE DOMOWYM PRZYSLUGUJACA OSOBIE UPRAWNIONEJ
OSOBY UPRAWNIONEJ ZE SRODKOW FUNDUSZU
do 1.600,00 zt 100%
od 1.601,00 do 2.500,00 zt 90%
0d 2.501,00 do 3.500,00 zl 80%
Lpow. 3.501,00 =zt 70%




Zalycznik Nr 3

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
Gostynina

............................................... Gostyning A0 seaevmmmmmonsss

adres zamieszkania

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie
Zgodnie z Regulaminem ZFSS w Urzedzie Miasta Gostynina, prosze o przyznanie pomocy w postaci
dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie. Oswiadczam, Ze we wspdinym

gospodarstwie domowym pozZostaje .........v.s 0sob*:

L.p. | Imig 1 nazwisko przychéd L.p. |Imig 1 nazwisko przychod

1. 6.

3.
4. 9. o
15 10. o

*Uwaga: Osoby, u ktérych przychéd przypadajacy na czlonka gospodarstwa domowego
przekracza kwote 3501,00 nie sa zobowigzane do wypelniania tabeli.

1. Miesieczny przychéd przypadajacy na czionka gospodarstwa domowego z ostatniego miesiaca
(przypadajgcy przed miesigcem ztozenia wniosku) Wynosi: ......cccveiierniennnnns zt.

Miesieczny przychod wylicza sie sumujac przychody (brutto wynagrodzenie ze stosunku pracy i
uméw cywilnych, emerytury, renty, zasitek dla bezrobotnych, $wiadczenie i zasitek przedemerytalny,
zasitek rodzinny i pielggnacyjny, otrzymywane alimenty, renta rodzinna, przychdd z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, stypendia) uzyskiwane przez osoby wspdlnie mieszkajace i prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe z ostatniego miesigea i dzielac przez ilos¢ osdb w gospodarstwie
domowym uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych.

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych danych w
o$wiadezeniu, §wiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami,
poczynajac od dnia otrzymania §wiadezenia do momentu jego zwrotu.

3. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 2 o$§wiadczam, ze wyrazam zgodg na
potracanie z mojego wynagrodzenia kwoty $wiadczenia wraz z odsetkami zgodnie z przepisami
kodeksu pracy.

..................................................

data 1 podpis wnioskodawcy
Potwierdzenie komoérki kadr korzystania przez pracownika z wypoczynku, obejmujgcego urlop
wypoczynkowy trwajacy nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych tj. od dnia .........cc....c... do

(1) 41 : [

Decyzja Pracodawcy o przyznaniu Swiadczenia
Przyznano/nie przyznano dofinansowania w wySOKOSCI .oueiviniinnniinenininerccncne

data i podpis pracodawcy



Zalgeznik Nr 4

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
wiadczed Socjalnych w Urzedzie Miasta

Gostynina

............................................... Gostynin, dn. ....ooooovvevei

...............................................

adres zamieszkania

WNIOSEK
O UDZIELENIE POMOCY Z ZFSS
Zgodnic z Regulaminem ZFSS w Urzedzie Miasta Gostynina, prosze o przyznanie pomocy
w postaci okazjonalnej pomocy rzeczowej, dofinansowania dzialalnosci kulturalno-
o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, $wiadczenia pieni¢znego, zapomogi pieni¢znej
bezzwrotnej*Oswiadczam, ze we wspdlnym gospodarstwie domowym
pozostaje .......... 0sOb**;

Lp.(Imie i nazwisko przychéd  |Lp.|Imig i nazwisko przychéd
1.
2.
3.
4.

5 10.

**Uwaga: Osoby, u ktérych przychéd przypadajacy na czlonka gospodarstwa domowego
przekracza kwote 3501,00 nie s3 zobowigzane do wypelniania tabeli.

1. Miesigczny przychod przypadajacy na czlonka gospodarstwa domowego z ostatniego
miesigca (przypadajgcy przed miesigcem zlozenia Wniosku) WYNOSi .....v.evvoooovnoonnn zk.
Miesigczny przychéd wylicza si¢ sumujac przychody (brutto wynagrodzenie ze stosunku pracy i
uméw cywilnych, emerytury, renty, zasitek dla bezrobotnych, §wiadczenie i zasilek przedemerytalny,
zasilek rodzinny i pielegnacyijny, otrzymywane alimenty, renta rodzinna, przychéd z prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej, stypendia) uzyskiwane przez osoby wspélnie mieszkajace i prowadzace
wspdlne gospodarstwo domowe z ostatniego miesigca i dzielac przez ilogé os6b w gospodarstwie
domowym uprawnionych do korzystania ze §wiadczen socjalnych.

2. Przyjmuje do wiadomosdci, ze w przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych danych w
oswiadczeniu, $wiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami,
poczynajac od dnia otrzymania $wiadczenia do momentu jego zwrotu,

3. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 2 oswiadczam, ze wyrazam zgode na
potraeanie z mojego wynagrodzenia kwoty $wiadczenia wraz z odsetkami zgodnie z przepisami
kodeksu pracy***,

..................................................

* zaznaczyé odpowiednio
***nie dotyczy emerytdw i rencistow
Decyzja Pracodawcy o przyznaniu §wiadczenia

Przyznano/nie przyznano dofinansowania w WYSOKOSCT vttt

data i podpis pracodawcy
W przypadku wniosku o zapomoge wymagane zalgczniki:
- dokumenty potwierdzajace wystapienie zdarzenia losowego lub klgski zywiotowe;
- zaswiadczenie od lekarza o diugotrwalej chorobie,
- akt zgonu



Zalgcznik Nr 5

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
Gostynina

Gostynin, dn. .......oocoocevnnieene.
imi¢ i nazwisko osoby uprawniongj

© adres zamieszkania
 staz pracy w Urzgdzie Miasta Gostynina
data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieszkaniowe
 dansplay oty poprchio sk posyedirac
pay

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZFSS

Zgodnie z Regulaminem ZFSS w Urzedzie Miasta Gostynina, prosze o udzielenie pozyczki

na cele mieszkaniowe, ktorg Zamierzam przeznaczy¢
11 RN

...........................................................................

TR G ZAML i B 116 L) - SO—————

T ———————— e T T ,Nrdow. 08, oo,

data i podpis wnioskodawcy

Przyjeto:

data i podpis uprawnionego pracownika



Zalgcznik Nr 6
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczef Socjalnych w Urzedzie Miasta

Gostynina
UMOWA O POZYCZKE Z ZFS$S
Wdniu...oovvvvniiniininnannnnn, w Gostyninie pomiedzy:
Urz¢dem Miasta Gostynina, zwanym dalej ,,Urzedem”
reprezentowang przez:
Burmistrza Miasta GOStYNING — ..........ov.eerooeeereeeooessnesesssossosooooooeooooes
sygnowana przez Skarbnika Miasta — .......c...ooo.oioonvueeoenooe
a
Panig(Panem) .........
(imi¢ i nazwisko)
ZaMmieszZKata(-ym) .......c.ovviiniiiiiiciinniiit e :

(adres zamieszkania)
zwana(-ym) dalej ,,Pozyczkobiorcy”,
zostala zawarta umowa o nastepujacej treci:

§1
1. Na podstawie Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miasta Gostynina przyznana zostala Pozyczkobiorcy
pozyczka w kwocie........ccouvueunnn, stownie
zlotychz przeznaczeniem

L T e ———

................................................................................................................

................................................................................................................

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% (stownie: dwa procent) w skali rocznej.
Odsetki wynoszg ....................... zh.
3. Odsetki podlegajg splacie w pierwszej kolejnosci.
§2
1. Pozyczka podlega splacie wilogei .................. rat, w okresie ................. lat.
2. Splata pierwszej raty rozpocznie si¢ W miesigcu nastepnym po miesigcu, w ktérym pozyczka
zostala udzielona, nie pézniej niz do 28-tego dnia tego miesiaca.
3. Pozostale raty beda splacane nie poZniej niz do 28-tego dnia kazdego miesigca.

§3
Wysokosé pierwszej raty wynosi: odsetkiz i, ... , kapitat......
1GERIE coimin (stownie: ...........coooe...l. ) ziotych, a rat nastgpnych: ...
(stownie: .................... ) ztotych.

§4

1. Pozyczkobiorca wnioskuje o ustanowienie Jako porgczycieli nastgpujace osoby:
1) Pana (Panig) ..ottt

BEL et PN T S e s m om0 £ F AR AT S v e oS B K58 s
adres zamieszkania
TIF AOWOM OSOBISIERO: 1r. s e cuve s srsmstnstesnsa inmmmms e enses s s onsssessmts et e st secs
seria i numer
2) Pana (Panig) ...t
imi¢ i nazwisko
BBITLe s L bt s s RS54 1 msras s AR S 8 8t et



N GOWOTU OSODISTERO e eeverrneetiiianers et s s s et s s e bR st a e s
seria 1 numer
2. W przypadku niesplacania we whasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobioreg
osoby wymienione w ust. 1 zobowigzuja sig do solidarnej sptaty wszelkich naleznosci wynikajgcych
z zawartej umowy pozyczki.
§35

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg do comiesigcznego potracania na rzecz Urzedu naleznych
rat wraz z oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za pracg, zgodnie z

§2.

§6
Nie sptacona czeéé pozyezki, tgcznie z kwotg umorzong warunkowo w my$l § 4 umowy, staje sig
natychmiast wymagalna w razie:
a) rozwiazania bez wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy,
b) wypowiedzenia umowy o pracg przez Pracodawcg z przyczyn lezacych wylacznie po stronie
Pozyczkobiorcy — pozyczka staje sig wymagalna z data wreczenia wypowiedzenia.

§7
1. Rozwiazanie stosunku pracy z innych przyczyn nie powoduje zmiany warunkow splaty udzielone;
pozyczki, wynikajgcych z niniejszej umowy.
2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, strony umowy mogg uzgodni¢ w odrebnym
porozumieniu inne niz dotychczasowe warunki zabezpieczenia i splaty pozyczki.

§8
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne] pod rygorem
niewaznosci.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§11
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron oraz jeden egzemplarz dla Pracodawcy Pozyczkobiorey.

Poiyczkobiorca: Urzqd Miasta Gostynina:

Skarbnik Miasta

Oswiadczenie porgczycieli

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez Pozyczkobioreg wyrazam zgode na comiesieczne
potracanie naleznych rat wraz z oprocentowaniem z przystugujacego mi wynagrodzenia.

|5 USSP O



Zalgcznik Nr 7
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczed Socjalnych w Urzedzie Miasta
Gostynina
WZOR DO OBLICZANIA ODSETEK
OD POZYCZKI MIESZKANIOWEJ UDZIELONEJ

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

KxY%x(L+1)
0: .................
24

gdzie:
O - kwota odsetek od udzielonej pozyczki

K - kwota udzielonej pozyczki

Y% - oprocentowanie

L - okres na jaki udzielono pozyczke, np. (36+1) przy pozyczce 36-miesigcznej
24 - stata warto§¢

Przyklad: pozyczka w kwocie 5.000,00 zt
oprocentowanie - 2 %

okres splaty pozyczki - 36 miesiecy

5000x2%*(36+1)



