Zarzadzenie Nr 32/2015
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 27 lutego 2015 1.

w sprawie: zmiany regulaminu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta Gostynina

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
2013 poz. 594 j.t. ze zm.) w zwigzku z art. 7 pkt. 1 1 3 oraz art. 11 — 15 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2014 poz. 1202 j.t.). zarzadzam.
€O nastepuje:

§1
W regulaminie przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miasta Gostynina, stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia nr 23/2009 Burmistrza Miasta
Gostynina w sprawie nadania Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Utrzedzie Miasta Gostynina, Regulaminu Pracy Urzedu Miasta
Gostynina, Regulaminu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miasta Gostynina, Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Gostynina, Regulaminu
przeprowadzania sluzy przygotowawczej w Urzedzie Miasta Gostynina. zmienionego
zarzgdzeniem Nr 11/2012 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 29 lutego 2012 r., wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:
§2
1. W § 7 pkt. 9) otrzymuje brzmienie:
3} oswiadczenie o niekaralnosci”.
2. W § 8ust. 1 otrzymuje brzmienie:
» 1. Komisja dokonuje wstepne] selekeji zlozonych ofert pod katem spelnienia
wymogdw formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze, ustala liste kandvdatow i
przedstawia jg Burmistrzowi, do zatwierdzenia przez jej podpisanie”.
3. W § 16 dodaje si¢ ust. 4, ktéry otrzymuje brzmienie:
»4. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace
zobowiazany jest do przediozenia zaswiadczenia o nickaralnosci™.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miejskiemu.
§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. BURMIATER
MIASTA G YNIN




