BURMISTRZ MIASTA GOSTYNINA
ul. Rynak 26

R T Zarzadzenie Nr 45/2008
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 11 sierpnia 2008 r.

w sprawie: wprowadzenia kodeksu etyki pracownika samorzqdowego

Na podstawie § 4 ust. 1 i ust. 2 pkt. 1 i pkt. 7 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Gostynina wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 21/2008 Burmistrza
Miasta Gostynina z dnia 11 kwietnia 2008 r. w zwiazku z § 3 ust. 4 Zalacznika Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Gostynina zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Kodeks etyki pracownika samorzadowego Urzedu Miasta
Gostynina, stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje inspektora ds. kadr i szkolenia do zapoznania pracownikow z
trescia zarzadzenia. Potwierdzeniem zapoznania si¢ przez pracownika z Kodeksem
etyki jest podpisanie o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ pracownika z Kodeksem.
Os$wiadczenie to winno by¢ dotaczone do akt osobowych pracownika.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 45/2008
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 11 sierpnia 2008 r.

Kodeks etyki pracownikéw samorzadowych
Urze¢du Miasta Gostynina

Rozdzial I
Zasady ogolne

§1

. Kodeks stanowi zbiér wartosci i zasad postgpowania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Gostynina.

. Zasady etyki dotycza wszystkich pracownikéw posiadajacych status
pracownika samorzadowego zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych.

. Pracownik samorzadowy zobowiazany jest do przestrzegania przyjetych norm
prawnych, etycznych, dbanie o dobro Urzedu oraz odnoszenie si¢ z
szacunkiem do interesantow, przetozonych, podwtadnych i
wspotpracownikow.

. Pracownik samorzadowy stuzy pafstwu i spotecznosci lokalnej, przestrzega
porzadku prawnego i wykonuje powierzone zadania, prace swoja traktuje jako
stuzbe publiczna.

Rozdzial 11
Zasady postepowania pracownika samorzadowego

§2

. Pracownik samorzadowy realizujac zadania publiczne musi mie¢ na wzgledzie
dobro wspolnoty samorzadowej, a takze $rodki publiczne. Przy wykonywaniu
swoich obowiazkow kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:

a) praworzadnosci,

b) uczciwosci i rzetelnosci,

¢) obiektywnosci

d) bezstronnosci i bezinteresownosci,

e) jawnoscl,

f) odpowiedzialnosci,

g) dbatosci o dobre imig Urzedu i pracownikow,

h) dochowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

i) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
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podwiadnymi, wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,
j) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim

Rozdziat 111

Obowiazki pracownika samorzgdowego

§3

. Pracownik samorzadowy powinien wykonywa¢ swoje obowiazki rzetelnie i
sumiennie z nalezyta starannoscia zgodnie z obowigzujacym porzadkiem
prawnym, a w szczegolnosci:

1) Uczciwie i obiektywnie przestrzega zasad réwnego traktowania kazdego
obywatela, jest bezstronny i bezinteresowny.

2) Nie podejmuje si¢ zadan, ktére bylyby sprzeczne z jego obowiazkami
pracowniczymi.

3) Kieruje si¢ interesem publicznym, nie czerpie korzysci materialnych ani
osobistych z tego tytutu.

4) Nie ujawnia informacji poufnych, ani nie wykorzystuje ich dla wiasnych
korzysci, zachowuje tajemnicg panstwowg i stuzbowa w zakresie
przewidzianym przez prawo.

5) Nie robi uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacji.

6) Nie ulega wplywom i naciskom politycznym , ktére moglyby prowadzi¢ do
dziatan sprzecznych z interesem publicznym.

7) Rzetelnie realizuje cele wspolnoty samorzadowej, bez wzgledu na whasne
przekonania i poglady polityczne.

8) Racjonalnie gospodaruje majatkiem i $rodkami publicznymi, z dbatoscig o
nie, jest gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie.

9)Jest lojalny wobec pracodawcy i zwierzchnikéw oraz gotéw do
wykonywania polecen stuzbowych, tak, aby nie zostato naruszone prawo.

10) Wykazuje powsciagliwos¢ w publicznym wypowiadaniu pogladow na
temat pracy swojego Urzedu i organéw gminy.

11) Przyjmuje do przestrzegania fakt, ze praca w samorzadzie terytorialnym
oznacza zgode na ograniczenie zasady poufnoéci informacji dotyczacej takze
jego zycia osobistego.

12) Swym praworzadnym, uczciwym i godnym postepowaniem oraz
nienaganng postawa etyczna dba o pozytywny wizerunek i prestiz Urzedu
Miasta Gostynina.

§4

. Pracownik samorzadowy rozwija swoje kwalifikacje zawodowe i poglebia
wiedze zawodowa potrzebna do wykonywania swoich obowiazkow.

. Na biezaco $ledzi obowiazujace akty prawne oraz wszelkie faktyczne i prawne
okolicznosci spraw.

. W kazdej sytuacji jest gotowy do merytorycznego i prawnego uzasadnienia
wlasnych decyzji i sposobu postgpowania.
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Jest zyczliwy w stosunku do ludzi, nie doprowadza do napig¢ w pracy,
roztadowuje je i przestrzega zasad poprawnego zachowania.

Ubrany jest skromnie — odpowiednio do pracy w Urzedzie, czysto i bez
ekstrawagancji. Dla Panéw obowiazkowy jest str6j garniturowy lub
marynarka, koszula z dtugim badz krétkim rekawem. Dla Pan obowiazkowy
jest stroj stonowany kolorystycznie, garsonka lub marynarka, dtugos¢ spodnicy
powinna by¢ nie kroétsza jak do kolana.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

. Pracownicy Urzedu Miasta w Gostyninie zobowiazani sa do przestrzegania

przepisoéw niniejszego kodeksu.

Za  nieprzestrzeganie  niniejszego  kodeksu  pracownicy  ponosza
odpowiedzialno$¢ porzadkowa.

Zasady nie naruszaja obowiazkéw pracownika samorzadowego wynikajacych
z innych ustaw.



