Zarzadzenie Nr 45
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 04 lipca 2011 r.

w sprawie: zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Miejskiego Zespotu

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Podstawa  prawng  dzialania  Miejskiego ~ Zespolu  Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie jest:

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6z. zm.),

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 15,
poz. 1362 ze zm.).

§1

Regulamin ustala tryb dzialania Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

Zespol jest powolywany na podstawie odrgbnego zarzadzenia Burmistrza
Miasta Gostynina, zwanego dalej ,,Burmistrzem”.

Pracami Zespolu kieruje jego Przewodniczacy, wyznaczony na pierwszym

posiedzeniu Zespotu.

§ 2.

W sktad Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyninie,
Komendy Powiatowej Policji w Gostyninie,

Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
Sadu Rejonowego w Gostyninie,

Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie,

Ochrony zdrowia,

Oswiaty.
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§ 3.

Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9 b ust. 2
1 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, czlonkowie Zespolu
Interdyscyplinarnego skladaja Burmistrzowi o$wiadczenia nastgpujacej tresci:
,Os$wiadczam, ze zachowam poufnos$¢ informacji 1 danych, ktére uzyskalem przy
realizacji zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze
znane mi sa przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych

osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym”.

§ 4.

1. Czlonkowie Zespotu pelnia swoje funkcje do czasu:

— odwolania przez Burmistrza,

— zlozenia pisemnej rezygnacji z czlonkostwa w Zespole Przewodniczacemu
Zespolu, ktéry niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie Burmistrza Miasta
Gostynina.

2. Przewodniczacy Zespolu moze zwrdcic¢ sic do Burmistrza o odwolanie czlonka
Zespolu w przypadku, gdy ten nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow,
a przede wszystkim nie uczestniczy w pracach Zespotu.

§ 5.

Celem Zespolu jest:

1. Planowanie strategii postgpowania w konkretnych przypadkach przemocy oraz
probleméw dzieci 1 miodziezy z udzialem niezbednych instytucii.

2. Opracowanie metod 1 sposobu przekazywania informacji o prowadzonych
dziataniach.

3. Monitorowanie prowadzonych dzialan.

§ 6.

Zespol realizuje nastepujace zadania:

1. Udzielenie pomocy w szczegdlnosci psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb
poradnictwa socjalnego lub prawnego osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci
lub wykazujq potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych.

2. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchomienie
procedur majacych na celu jej podjecia.



3. Udzielenie pomocy dzieciom do$wiadczajacych 1 bedacych swiadkami przemocy
w rodzinie.

4. Podejmowanie wspolnych dzialan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”.

§ 7.

1. Zespot Interdyscyplinarny spotyka sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
raz na trzy miesiace, ustala harmonogram pracy, wspolpracuje z Miejska Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, diagnozuje problemy lokalnej
spolecznosci zwigzane z przemocg domowa.

2. Obstuge organizacyjnga Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego zapewnia
Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne;j.

3. Wszystkich  czlonkéw Zespolu obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazanych na spotkaniu Zespotu.

4. Potwierdzeniem pracy cztonkéw Zespolu jest lista obecnosci.

5. Ze spotkan Zespolu sporzadza si¢ protokot.

§ 8.

1. Miejski Zesp6l Interdyscyplinarny jest zobowigzany do przestrzegania polityki
bezpieczenstwa danych osobowych wynikajacej z przepisow prawa.

2. Wszystkie dzialania interdyscyplinarne podejmowane beda w oparciu
o procedur¢ Niebieskiej Karty oraz po uzyskaniu zgody osob zainteresowanych
na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 23 ustl. pktl ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych).

§ 9.

Przewodniczaca/y Zespotu sklada przed Burmistrzem Miasta Gostynina coroczne
sprawozdanie z pracy w terminie do 31 stycznia kazdego roku.



