Z ArzADZENIE NR 60/2009
BurMmisTrRZA MiastA GOSTYNINA

Z DNIA 17 wrzesnia 2009 r.

w sprawie zmiany , Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Miasta Gostynina”

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.), art. 33 ust. 3 i 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.), § 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 7 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Gostynina,
nadanego zarzadzeniem nr 21/2008 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 11 kwietnia
2008 r. oraz § 3 ust. 4 Zatacznika nr 2 do Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta
Gostynina nadanego Zarzadzeniem Nr 21/2008 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia

11 kwietnia 2008 r., zarzadzam, co nastepuje:

§1
. W ,Regulaminie gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych
w Urzedzie Miasta Gostynina”, zwanym dalej ,regulaminem”, w § 4 ust. 1 skresla sie

punkt 4.

2. Zmianie ulega § 8 regulaminu, ktory otrzymuje brzmienie:

1. Swiadczenia udzielane sq na wniosek 0sob uprawnionych.
2. Przyznawanie swiadczen w formie:

a) pomocy rzeczowej i finansowej przyznawanej w wypadkach losowych i w
szczegolnie trudnej sytuacji materialnej,
b) okazjonalnej pomocy rzeczowej
oraz
c) pozyczki na cele mieszkaniowe
ma charakter uznaniowy.

3. Wzory wnioskéw stanowiq zatqczniki nr 11 2 do regulaminu.”
3. W §10 regulaminu skresla si¢ punkt 2 w ust. 1 oraz ust. 2.

4. W §11 regulaminu dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od dochodu
przypadajgcego na jednego cztonka rodziny, wykazywanego w oswiadczeniu sktadanym

przez pracownika ubiegajacego sig o przyznanie swiadczenia, i stanowi okreslony procent



minimalnego wynagrodzenia za prace z grudnia roku poprzedniego, zgodnie

z zatqcznikiem nr 3 do niniejszego regulaminu.”

5. Skresla si¢ § 12 regulaminu.
§2

Zestawienie tabelaryczne w zataczniku nr 3 do regulaminu otrzymuje brzmienie:

WARTOSC SWIADCZENIA
PRZYSLUGUJACA OSOBIE UPRAWNIONE]
DOCHOD NA OSOBE W RODZINIE ZE SRODKOW FUNDUSZU, KTOREJ PODSTAWE

OSOBY UPRAWNIONE] STANOWI WYSOKOSC MINIMALNEGO
WYNAGRODZENIA ZA PRACE
Z GRUDNIA ROKU POPRZEDNIEGO

do 1.100,00 zt 100%

od 1.101,00 do 1.500,00 zt 95%

od 1.501,00 do 1.900,00 zt 90%

od 1.901,00 do 2.200,00 zt 85%

powyzej 2.201,00 zt 80%
§3

Pozostala tres¢ regulaminu pozostaje bez zmian.

§4
1. Zobowiazuje pracownika ds. kadr do podania zmian regulaminu
wprowadzonych niniejszym zarzadzeniem do wiadomosci pracownikéw
Urzedu Miasta Gostynina.
2. Zmiany regulaminu wchodzg w zycie w terminie 14 dni od dnia podania ich

do wiadomosci pracownikdéw, zgodnie z ust. 1.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




