ZARZADZANIE Nr 77 2008
BURMISTRZA MIASTA GOSTYNINA
z dnia 29.12.2008r.

w sprawie: nadania Regulaminu Organizacyjnego Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Goslyninie

Na podstawie Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o Samorzadzie gminnym -(Dz.U.Nr 142,poz.1591
7z 2001r. Z pozniejszymi zmianami) oraz Statutu Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Gostyninie nadanego Uchwata Nr 160/XXVII/08 Rady Miejskiej w Gostyninie z dnia
26.11.2008r. - zarzadzam co nast¢puje:

&1
Nadaje Regulamin organizacyjny Migjskiemu Osrodkowi Sportu i Rekreacji w Gostyninic
stanowigey zatacznik do Zarzadzenia Nr 77/2008 « dnia 29.12.2008r.
1.Zatacznik Nr 1 do Regulaminu organizacyjnego pn. * Schemat organizacyjny MOSIR
Gostynin “ otrzymuje brzmienie. jak w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

&2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Gostyninie,

&3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009r.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr.77 z dnia 29.12.2008r Burmistrza Miasta Gostynina
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego MOSIR w Gostyninie

] REGULAMIN ORGANIZACYJINY
) MIEJSKIEGO OSRODKA SPOTU I REKREACJI
ZAKLAD BUDZETOWY
W GOSTYNINIE
[ POSTANOWIENIA OGOLNE
[i. PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA
III. STRUKTURA ORGANIZACYINA
IV. ZADANIA WSPOLNE
V. ZAKRESY DZIALANIA [ OBOWIAZKOW
VI. ZASADY WSPOLPRACY POMIEDZY KOMORKAMI ORGANIZACYINYMI

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
Grostynin 2008r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Miejski Osrodek Sportu t Rekreacji w Gostyninic — Zaktad Budzetowy, zwany dalej MOSIR,
dziala na podstawic:
a. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz U. Nr 142, poz. 1591 z
2001r z pdzn. zmianami);
b. Ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. Nr 142
poz. 1593 z 2001r. z pézn. zmianami)
c. Statutu Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacjit w Gostyninie-nadanego uchwalg Nr
160/XXVI1/08 Rady Miejskie) w Gostyninic z dnia 26.11.2008r.
d. Art.4 ust. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 19961. o kulturze fizycznej (tekst jednolity Dz.U.z 200ir. Nr
81 poz.889 ze zm.)
e. Art. 20 ust. 112, Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U.

z 2005r. Nr 249 poz.2104 ze zm.)

§2
I.MOSIR obejmuje swoja dziatalnoscia teren miasta Gostynina gdzie ma swojg siedzibe.
2. MOSIR moze rownicz dziata¢ na terenie catej Polski, a takze poza jej granicami w ramach
obowiazujacych przepisow.
§3
Organem zalozycielskim MOSIR jest Rada Miasta Gostynina
§4
[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
‘MOSIR - nalezy przez to rozumieé Migjski Osrodek Sportu i Rekreacji Zaklad Budzetowy w
Gostyninie ;
- Dyrektorze- nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Gostyninie
- Komoree organizacyjnej- naleZy przez to rozumieé odpowiednie dzialy, stanowiska jednoosobowe
podlegajace bezposrednio Dyrektorowl jak rowniez
obiekty sportowe nalezace do MOSIR ;
- Kierownikach komorek organizacyjnych- nalezy przez to rozumieé osoby kierujace komérkami
organizacyjnymi MOSIR;
- Zarzadzeniu- nalezy przez to rozumiec zarzadzenie Dyrektora MOSIR



§5
Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji Zaktad Budzetowy w Gostyninie
okresla:
* strukture organizacyjng
- zasady dzialania kemorek organizacynych MOSIR

II. PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA

§6
Zadaniem MOSIR jest rozwijanie i zaspokajanie spolecznych potrzeb w zakresie sportu 1 kultury
fizycznej oraz naktywniania spoleczenstwa
do uczestnictwa w kulturze fizycznej.

§ 7
Przedmiotem dziatania a jest:
1) administrowanie miejskimi obiektami rekreacyjnymi i sportowymi,
2) $wiadczenie ustug na rzecz mieszkancéw miasta Gostynina w zakresic rekreacji 1 sportu poprzez:

- zapewnienie technicznej sprawnosci 1 estetyki nadzorowanych obicktow,

- zapewnienie wlasciwego wyposazenia w sprzgt sportowy 1 rekreacyjny,

- wynajem 1 udostepnienie migjskich obicktow rckreacyynych 1 sportowych,

- wynajem pokoi goscinnych, z ktorych dochod przeznacza si¢ na dziatalnosé MOSIR

- organizowanie imprez sportowych 1 rekreacyjnych,

- organizacja obowiazkowych zaj¢é nauki ptywama i innych dyscyplin sportowych;

- organizacja obozow sportowych

3) promocja kultury fizycznej i sportu,

4} wspolpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami | innymi organizacjami, szezegolnie organizacjami
pozytku publicznego

w zakresie upowszechniania kultury fizycznej,

5) wykonywanie na zasadzie zlecenia przez Burmistrza Miasta Gostynina czynnosct w zakresie
powierzania realizacji zadan publicznych

dotyczacych kultury fizyczne] organizacjom pozytku publicznego oraz ich nadzorowania i
rozliczania;

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z prowadzenia obicktow oraz zleconych przez
Burmistrza Miasta Gostynina

[I1. STRUKTURA ORGANIZACYINA

§8
1. Struktur¢ organizacyjna MOSIR przedstawia schemat organizacyjny.
2. Przesunigera i zmiany stanowisk pracy w obrebie danej komorki organizacyjney, nie zmieniajace
zakresu zadan tej komarki,
nie wymaga zmiany Regulaminu Organizacyjnego

§9
1. MOSIR kieruje Dyrektor na podstawie petnomocnictwa udziclonggo przez Burmistrza Miasta
Gostynina
2. Dyrektora MOSIR zatrudnia Burmistrz Miasta Gostynina na podstawie umowy o pracg.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz Miasta Gostynina |
4. W sprawach pracowniczych strona reprezentujaca pracodawce jest Dyrektor.

§10

1. Dyrektor nadzoruje realizacj¢ zadan za posrednictwem: pracownikéw bezposrednio podleglych.



2. Dyrektorowi bezposrednio podlega:
a) Kierownik ds. obiektow sportowych,
b) Glowny Ksiggowy,
¢) Pracownigy administracyjni zajmujacy samodzielne stanowiska
3. Dyrektor w szezegolnosci:
a) wykonuje decyzje Burmistrza Miasta Gostynina w ramach okreslonych przepisami prawa,
b) reprezentuje MOSIR na zewnatrz,
¢) tworzy odpowiedni systemn organizacji pracy oraz przeptywu informacji ulatwiajacych sprawne
dziatanie MOSIR 1 podejmowanie optymalnych
decyzj1 gospodarczych,
d) zapewnia rytmiczne wykonanie zadan planowanych oraz dotrzymywanie zobowigzaf,
e) ustala zasady polityki kadrowe) i stwarza warunki do jej prowadzenia,
f) organizuje skuteczny system kontroli wewngetrznej,
g) przyjmuje skargi 1 wnioski z zakresu dziatania MOSIR oraz nadzoruje ich zalatwienie,
h) planuje 1 zapewnia optymalne wykorzystanie srodkow na realizacje statutowych zadan MOSIR |
1) zatwierdza: projekty planéw rzeczowych i finansowych MOSIR |, sprawozdania finansowe 1 GUS,
pisma wychodzace z MOSIR | dokumenty w
sprawach organizacyjnych, ptacowych 1 dotyczacych kontrolt wewnetrznej, akty normatywnc.
4. W celu umozliwienia Dyrektorowl wykonywania jego zadan przystugujc mu prawo mig¢dzy
innymi do:
a) reprezentowanta MOSIR na zewnatrz, zgodnie z uprawnicniami,
b) wydawania polecen i zarzadzen w zwiazku z dziatalnosciag MOSIR,
¢) dysponowania $rodkami finansowymi w ramach okreslonych planami finansowymi 1 innymi
decyzjami Burmistrza Miasta Gostlynina,
d) wyboru metod 1 wariantow realizacji zadan MOSIR ,
€) nawigzywania [ rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami,

IV. ZADANIA WSPOLNE
§11

Do podstawowych obowigzkow pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze i samodzielne
stanowiska nalezy:
1) zachowanie tajemnicy stuzbowej,
2) znajomosé aktualnie obowiazujgcych przepisow normujacych realizowane dziatania, w tym
przepiséw prawa pracy 1 bhp, systematyczne zapoznawanie

z nimi podlegltego personclu oraz przestrzeganie ich wykonamia,
3) organizowani¢ pracy w sposob umozliwiajacy optymalna realizacje ustalonych zadan,
4) zapcwniente wlasciwej organizacjt pracy oraz systemu kontrolt wewngetrzne;,
5) kontrola i skladanie podpisu (potwierdzonego pieczatka imienng) za zgodno$¢ merytoryczng i
formalno-prawng dokumentow zwiazanych z dysponowaniem

srodkami finansowymi w zakresie funkcjonowania kierowane] komorki,
6) biczace nadzorowanic i1 kontrolowanie pracy podleglych pracownikow, a w szczegolnosci:
a) rozliczanie z przebiegu 1 wykonania powicrzonych zadan 1 obowiazkow, biezaca kontrola
przestrzegania dyscypliny pracy, zglaszanic

wnioskow odnosnic obsady stanowisk, rozdziatu nagrod, ustalania wysokosci premii,
wszczynania postgpowania dyscyplinarno-porzadkowego, sposobu

1 trybu rozwiazywania stosunku pracy,
b) podejmowanie stosownych wnioskéw wynikajacych z przeprowadzanych kontroli
funkcjonalnych, majacych na celu eliminowanie

ujawnionych bledow oraz statego usprawnianta organizacji i przebiegu pracy w sposob



maksymalizujacy efekty i obnizajacy ponoszone koszty,
c) zapewnienie wlasciwej ochrony mienia powierzonego oraz uzytkowanego przez kierowane
jednostki,
d) biezace nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania zasad prawa pracy, bhp 1 ppoz.,
e) wptywanie na prawidtowe ksztaltowanie stosunkow pracowniczych ze szczegolnym
uwzglednieniem zasad wspdtZycia spolecznego,
f) udzielanie pracownikom instruktazu, pomocy oraz czuwanie nad prawidiows adaptacja
pracownikéw miodych | nowo zatrudnianych,
g) rzetelne i terminowe wykonywanie zalecen pokontrolnych sporzadzanych przez osoby lub organy
uprawnione do przeprowadzania kontroli.

§12
Do podstawowych obowiazkdw wszystkich pracownikow nalezy w szczegélnosci:
1) zachowanie tajemnicy stuzbowey,
2) dokladne i wszechstronne zapoznanie si¢ z przydzielonymi zadaniami,
3) dokladna znajomos¢ obowiazujacych w MOSIR przepisow,a w szczegdlnosci przepisow
dotyczacych wykonywanej pracy, .
4) terminowe wykonywanic przydzielonych zadan, inicjowanie usprawnien w zakresie
wykonywanej pracy,
5) §ciste preestrzeganie terminow wynikajacych z przepisow prawa lub ustalonych przez
przelozonych,
6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa ppoz. 1 przepisdow bhp.

V. ZAKRESY DZIALANIA [ OBOWIAZKOW
§13
1. Kierownik ds. obiektow sportowych wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrcktora MOSIR, w
tym zadania okre$lone w niniejszym regulaminie.
2. Do zadan Kierownika ds. obiektow sportowych w szczegdlnosci nalezy:
a) zarzadzanie niecruchomosciami bedgcymi w zarzadzie MOSIR |
b) nadzdr nad utrzymywaniem obiecktow MOSIR w dobrym stanie technicznym 1 gotowosci do
pracya
¢} Scisla wspdlpraca ze stuzbami BHP,
d) wspotpraca z Radca Prawnym Urzgdu Miasta Gostynina w zakresic dotyczacym funkcjonowania
obicktoéw sportowych,
f) nadzdr nad zaleceniami kontrolnymi stuzb: Policji, Strazy Pozarnej, Panstwowej Inspekejt Pracy,
Powiatowej Stac)i Sanitarno — Epidemiologiczne) ttp.
g) opracowanie projektow przepisdw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Osrodka
dotyczacych funkcjonowania obiektow sportowych,
h) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora MOSIR
3. Kierownikowi ds. obiektow sportowych w ramach organizac)i pracy podlegaja:
a) Stadion przy ul. Sportowe;j 1
b) Hala Sportowa przy ul. Kutnowskiej 7
¢} Ptywalnia Migjska przy ul. Kutnowskiej 7
d) Korty tenisowe o nawierzchni maczki ceglanej przy ul. 18 Stycznia
e) Skate Park przy ul. Polnej
f) Lodowisko sezonowe przy ul. Targowej
4 Kierownik ds. obiektow sportowych pelni obowiazki Dyrektora MOSIR w czasic jego
nicobecnosci (urlop, choroba 1tp.).
§ 14
1.Gtowny Ksiggowy jest odpowiedzialny za osiagnigcie celow i realizacje zadan



podporzadkowanego sobie pionu, a w szczegélnoécf za;
a) prowadzenie rachunkowosci MOSIR zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,
b) prowadzenie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem

finansowym;
¢) dokonywanie wstepnej kontroli kompietnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacyi

gospodarczych 1 finansowych,
d) prowadzenie gospodarki finansowe] MOSIR zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
e) prowadzenie analiz finansowych MOSIR,
f) kontrole potwierdzona podpisem i pieczatka imienng za zgodnoS¢ merytoryczna i
formalno-prawng dokumentow zwiagzanych z dysponowaniem
srodkami finansowymi.
g) prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi zgromadzonymi na rachunkach bankowych i
w kasach,
h) przestrzeganie cbowiazujacych przepisow dotyczacych:
- ustalania 1 optacania podatkow i innych $wiadczen o podobnym charakterze,
- wynagrodzen i innych $wiadczen na rzecz pracownikow,
- realizacji wplywow 1 wydatkow zgodnie z przyjetym planem finansowym,
i) kontrasygnowanie projektéw umoéw rodzacych zobowiazania finansowe MOSIR,
J) sporzadzanie analiz i sprawozdan finansowych,
k) sporzadzanic projektéw planéw finansowych MOSIR,
I) prowadzenic ewidenc)i majatkowej MOSIR ,
m} opracowanic projcktéw przepiséw wewngtrznych wydawanych przez Dyrcktora MOSIR
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szezegdlnosei:
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentoéw (dowodow ksiegowych), zasad 1 prowadzenia i
rozliczania inwentaryzacji,
n) $cista wspdlpraca z wlasciwymi wydziatami Urzedu Miasta,
o) wspolpraca z Radcg Prawnym Urz¢du Miasta w zakresie egzekucji nalezno$ci i innych spraw
finansowych.

VL. ZASADY WSPOLPRACY POMIEDZY KOMORKAMI

ORGANIZACYINYMI W ,
MIEJSKIM OSRODKU SPORTU 1 REKREACII

§ 15
1. Poszczegdlne komorki organizacyjne MOSIR winny wspotpracowacé ze sobg.
2. Celem wzajemnej wspotpracy komorek organizacyjnych jest zapewnienie prawidlowej realizach
zadan MOSIR .
§16
1. Wspdlpraca pomigdzy komorkami organizacyjnymi realizowana jest w formie wzajemnych
kontaktow oraz przestrzegania obowigzujacych w MOSIR
przepisow w tym zakresie
2. W zaleznosci od charakteru sprawy konsultacja odbywa si¢ na szczeblu komdrek
organizacyjnych lub bezposdrednio pomigdzy zainteresowanymi pracownikami.
§17
1. Inicjatywa nawigzania kontaklu ciazy na komorce organizacyjnej, w ktorej sprawa lub problem
zaistmat 1 w ktorey kompetenc)i lezy jej sfinalizowanie.
2. Za jakos¢ 1 terminowosé przckazancgo materiatu i informacji odpowiada pracownik ktory

udzicla wyjasnien.
§18



W uzasadnionych sytuacjach nalezy stosowa¢ zasadg pisemnego potwierdzania uzyskanych

wiadomosci lub informacji.
§ 19

Wszystkie sprawy spomne w zakresie wspoltpracy pomigdzy komorkami organizacyjnymi rozstrzyga
Dyrektor MOSIR '

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
1. Szczepélowe zakresy obowiazkdw stuzbowych i odpowiedzialnosci poszezegolnych
pracownikéw MOSIR okreslaja indywidualne opisy stanowisk pracy
stanowiace zakresy obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnoéci
2. Propozycje 1ndymdualnego opisu stanowisk pracy podaje i zatwierdza Dyrektor MOSIR.
§ 21

Czas pracy, zasady porzadku i dyscypliny pracy w MOSIR okresla Regulamin Pracy Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekrcacji w Gostyninie , a zasady
wynagradzania okresia chulamm Wynagradzania MOSIR w Gostyninie

§22
Korespondencj¢ wychodzacy na zewnatrz podpmuje Dyrcldor MOSIR , a podlegh kterowmcy tylko
w zakresie delegowanych przez Dyrektora uprawnicn,
wynikajacych z zakresu czynnoséci badz indywidualnych upowaznien.

§23
1. Zmiana Regulaminu Organizacyjnego moze nastapi¢ w przypadku zmian organizacyjnych w
MOSIR w tym samym trybie, co jego ustalenie.
2. Wykladni Regulaminu Qrganizacyjnego dokonuje Dyrektor MOSIR.
3. Decyzje Dyrektora MOSIR w tym wzgledzie s ostateczne.

§24
Regulamin niniejszy zatwierdza Burmistrz Miasta Gostynina.

§25
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta Gostynina.
2. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin Organizacyjny OSIR.

MIEJSKI OSRODEK
SPORTU I REKREACJI
(9-500 Gostynin, ul. Sportowa 1

tel/fax (0-24) 235-33-97
NIP §71-00-04-880

DYREKTO l?krc
Micjskiego Qdrodka Sportu i Rekreacji
Wi:)dv Adam.;kl




Zalacznik nr.1

_Projekt Struktury Organizacyjnej MOSIR Gostynin
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