Zarzgdzenie Nr 89/0204 L’

Burmistrza Miasta Gostynina
m.( ty n 2004 r.

z dnia

w sprawie: wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Miasta Gostynin

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z doia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2013 poz. 594 ze zm.) oraz art. 1 pkt. 3 i art. 10 ust. 2 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013 r. poz.
254 ze zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1

Ustala si¢ zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dia dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasta Gostynina.

§2

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Miasta Gostynina, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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2) z ktorym nie rozwigzano umowy z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwiazania umowy

o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.
3) nic naruszyt dyscypliny finansow publicznvch.

§6

Wysokos¢ przyznanej nagrody nie moze przekraczad trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
migsigeznego, jakie dyrektor osiagnal w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§7

Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej wymaga formy pisemnej.

§8

Poza nagroda roczng dyrektorowi nie przyshuguja inne nagrody z zakladowego funduszu nagrod.

§9

Nagroda roczna wyplacana jest zc srodkow instytucji kultury.
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Zalacznik Nr 1 d
zarzadzema Nr %8/-20'”

Burmistrza Miasta Gostynin
z dnia AH@%QW’E@-&O‘

Regulamin
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzgdowych instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Gmina Miasta Gostynin

§1

Regulamin okregla zasady i1 tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Miasta Gostynina, tj.:

1.
2.

Migjskiego Centrum Kultury,
Migjskiej Biblioteki Publicznej.

§2

Jeicli w regulaminie jest mowa o

1
2.

mstytucji kultury - rozumie si¢ przez to instytucje wymicnione w § Ipkt 1 1 2 reguiaminu,

roku obrotowym - rozumie sig przez to rok obrotowy zgodnic z ustawa z dnia 29 wrzc$ma

1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z poznicjszymi zmianami) poprzedzajacy rok,
w ktorym przyznaje si¢ nagrodg rocznag.

§3

Nagrodg roczng przyznaje Burmistrz na wniosek dyrektora. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznawana dyrcktorowi, ktory
przepracowal caly rok obrotowy poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢ te nagrode.

Dyrektor, ktory nie przepracowal w instytucji kultury calego roku obrotowego, nabywa prawo
do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, nie krotszego niz
6 miesigey.

§4

Warunkiem przyznania nagrody rocznej moga byé osiggnigte wyniki finansowe lub stopien
realizacji innych zadan.
Dyrektor moze otrzymac nagrodg roczng, jezeli:
1) efektywnie zrealizowat celc i zadania przyjgte w planie finansowym i merytorycznym
dzialalnosci na dany rok,
2) terminowo realizowat zobowiazania i cele o charakterze publicznoprawnym,
3} dysponowat $rodkami finansowymi instytucji w sposéb celowy, oszczedny i racjonalny,
4) zlozyl w terminie i uzyskat akceptacje sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory
przyznawana jest nagroda.

§5
Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory:
1) nie naruszyt swoich obowiazkéw pracowniczych w sposéb powodnjacy wymierzenic kary

dyscyplinarme;, ;
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu przvznawania
nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji
kultury, dla ktorych organizatorem
jest Gmina Miasta Gostynin

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej 28 rok ............

Gostynin dn. ...

T mwa nstytuci  jej siedziba)

1. Imic i nazwisko dyrektora instytucijt kultury

7. Data objecia funkcji dyrektora instytucji kultury

3. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora w roku

Obrotowym poprzedzajacym przyznanic nagrody

... ...zh brutto

4. Proponowana wysokosc nagrody roczne]
' vooo......2l brutto

5 Przeslanki przyznania nagrody roczne) wraz z uzasadnicniem

(z uwzglednieniem wynikow ﬁnansowyciv lub stopnia realizm‘?ﬁ -inn};ch zaaaﬁ)
(podpis wnioskodawcy)

Akceptuje/nie akceptuie:

{podpis Burmi;strza)“
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