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Burmistrza Miasta Gostynina

z dnia 19 czerwca 2015 r.

-k

w sprawie zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury dla
ktérych organizatorem jest Gmina Miasta Gostynina

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 poz. 594 j.t. z p6Z. zm.) oraz art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2012, poz. 406
7 poin. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 1. ©
wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 254 z péin. zm.) oraz § 31§ 5-7 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105) zarzgdzam co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektorow instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Miasta Gostynina, tj.:
1. Miejskiej Biblioteki Publicznej
2. Miejskiego Centrum Kultury.

§ 2

1. Dyrektor instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne w zaleznosel
od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z
uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzgdzanej instytucii.

2. Miesigczne wynagrodzenie za pracg dyrektora samorzgdowej instytucji kultury
sklada sig z :

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za wieloletnig pracg,
3) dodatku funkcyjnego.

3. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek
specjalny m.in. za okresowe zwiekszenie obowigzkow  stuzbowych,
powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie
pracy w szczegélnym charakterze lub w szezegblnych warunkach. Dodatek
specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany. Dodatek wyplacany jest w ramach posiadanych w instytucji srodkow
na wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajgcej 40% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.
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§3

Minimalne  wynagrodzenie  zasadnicze  dyrektora instytucji  kultury
zatrudnionego W pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze niz kwota 1.050,00 zl.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej
instytucji kultury nie moze przekroczy¢ kwoty 5.500,00 zi

Paczna wysokos¢é brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji
kultury nie moze przekraczaC czterokrotnosci przecigtnego miesigeznego
wynagrodzenia w scktorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzednicgo, ogloszonego przez Prezesa (Glownego
Urzedu Statystycznego.

§4
Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnig prac¢ w
wysokosci wynoszgcej po pigciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiagniecia 20% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego.

§5
W zwigzku z kierowaniem jednostka, dyrektorowi instytucji Kultury
przystuguje  dodatek  funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50%
wynagrodzenia zasadniczego.
Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych
zadan, zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do
podejmowania decyzji, poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania
zadan, liczbe podleglych pracownikow.

§6
Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy na zasadach okreslonych w przepisach Ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu  dzialalnodci  kulturalnej, stosownych  Rozporzadzeniach
wykonawczych oraz Ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi.

§ 7
Dyrektorowi instytucji kultury moze zosta¢ przyznana nagroda roczna.
Zasady i tryb przyznania nagrody rocznej okresla odrebne zarzadzenie
Burmistrza Miasta Gostynina.



§8
Skladniki wynagrodzenia miesigcznego, ich wysokos¢ oraz wysoko$¢ §wiadczen
dodatkowych w stosunku do poszczegdlnych dyrektoréw instytucji kultury ustala
odrebnym pismem Burmistrz Miasta Gostynina w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy
prawa a w szczegolnosci:

1. Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,

2. Ustawa o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi,

3. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury,

4. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegolowego wykazu
swiadezen dodatkowych, ktore mogg by¢ przyznane osobom kierujacym
niektorymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania,

5. Kodeks pracy.

§ 10
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miejskiemu.

§ 11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgeia.

=y

Y%



