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REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI
Z Akt ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w URzeDzIE Mi1asTA GOSTYNINA

Zakladowy Fundusz Swiadczerr Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sig

na podstawie przepiséw:

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
z 1996 1. Nr 70, poz. 335 ze zm.),

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94

ze zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu

na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 ze zm.).

I. Przepisy wstepne.

§1
Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miasta Gostynina, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla w szczegdlnosci:

zrédla tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych, zwanego dalej

,Funduszem”,

osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych,

zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej,

tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.
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§2
1. Fundusz tworzy sie¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku

do przecietnej liczby zatrudnionych w Urzedzie Miasta Gostynina.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli

przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Srodki funduszu zwigksza si¢ o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki

socjalnej ze strony pracodawcy.
4. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez :
1) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych oraz prawnych,
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od srodkéw funduszu,

4) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw zaktadu, w czesci nie przeznaczonej

na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektéw socjalnych,
5) wierzytelnosci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego,
6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
5. Srodki Funduszu sg gromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym.
6. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
7. Przecietne wynagrodzenie miesigeczne, o ktorym mowa w ust. 2, oglasza corocznie

Prezes Gtdwnego Urzedu Statystycznego w ,Monitorze Polskim”.

§3
Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie

pienieznej lub rzeczowe;.
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II. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4
1. Srodki Funduszu przeznacza sie¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej

organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) pomoc rzeczowa przyznawana osobom znajdujacym sie¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowej,

2) inng okazjonalng pomoc rzeczowa, np. w formie paczek swigtecznych dla dzieci
pracownikow, w wieku od ukonczenia 1 roku zycia do ukonczenia 15 roku zycia,

3) zapomogi pienigezne bezzwrotne,

4) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych,

5) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikéw organizowanego

we wlasnym zakresie,

6) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla pracownikow przez

pracodawce,

7) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletow

na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,
8) pozyczki na cele mieszkaniowe.
2. Srodki Funduszu powinny by¢ wydatkowane w nastepujacych proporcjach:

1) na cele przewidziane w ust. 1 pkt. 1-7 — 65% kwoty zgromadzonej na rachunku

Funduszu,

2) na cele przewidziane w ust. 1 pkt 8 — 35% kwoty zgromadzonej na rachunku

Funduszu.
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III. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§5
1. Ze swiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju
umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy, lub na podstawie wyboru badz

powotania w Urzedzie Miasta Gostynina,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci, ktérzy rozwiazali umowe o prace w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente,
4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1 - 3.
zwani dalej ,,osobami uprawnionymi”.
2. Czionkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 sa:
1) wspdtmatzonek,
2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace

na utrzymaniu osoby uprawnionej do 15 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole -

- do ukonczenia nauki,
3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

3. Do pomocy ze srodkow Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni
sa wszyscy pracownicy posiadajacy staz pracy w Urzedzie Miasta Gostynina

wynoszacy tacznie co najmniej trzy lata.

IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

§6
Pracodawca corocznie ustala maksymalng kwote doptat do poszczegdlnych rodzajow

dziatalnosci socjalnej, w zaleznosci od wielkosci posiadanych srodkdéw, okreslonych

w rocznym planie finansowym Funduszu.

Strona | 4



§7

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy stanowiacej dofinansowanie za $rodkéw Funduszu

uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy

mieszkaniowej rdowniez od sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnione;j.

§8
Swiadczenia udzielane sq na wniosek 0s6b uprawnionych i maja charakter

uznaniowy.

Wzory wnioskow stanowig zataczniki nr 12 do Regulaminu.

§9
Podstawa do przyznania ulgowych wuslug i swiadczen stanowi dochod

przypadajacy na osobe w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej,

poprzedzajacym ztozenie wniosku.

Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa
faczne dochody brutto wszystkich osob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym uzyskane w ostatnim miesiacu poprzedzajacym wniosek o uzyskanie

swiadczenia socjalnego.

Tabela okreslajaca wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie, uprawniajacego
do uzyskania pomocy finansowej z Funduszu, stanowi zalacznik nr 3

do Regulaminu.
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1.

1)

2)

3)

4)

2.

§10
Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw
wedtug nastepujacych kryteriow:
doptata do wczasow  pracowniczych i  wypoczynku pracowniczego
organizowanego we wilasnym zakresie — przystluguje raz na dwa lataBlad: Nie

znaleziono zrddla odwotania,

doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy — przystuguje raz na dwa lataBtad: Nie

znaleziono zrodla odwotania,

pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana w wypadkach losowych
i w szczegllnie trudnej sytuacji materialnej — przystuguje w przypadku
uprawdopodobnienia okolicznosci wskazanych we wniosku i wydatkow
poniesionych w zwiazku z zaistnieniem wypadku losowego lub szczegolnie

trudnej sytuacji materialnej, w wysokosci zaakceptowanej przez pracodawce,

okazjonalna pomoc rzeczowa moze by¢ przyznawana w zaleznosci od potrzeb

rozeznanych przez pracodawce i w formie przez niego okreslonej.

tLaczna kwota doplat okreslonych w ust. 1 pkt. 1 i 2 w danym roku nie moze
przekroczy¢ Iacznie kwoty najnizszego wynagrodzenia z grudnia roku
poprzedniego.

Wysokos¢ swiadczenn finansowych z Funduszu przypadajacych na jednego

pracownika ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy danego pracownika.

§11

Pomoc finansowa w postaci dofinansowania wczasOw pracowniczych
i wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie wyplaca pracodawca raz
na dwa lata kazdemu pracownikowi korzystajacemu w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych

dni kalendarzowych na jego wniosek.

Wyplata dofinansowania urlopowego nastepuje nie pozniej niz w ostatnim dniu

poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w ust. 1.
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§12

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw lub kolonii zdrowotnych nastepuje

na wniosek osoby uprawnione;.

Osoba uprawniona, korzystajaca z dofinansowania okreslonego w wust. 1,
zobowiazana jest udokumentowad skorzystanie przez dziecko z tej formy
wypoczynku w terminie 30 dni od dnia zakonczenia zorganizowanego

wypoczynku, lub zwrdci¢ pobrana kwote dofinansowania.

Obowiazek udokumentowania, okreslony w ust. 2, nie jest wymagany w sytuacji,

w ktorej organizatorem wypoczynku dla dzieci jest pracodawca.

§13
Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
1) remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych,
2) budowe budynkow mieszkalnych,
3) zakup lokali i budynkéw mieszkalnych,
4) rozbudowe budynkéw mieszkalnych.

Wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej udzielonej na cele okreslone w ust. 1 pkt 1
nie moze przekroczy¢ kwoty 4-krotnego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej pomniejszonego o skladki ubezpieczeniowe stanowiace
podstawe do obliczenia wysokosci odpisdéw na zakladowy fundusz swiadczen

socjalnych kazdego roku.

Wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej udzielonej na cele okreslone w ust. 1 pkt. 2-4
nie moze przekroczy¢ kwoty 8-krotnego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej pomniejszonego o skladki ubezpieczeniowe stanowiace
podstawe do obliczenia wysokosci odpisdéw na zakladowy fundusz swiadczen

socjalnych kazdego roku.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
i modernizacje mieszkania lub domu jest posiadanie wlasnego mieszkania
lub domu bez wzgledu na tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu.
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Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej

pozyczki.

§ 14

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi, ktory jest
zatrudniony w Urzedzie Miasta Gostynina tgcznie co najmniej trzy lata.
Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ pracownikowi udzielona nie czesciej
niz:
1) raz na trzy lata — w wysokosci 50% wartosci pozyczki okreslonej w § 13 ust. 21 3,
2) raz na cztery lata — w wysokosci 75% wartosci pozyczki okreslonej w § 13

ust. 213,
3) raz na piec lat — w wysokosci 100% wartosci pozyczki okreslonej w § 13 ust. 2 i 3.
W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wystapienia zdarzen losowych,
pracownikowi moze zosta¢ przyznana pozyczka mieszkaniowa z wylaczeniem

ust. 2 oraz § 13 ust. 5, do wysokosci okreslonej w § 13 ust. 21 3.

Osoba, ktorej zostata przyznana pozyczka mieszkaniowa na podstawie ust. 3,
zobowiazana jest udokumentowa¢ wydatkowanie srodkéw z pozyczki w terminie
3 miesiecy od dnia przyznania pozyczki, lub zwrdci¢ pobrang kwote

dofinansowania.

§15
Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym.
Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych w ilosci nie wigkszej niz 36 rat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty
pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czeSciowo

umorzona, jednak do wysokosci nie przekraczajacej A kwoty wartosci pozyczki.

§16
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki

z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Na zadanie pracodawcy pozyczkobiorca zobowiazany jest udokumentowac sposdb
przeznaczenia lub wykorzystania pozyczki. W przypadku wykorzystania pozyczki

niezgodnie z przeznaczeniem podlega ona zwrotowi w catosci.
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Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostana

okreslone w umowie miedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

Wzdr umowy, o ktdrej mowa w ust. 3 stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

. Tryb przyznawania swiadczen socjalnych.

§17

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

§18

Osoby uprawnione, ubiegajace si¢ o przyznanie pomocy z Funduszu, skladaja
wypelnione wnioski, o ktérych mowa w § 8 u pracownikow Wieloosobowego

stanowiska ds. kadr, szkolenia i ptac.
Wstepnej kwalifikacji wnioskow dotyczacych przyznania $wiadczen okreslonych
w § 10 ust. 1 pkt. 1 — 3 dokonuje pod wzgledem formalnym upowazniony

pracownik Wieloosobowego stanowiska ds. kadr, szkolenia i ptac.

Ostateczna decyzje o przyznaniu pomocy z Funduszu po zapoznaniu sie
ze zlozonymi wnioskami podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z reprezentantem

pracownikow.

Odrebny tryb obejmuje rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie pomocy w formie

pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w § 13.

§19

Wypelnione wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe osoby
uprawnione skladaja u pracownikow Wieloosobowego stanowiska ds. kadr,
szkolenia i ptac.

Wstepnej kwalifikacji wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje pod wzgledem
formalnym i merytorycznym Komisja Socjalna poprzez wyrazenie swojego
stanowiska w formie pisemnej, na formularzu stanowiacym zafacznik nr 5
do Regulaminu.

W sktad Komisji Socjalnej wchodza kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu

Miasta Gostynina oraz pracownik ds. kadr.
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4. Kierownik komorki organizacyjnej ubiegajacy si¢ o przyznanie S$wiadczenia
z Funduszu podlega wylaczeniu z prac Komisji podczas rozpatrywania jego
wniosku.

5. Czlonkowie Komisji Socjalnej przyjmuja stanowisko wyrazone przez zwykla
wigkszos¢ (50% + 1) osob bioracych udziat w posiedzeniu Komisji.
6. Wnioski rozpatrzone przez Komisje podlegaja zatwierdzeniu przez pracodawce.
§20
W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie

uzasadnienie.

VI. Postanowienia koncowe.

§21
1. Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Inspektorem ds. kadr, reprezentujacym
interesy pracownikow.

2. Zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej i dochodza do skutku w trybie

okreslonym w ust. 1.

§22

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia 1 marca
2009 r.

Przedstawiciel Pracownikow: Pracodawca:

data i podpis data i podpis
Zalacznik Nr 1 do Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Gostynina
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Gostynin, dn. ......cceeiviiinnnnne.

adres zamieszkania

WNIOSEK

O UDZIELENIE POMOCY
Z ZAKEADOWEGFO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zgodnie z Regulaminem gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Miasta Gostynina, prosze o przyznanie pomocy w postaci

podpis Wnioskodawcy
Przyjeto:

data i podpis uprawnionego pracownika
Decyzja Burmistrza:
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Gostynin, dn. ......ccceevviiiiiniininnne.

Deatasplaty ostatniej raty poprzednio uzyskanej pozyczkina cele mieszkaniowe

WNIOSEK

O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGFO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zgodnie z Regulaminem gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Miasta Gostynina, prosze o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe, ktorg zamierzam przeznaczyCna ..............coceeiviiiiiiiiiiiiiin,

L B0 1 R ,Nr dOw. 0S. ......covvinnn.n.

2 B0 1 R ,Nr dOw. 0S. ......covvinnn.n.
podpis Wnioskodawcy

Przyjeto:
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data i podpis uprawnionego pracownika

Zatacznik Nr 3

do Regulaminu gospodarowania
srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miasta Gostynina

TABELA

OKRESLA]ACA WYSOKOSC DOCHODU NA OSOBE W RODZINIE,
UPRAWNIAJACEGO DO UZYSKANIA POMOCY FINANSOWE]
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

DOCHOD NA OSOBEWRODZINIE | pyz1GjACA OSOBIE UPRAWNIONT]
ZE SRODKOW FUNDUSZU

do 1.100,00 zt 100%

od 1.101,00 do 1.500,00 zt 95%

od 1.501,00 do 1.900,00 zt 90%

od 1.901,00 do 2.200,00 zt 85%

powyzej 2.201,00 zt 80%
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Zalacznik Nr 4

do Regulaminu gospodarowania
srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miasta Gostynina

UMOWA O POZYCZKE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Widniu...........o w Gostyninie pomiedzy:

Gmina Miasta Gostynina, zwana dalej ,,Gming”
reprezentowana przez:

Burmistrza Miasta Gostynina — Wtodzimierza Sniecikowskiego,
sygnowana przez Skarbnika Miejskiego — Bozeng Sokotowska,
a

Panig(Panem) .......co.oiiiiiiiii e
(imie i nazwisko)

zamieszKalg(-ym) ... ,
(adres zamieszkania)

zwana(-ym) dalej ,, Pozyczkobiorca”,

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

1. Gmina przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkow Zakladowego Funduszu

Swiadczerr Socjalnych, bedacego w dyspozycji Urzedu Miasta Gostynina jako
Pracodawcy Pozyczkobiorcy, w WysokosSci: ..........ocoeiiiiiiiiiiiiiiii ,
sfownie zlotych ... ,

VAN o) /<A 1072 41 T<) 0 o 1 o=
(podac przeznaczenie zadeklarowane przez pozyczkobiorce we wniosku o pozyczke)

Strona | 14



2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% (slownie: jeden procent) w skali
rocznej.

1. Pozyczka podlega sptacie wilosci ................... rat, w okresie ................. lat.

2. Spflata pierwszej raty rozpocznie si¢ w miesiacu nastepnym po miesiacu, w ktérym
pozyczka zostata udzielona, nie p6zniej niz do 28-tego dnia tego miesiaca.

3. Pozostate raty beda sptacane nie pdzniej niz do 28-tego dnia kazdego miesiaca.

§3
Wysokos¢ pierwszej raty wynosi ...............ooe.eee. (stownie: ...l ) ztotych,
a rat nastepnych: ................. (stownie: .................... ) ztotych.

§4

1. Pozyczkobiorca wnioskuje o ustanowienie jako poreczycieli nastepujace osoby:
1) Pana (Pamig) .....ocovininiiiii

722 1 VPP
adres zamieszkania

nr dowodu 0SObISteZO ........oviiiiiii

Seria 1 numer
2) Pana (Pami@) .....oueeueeentiniit it e
imie i nazwisko

72 1 0 VPP
adres zamieszkania

nr dowodu 0SObISteZO ..........oiviiiiii

seria i numer
2. W przypadku niesptacania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez
Pozyczkobiorce osoby wymienione w ust. 1 zobowiazuja sie¢ do solidarnej splaty
wszelkich naleznosci wynikajacych z zawartej umowy pozyczki.

§5
1. Po roku splaty pozyczki Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o warunkowe
umorzenie czesci pozyczki.
2. Warunki umorzenia czesci pozyczki strony ustala w odrebnym porozumieniu.

§6
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Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potracania na rzecz Gminy
naleznych rat wraz =z oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy
wynagrodzenia za pracg, zgodnie z § 2.

§7
Nie sptacona cze$¢ pozyczki, tacznie z kwota umorzong warunkowo w mysl § 4
umowy, staje si¢ natychmiast wymagalna w razie:

a) rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawce z winy
Pozyczkobiorcy,

b) wypowiedzenia umowy o prace przez Pracodawce z przyczyn lezacych
wylacznie po stronie Pozyczkobiorcy — pozyczka staje si¢ wymagalna z data
wreczenia wypowiedzenia.

§8
1. Rozwigzanie stosunku pracy z innych przyczyn nie powoduje zmiany warunkéw
splaty udzielonej pozyczki, wynikajacych z niniejszej umowy.
2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, strony umowy moga uzgodnid
w odrebnym porozumieniu inne niz dotychczasowe warunki zabezpieczenia
i sptaty pozyczki.

§9
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§10
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego.

§11

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron oraz jeden egzemplarz dla Pracodawcy Pozyczkobiorcy.

Pozyczkobiorca: Gmina Miasta Gostynina:

Burmistrz Miasta Gostynina
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Skarbnik Miejski

Osoby poreczajace: 2)

Zalacznik Nr 5

do Regulaminu gospodarowania
$rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miasta Gostynina

Gostynin, dn. ......cccceevicninnnee.

STANOWISKO KOMISJI SOCJALNE]

W SPRAWIE WNIOSKU
O PRZYNANIE POZYCZKI ZWROTNE]J NA CELE MIESZKANIOWE

Zgodnie z § 20 Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczent Socjalnych w Urzedzie Miasta Gostynina, po rozpatrzeniu wniosku Pana

(Pani) «..eeneei e V22 1 |
imie i nazwisko osoby uprawnionej adres zamieszkania

W sprawie przyznania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe, Komisja Socjalna
wnioskuje o:

Komisja Socjalna:
(podpisy cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu)
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Decyzja Burmistrza:
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