ZArACZNIK NR 6

DO ZARzADZENIA NR 23/2009
BurMisTRZA Mi1asTA GOSTYNINA
Z DNIA 9 KWIETNIA 2009 Rr.

REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA StUZBY PRZYGOTOWAWCZE]
w URrzEDZIE Mi1AsTA GOSTYNINA

Podstawa prawna:

1) art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

2) § 4 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Gostynina, nadanego
zarzadzeniem nr 21/2008 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 11 kwietnia
2008 r.

I. PRZEDMIOT REGULAMINU

§1
1. Regulamin przeprowadzania stuzby przygotowawczej w Urzedzie Miasta
Gostynina, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla zasady przeprowadzania stuzby
przygotowawczej oraz egzaminu konczacego te stuzbe dla 0sob podejmujacych
po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym

stanowisku urzedniczym, w jednostce samorzadowe;j.

2. Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prace, o ktdrej mowa w ust. 1, rozumie
sie osobe, ktora nie byla wczesniej zatrudniona na czas nieokreslony albo na czas
okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy, w jednostkach samorzadowych, tj. w:

1) urzedach marszatkowskich oraz wojewddzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych,

2) starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych,
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3) urzedach gmin,
4) jednostkach pomocniczych gmin oraz gminnych jednostkach i zakladach
budzetowych,

5) biurach (ich odpowiednikach) zwiazkéw jednostek samorzadu terytorialnego

oraz zaktadow budzetowych utworzonych przez te zwiazki,
6) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego,

i nie odbyla stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu

z wynikiem pozytywnym.

§2
Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie

pracownika do nalezytego wykonywania obowiazkéw stuzbowych.
Stuzba przygotowawcza trwa 3 miesigce i konczy sie egzaminem.

Pozytywny wynik egzaminu konczacego sluzbe przygotowawcza jest

warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

§3
Decyzje w sprawie skierowania do stuzby przygotowawczej i jej zakresu

podejmuje Burmistrz Miasta Gostynina, zwany dalej ,, Burmistrzem”.

Na umotywowany wniosek osoby kierujacej komdrka organizacyjna, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, kierownik jednostki moze zwolni¢ z obowigzku
odbywania  stuzby  przygotowawczej pracownika, ktérego  wiedza

lub umiejetnosci umozliwiaja nalezyte wykonywanie obowiazkéw stuzbowych.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 2, nie upowaznia pracodawcy do zwolnienia
pracownika z zaliczenia egzaminu kwalifikacyjnego, sprawdzajacego
teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania obowiazkow

stuzbowych.
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IL.

Wzér wniosku o zwolnienie pracownika z odbycia stluzby przygotowawczej

stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

ORGANIZAC]A SLUZBY PRZYGOTOWAWCZE]

§4
Stuzbe przygotowawcza przeprowadza si¢ na wniosek osoby kierujacej komorka
organizacyjna, w ktdrej zatrudniony jest pracownik podejmujacy po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, zwany dalej ,pracownikiem”,
na podstawie informacji dotyczacej stazu pracy pracownika, przekazanej przez

pracownika ds. kadr.

Wniosek o przeprowadzenie stuzby przygotowawczej powinien by¢ przekazany

niezwlocznie po zatrudnieniu pracownika na stanowisku pracy.

Burmistrz rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, i podejmuje decyzje
bioragc pod uwage poziom przygotowania pracownika do wykonywania
obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska oraz na podstawie opinii osoby

kierujacej komdrka organizacyjna, w ktdrej pracownik jest zatrudniony.

Akceptacja wniosku przez Burmistrza powoduje rozpoczecie procedury

przeprowadzenia stuzby przygotowawczej.

Wzdr wniosku o przeprowadzenie stuzby przygotowawczej stanowi zatacznik
nr 2 do regulaminu. Do wniosku zalacza si¢ formularz opisu stanowiska pracy,
ktorego wzdr stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu. W przypadku braku opisu
stanowiska pracy (nowo utworzone stanowisko pracy) osoba kierujaca komorka
organizacyjna dokonuje opisu stanowiska pracy wspdlnie z pracownikiem
ds. kadr.

§5

Pracownika kieruje si¢ do stuzby przygotowawczej nie wczesniej niz po uptywie
jednego miesigca od zatrudnienia i nie pozniej niz przed uptywem dwodch

miesiecy od dnia zatrudnienia.
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2. Okres stuzby przygotowawczej ulega przedltuzeniu o czas nieobecnosci

pracownika w pracy. Czasu takiej nieobecnosci nie zalicza si¢ do okresu stuzby

przygotowawczej.

§6

Stuzbe przygotowawcza prowadzi kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej

zatrudniony jest pracownik.

§7

1. Stuzba przygotowawcza polega na teoretycznym i praktycznym zapoznaniu

pracownika z zakresem zadanni i zagadnierl, warunkujacych nalezyte

wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

2. W czasie odbywania stuzby przygotowawczej pracownik ma obowiazek:

D)

2)

3)

4)
5)

zaznajomienia si¢ ze struktura organizacyjna urzedu, rodzajem spraw
zatatwianych w poszczegolnych komorkach organizacyjnych i stanowiskach

pracy, sposobem obiegu i rejestracji dokumentow;

zaznajomienia si¢ z obowiazujacymi w urzedzie zasadami ochrony informagji
niejawnych, ochrony danych osobowych, trybem postepowania na wypadek

zagrozenia;

zaznajomienia si¢ z zasadami gospodarki finansowej, w tym zaangazowania

srodkéw finansowych i opisywania dokumentow finansowych;
poznania zasad profesjonalnej i kulturalnej obstugi interesantéw;

zaznajomienia si¢ z przepisami regulujacymi ustrdj samorzadu gminnego,
zasadami gospodarki finansowej oraz przepisami wewnetrznymi urzedu,
w tym w szczegdlnosci z:

a) ustawa o samorzadzie gminnym,

b) ustawa o pracownikach samorzadowych,

c) podstawowymi zagadnieniami z ustawy o finansach publicznych,

d) podstawowymi zagadnieniami z Prawa zamdwien publicznych,

e) podstawowymi zagadnieniami z ustawy o ochronie danych osobowych,

f) podstawowymi zagadnieniami z wustawy o ochronie informacji

niejawnych,

g) instrukcja kancelaryjna dla organow gminy,
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h) Statutem Gminy Miasta Gostynina, Regulaminem organizacyjnym
Urzedu Miasta Gostynina oraz Regulaminem pracy Urzedu Miasta

Gostynina.

6) szczegolowego zaznajomienia sie z przepisami prawnymi dotyczacymi spraw
zatatwianych na stanowisku pracy pracownika oraz na stanowiskach pracy,

na ktérych pracownik bedzie petnit zastepstwo;

7) szczegdélowego poznania rodzaju spraw zatatwianych na stanowisku pracy
pracownika i w komodrce organizacyjnej oraz sposobu prowadzenia dla nich

niezbednej dokumentagji;

8) nabycia umiejetnosci  przygotowywania dokumentéw  urzedowych,
w  szczegOlnosci decyzji administracyjnych, postanowieni, zaswiadczen,
projektow aktéw prawa miejscowego oraz prowadzenia korespondencji
urzedowej;

9) pracownik zatrudniony na stanowisku pracy zwigzanym ze wspolpraca
z innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy Miasta Gostynina ma takze
obowiazek poznania struktury organizacyjnej i zakresu spraw zalatwianych
w takich jednostkach.

§8
W czasie odbywania stuzby przygotowawczej pracownik przez */5 tygodniowego
czasu pracy wykonuje czynnosci na swoim stanowisku pracy oraz w komorce
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony, a w pozostalym czasie odbywa

praktyki w innych komoérkach organizacyjnych urzedu.

Praca na stanowisku pracy oraz w komorce organizacyjnej, w ktdrej pracownik
jest zatrudniony, w okresie stuzby przygotowawczej polega przede wszystkim
na praktycznym zaznajamianiu si¢ z obowigzkami i przepisami prawa
dotyczacymi spraw zatatwianych w danej komorce organizacyjnej oraz

na prowadzeniu dla nich niezbednej dokumentagji.

Podczas praktyk w innych komoérkach organizacyjnych pracownik zaznajamia
si¢ z podstawowymi czynnosciami tych komorek, w szczegdlnosci pod katem
wspotpracy z komorka organizacyjng pracownika. Wytyczne w sprawie praktyk

pracownika odbywajacego stuzbe przygotowawcza wydaje kierownikom
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komorek organizacyjnych kierownik tej komorki, w ktoérej zatrudniony jest

pracownik.

§9
1. Plan stuzby przygotowawczej dla pracownika ustala kierownik komorki

organizacyjnej w porozumieniu z pracownikiem ds. kadr.

2. W planie stuzby przygotowawczej wskazuje si¢ komorki organizacyjne,
w ktorych pracownik ma odbywac praktyki. Kazdy pracownik obowigzkowo
odbywa praktyki w: Sekretariacie, Biurze Organizacyjnym Burmistrza, Biurze
Rady Miejskiej, Wydziale Finansowym, Wydziale Komunalnym i w Wydziale

Zamoéwien Publicznych.

3. Plan stuzby przygotowawczej okresla:

1) okres odbywania stuzby,

2) szczegdtowy plan i rozklad godzinowy odbywania praktyk w innych
komorkach organizacyjnych urzedu;

3) wykaz aktéw prawnych, ktorych znajomos$¢ jest dla pracownika
obowigzkowa,

4) zestawienie umiejetnosci praktycznych, ktoére pracownik zobowigzany jest
naby¢ podczas stuzby przygotowawczej,

5) wykaz zagadnien egzaminacyjnych,

6) termin egzaminu, ktory powinien przypada¢ nie wczedniej niz 7 dni

od zakonczenia stuzby przygotowawcze;.

§10

1. Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik odbywal praktyke
w trakcie stuzby przygotowawczej, sporzadza pisemng informacje o przebiegu
tej praktyki, powierzonych pracownikowi czynnos$ciach, sposobie wywigzania
si¢ pracownika z przydzielonych mu zadan i predyspozycjach pracownika

do wykonywania tych zadan.
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III.

Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik,
sporzadza informacje o przebiegu pracy w trakcie stuzby przygotowawczej

i przed jej rozpoczeciem. Informacje te przekazuje Burmistrzowi.
Informacja, o ktoérej mowa w ust. 2 jest jawna dla pracownika.

W2zdr informacji stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

EczamIN KWALIFIKACYJNY

§11
Po przeprowadzeniu stuzby przygotowawczej, nie wczesniej niz 7 dni od dnia jej

zakonczenia, przeprowadzany jest egzamin kwalifikacyjny konczacy te stuzbe.

Egzamin dla pracownikow zwolnionych z odbywania stuzby przygotowawczej,
zgodnie z § 3, przeprowadzany jest w terminie 14 dni od dnia pozytywnego

rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w § 3 ust. 2.

Pracownik ds. kadr powiadamia pracownika o czasie i miejscu przeprowadzenia

egzaminu kwalifikacyjnego.

§12

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna, zwana dalej
,komisjq”.

Komisje powotuje Burmistrz.
W sktad komisji wchodza:

1) Burmistrz,
2) Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik,

3) Pracownik ds. kadr lub inna osoba wyznaczona przez Burmistrza.

Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury egzaminacyjnej.

§13
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Pierwsza czes¢ egzaminu kwalifikacyjnego ma forme pisemnego testu,
zawierajacego 30 pytan z trzema odpowiedziami jednokrotnego wyboru
do kazdego pytania, przygotowanych przez kierownika komorki organizacyjnej

w uzgodnieniu z pracownikiem ds. kadr i zaakceptowanych przez Burmistrza.

Za prawidtowa odpowiedz na jedno pytanie pracownik moze uzyskac¢ 1 punkt,

za prawidlowo wypetniong catos¢ testu maksymalnie moze uzyskac 30 punktow.

Zakres testu obejmuje tematyke ustroju samorzadu gminnego oraz znajomosci
aktow prawnych wskazanych w planie stuzby przygotowawczej, a takze
zagadnien zwigzanych ze sprawami zalatwianymi przez komdrke organizacyjna

pracownika.

Celem testu jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Pozytywny wynik testu zapewnia uzyskanie co najmniej 70% ogdlnej mozliwej

do uzyskania liczby punktow, tj. 21 punktow.

§ 14

Pracownik, ktory uzyskal negatywny wynik egzaminu pisemnego lub
zaistnialy uzasadnione watpliwosci co do poziomu jego wiedzy merytorycznej
i praktycznej, przystepuje do drugiej, ustnej czesci egzaminu, skladajacej sie

z pieciu pytan opisowych.

Zakres egzaminu ustnego obejmuje tematyke aktow prawnych wskazanych
w planie stuzby przygotowawczej, zagadnienia zwigzane ze strukturg
organizacyjna Urzedu Miasta Gostynina i praca w innych komdrkach

organizacyjnych, w ktoérych pracownik odbywat praktyki.

Celem egzaminu ustnego jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z pracownikiem i ocena jego predyspozycji oraz umiejetnosci gwarantujacych

prawidlowe wykonywanie powierzonych obowigzkow.
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Kazdy czlonek Komisji przyznaje kandydatowi punkty w skali od 0 do 10

za odpowiedz na kazde pytanie.

Na ogdlng ocene punktowq za egzamin ustny sklada si¢ suma liczby punktow

przyznanych przez kazdego z cztonkow Komisji, podzielona przez trzy.

Pozytywny wynik egzaminu ustnego, zapewniajacy zaliczenie pracownikowi
egzaminu kwalifikacyjnego z wynikiem pozytywnym, pracownik otrzymuje
po uzyskaniu ogolnej oceny punktowej obejmujacej co najmniej 70% ogodlnej

mozliwej do uzyskania oceny punktowej, tj. 35 punktow.

§15

Po zakoniczeniu procedury egzaminacyjnej sekretarz komisji sporzadza protokoét
z przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego. Wzdr protokolu stanowi

zalacznik nr 5 do regulaminu.

Protokdt zawiera w szczegolnosci:

1) imie, nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego;

2) okreslenie stanowiska pracownika,

3) informacje o zastosowanych metodach egzaminacyjnych;

4) wynik egzaminu pisemnego i ew. egzaminu ustnego,

5) uzasadnienie wyniku egzaminu;

6) sklad komisji przeprowadzajacej nabor.

I'V. INFORMACJA O WYNIKU EGZAMINU

1)
2)

§16
Pracownika informuje si¢ 0 wyniku egzaminu niezwlocznie.

Informacja, o ktoérej mowa w ust. 1, zawiera:
nazwe i adres Urzeduy,
imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania wedtug

przepiséw Kodeksu cywilnego,
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3)
4)
5)

stanowisko pracownika,
wynik egzaminu wraz z uzasadnieniem,

pouczenie o skutkach uzyskania oceny pozytywnej lub negatywnej.

Wzér informacji stanowi zatacznik nr 6 do regulaminu.

§17

Pracownikowi, ktory zaliczyl egzamin pozytywnie, kierownik urzedu wystawia
w dwoch egzemplarzach zaswiadczenie o odbyciu stluzby przygotowawczej
i zaliczeniu egzaminu z wynikiem pozytywnym. Jeden egzemplarz
zaswiadczenia wrecza si¢ pracownikowi, a drugi wlacza do dokumentacji
przebiegu stuzby przygotowawczej. Wzor zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 7

do Regulaminu.

Zaswiadczenie o zaliczeniu egzaminu z wynikiem pozytywnym wystawia sie
rowniez pracownikowi, ktdry zostal zwolniony z odbycia stuzby
przygotowawczej i zdat egzamin kwalifikacyjny zgodnie z § 3 ust. 3 Regulaminu.

Wzdbr zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

Pracownik, ktdry zaliczyt egzamin z wynikiem negatywnym, nie ma mozliwosci

powtornego przystapienia do niego.

§18

W terminie do 6 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika, kierownik komorki

organizacyjnej dokonuje pisemnej oceny kwalifikacyjnej pracownika, zgodnie z § 10

Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw samorzqdowych

zatrudnionych w Urzedzie Miasta Gostynina, nadanego zarzadzeniem nr 23 Burmistrza

Miasta Gostynina z dnia 9 kwietnia 2009 r.

V. PrzEPISY KONCOWE

§19

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy

ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu przeprowadzania
stuzby przygotowawczej

w Urzedzie Miasta Gostynina

Gostynin, dn. ...
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Wydzial ...

WNIOSEK
O ZWOLNIENIE PRACOWNIKA
Z ODBYCIA SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Zwracam sie z prosba o zwolnienie Pani/a

zatrudnionej/-ego na stanowisku

z odbycia stuzby przygotowawczej

oraz o przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego.

UZASADNIENIE:

data, podpis i pieczatka
Naczelnika Wydziatu

Zatwierdzam / Nie zatwierdzam

Burmistrz Miasta Gostynina

Zaltacznik nr 2

do Regulaminu przeprowadzania
stuzby przygotowawczej

w Urzedzie Miasta Gostynina
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Gostynin, dn. ...

WNIOSEK
O PRZEPROWADZENIE SLUZBY PRZYGOTOWAWCZE]

Wnosze o przeprowadzenie stuzby przygotowawczej dla Pani/a

zatrudnionej/-ego na stanowisku

oraz o przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego konczacego te stuzbe.

UZASADNIENIE:
data, podpis i pieczatka
Naczelnika Wydziatu
Zatwierdzam
Burmistrz Miasta Gostynina
Zalacznik nr 3

do Regulaminu przeprowadzania
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stluzby przygotowawczej
w Urzedzie Miasta Gostynina

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W URZEDZIE MIASTA GOSTYNINA

A. Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy

1. Stanowisko

B. Wymogi kwalifikacyjne
1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)

C. Doswiadczenie zawodowe

1. poza Urzedem przy wykonywaniu podobnych czynnosci

F. Bezposredni przelozony
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H. Zastepstwo na stanowiskach

1. osoba na stanowisku zastepuje (nazwa stanowiska)

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1) zadania gtdwne

data i podpis Naczelnika Wydziatu

Zatwierdzam:
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Burmistrz Miasta Gostynina

Zalacznik nr 4

do Regulaminu przeprowadzania
sluzby przygotowawczej

w Urzedzie Miasta Gostynina

INFORMACJA
Z PRZEBIEGU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZE]

A. INFORMACJE OGOLNE

Imie i nazwisko

B. Wykaz KOMOREK ORGANIZACYJNYCH, W KTORYCH PRACOWNIK ODBYWAL LUB
ODBYWA PRAKTYKI
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C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gtéwne
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1)

4.

data i podpis Naczelnika Wydziatu

Zatwierdzam:

Burmistrz Miasta Gostynina

Zalacznik nr 5

do Regulaminu przeprowadzania
stluzby przygotowawczej

w Urzedzie Miasta Gostynina

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO EGZAMINU KWALIFIKACYJNEGO

. Przeprowadzona =zostala procedura egzaminacyjna sprawdzajaca wiedze

teoretyczna oraz umiejetnosci praktyczne

PAINIA/T oottt ettt ettt ettt ettt et e ettt ettt et aeeat et e et e eaeaneeeeeaeaeeneeas
(imie i nazwisko, adres zamieszkania Pracownika)

zatrudnionego/-ej Na StanOWISKU PIraCy: .........cccorrreciiiinenereeiiisseceeeiissssessssssssesssssass

W WY AZIALE ..ot

Komisja w sktadzie:

1

. Zastosowano nastepujace metody egzaminacyjne:

1) Test pisemny skladajacy Si€ Z: ...
2) Egzamin ustny skladajacy si@ z:* ...,

Osiagniete wyniki:

Test pisemny:

Strona | 18



Odpowiedzi pozytyWnyCh: ...

Odpowiedzi negatyWnyCh: ..o

L@ T4 3 T 7 ) b -
2) Egzamin ustny:*

Suma punktow za poszczegdlne odpowiedzi:

D) IV) o,

ID) V)

1100 N

OgOINa 0CENA PUNKEOWAL ....ccerrrerrsersesnsessnsnsesnsessnsssessssessessses sttt

-stronal/2 -

5. Ocena ogolna uzyskana w wyniku przeprowadzenia procedury egzaminacyjnej:

Pozyrywna / NEGATYWNA*

6. Uzasadnienie dokonanej oceny:

7. Zalaczniki do protokotu:

1) wniosek o przeprowadzenie stuzby przygotowawczej /
/ o zwolnienie pracownika z odbycia stuzby przygotowawczej*,
2) formularz opisu stanowiska pracy w Urzedzie Miasta Gostynina,

3) wyniki egzaminu pisemnego oraz ustnego*.

Protokot sporzadzit: Podpisy cztonkéw Komisji:
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(data, imie i nazwisko pracownika)

Zatwierdzil:

(podpis i pieczatka Burmistrza)

* Niepotrzebne skresli¢
- strona 2 /2 -

Zalacznik nr 6

do Regulaminu przeprowadzania
stuzby przygotowawczej

w Urzedzie Miasta Gostynina

INFORMACJA
O WYNIKU EGZAMINU KWALIFIKACYJNEGO

W wyniku przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego sprawdzajacego wiedze
teoretyczng oraz umiejetnosci praktyczne

PANA/T oo
(imie i nazwisko, adres zamieszkania Pracownika)

zatrudnionego/-ej na stanOWISKU PIaACY: ........ccccciurreiierreiiieceeiereeeieeseeieesesseseesesssseseesenns

W WYAZIALE ..ot

uzyskatl/-a ogdélng ocene Pozyrywna / NEGATYWNA*®

Uzasadnienie dokonanej oceny:
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Burmistrz Miasta Gostynina

Pouczenie:

Zgodnie z art. 19 ust. 65 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458), pozytywny wynik egzaminu koniczacego stuzbe przygotowawcza

jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Zgodnie z powyzszym, uzyskanie oceny negatywnej oznacza niemoznos¢ dalszego
zatrudnienia Pracownika na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku

urzedniczym.
Sporzadzit: ........................
* Niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 7

do Regulaminu przeprowadzania
stluzby przygotowawczej

w Urzedzie Miasta Gostynina

ZASWIADCZENIE
O ODBYCIU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZE]J
I ZALICZENIU EGZAMINU KWALIFIKACYJNEGO
w URrzeDpzIE M1asTA GOSTYNINA

Burmistrz Miasta Gostynina zaswiadcza niniejszym, Ze:

PATIA/ AT ettt ettt e ettt e ettt ee et et e ettt e e e et et e e ere et n e eeeaeaenaeen
(imie i nazwisko, adres zamieszkania Pracownika)

zatrudnionego/-ej na StanOWISKU PIaCY: ......cccoviricrinncreeceieeeeineceiieesessesessseseesesesenees

W WYAZIALE ..o
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odbyl/-a stuzbe przygotowawcza w UrzepziE Miasta GoOSTYNINA

oraz zaliczyl/-a egzamin kwalifikacyjny z wynikiem rozyrywnym.

data i podpis

Zalacznik nr 8

do Regulaminu przeprowadzania
stuzby przygotowawczej

w Urzedzie Miasta Gostynina

ZASWIADCZENIE
O ZALICZENIU EGZAMINU KWALIFIKACYJNEGO
w URrzeDpzIE M1ASTA GOSTYNINA

Burmistrz Miasta Gostynina zaswiadcza niniejszym, Ze:

(imie i nazwisko, adres zamieszkania Pracownika)

zatrudnionego/-ej na StanOWISKU PIaACY: ... ssisesseseessesesssenees
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W WYAZIALE ..o

zostal/-a zwolniony/-a z odbycia stuzby przygotowawczej

w URrzepziE Miasta (GOSTYNINA

oraz ze zaliczyl/-a egzamin kwalifikacyjny z wynikiem pozyrywNym.

data i podpis
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