
PROTOKÓŁ Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

na stanowisko referenta

1. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadziła komisja rekrutacyjna
    powołana Zarządzeniem nr 11/10 z dnia 23 września 2010 roku
    Kierownika MOPS w Gostyninie.

2. W wyniku ogłoszenia o naborze dokumenty aplikacyjne złożyło 13   
    kandydatów.

3. Wymogi formalne spełniło  10 kandydatów, którzy zostali zakwalifikowani  do 
postępowania sprawdzającego.

4. Nabór  zrealizowała  komisja  rekrutacyjna  zgodnie  z  zasadami 
    wynikającymi  z regulaminu  naboru na  wolne  stanowiska urzędnicze  w MOPS 

w Gostyninie stanowiącym załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 5/09   Kierownika 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gostyninie z dnia 29 maja 2009 
roku.

5. Zastosowano następującą technikę naboru:
    - rozmowa kwalifikacyjna - konkurs

6. W wyniku przeprowadzonego postępowania sprawdzającego komisja  
    ustaliła, że:

1) 5 kandydatów zakończyło postępowanie sprawdzające z wynikiem 
                 pozytywnym;

2) 4 kandydatów zakończyło postępowanie sprawdzające z wynikiem 
        negatywnym.
3)  1 kandydatka nie przystąpiła do postępowania sprawdzającego



7. W wyniku przeprowadzonego  postępowania  wyłoniono  3  najlepsze 
    kandydatki, które zakończyły postępowanie sprawdzające z wynikiem  
    pozytywnym:

 
L.p.                  Imię i nazwisko

    Wynik rozmowy
     kwalifikacyjnej

1 Julita Antosiak            50  pkt

2 Agnieszka Wieczorkiewicz            46  pkt

3 Agnieszka Laskowska            45  pkt

Komisja Rekrutacyjna:

1) Iwona Kowalczyk
2) Elżbieta Kamińska
3) Teodoria Mozal

                                                                                  Zatwierdzam

                                                                                                             mgr Renata Zagórska
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