Z ALACZNIK

DO ZARZADZENIA NR 43/2009 BURMISTRZA
Miasta GOSTYNINA
z DNIA 3 czerwcaA 2009 r.

REGULAMIN BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
ORAZ OCHRONY PRZECIWPOZAROWE] W URZEDZIE MIASTA GOSTYNINA

PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin niniejszy zostal opracowany na podstawie:

D)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94

Ze zm.),

ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2002 r.
Nr 147, poz. 1229 ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 ze zm.),

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby

bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
21 kwietnia 2006 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych
obiektéw budowlanych i terenéw (Dz. U. Nr 80, poz. 563),

rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69,
poz. 332 ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych

w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973),
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8) rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie

szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180,
poz. 1860),

9) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie

profilaktycznych positkdw i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279).

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

D)

2)

3)

4)

5)
6)

Pracodawca — Urzad Miasta Gostynina, za ktdry czynnosci z zakresu prawa

pracy wobec pracownikéw wykonuje Burmistrz Miasta Gostynina,

Pracownik - osoba zatrudniona u pracodawcy bez wzgledu na sposob

nawigzania stosunku pracy,

zaklad pracy - wydzielona czes¢ z mienia pracodawcy, w ktdérej odbywa sie
proces pracy,

bhp — bezpieczenstwo i higiena pracy,

ochrona ppoz. — ochrona przeciwpozarowa,

przepisy bhp oraz ochrony ppoz. - przepisy Kodeksu pracy, ustawy
o ochronie przeciwpozarowej, rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisy innych aktow wykonawczych,
okreslajgce prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw, a takze
postanowienia opartych na ustawie regulamindéw i instrukcji okreslajacych

prawa i obowiazki stron stosunku pracy w zakresie bhp i ochrony ppoz.

§3

Regulamin bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w Urzedzie

Miasta Gostynina, zwany dalej ,regulaminem”, okresla procedury stosowane

w Urzedzie Miasta Gostynina, stuzace zachowaniu zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze wzajemne obowiazki stron stosunku

pracy w przedmiotowym zakresie.
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PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE
OCHRONY BHP I PPOZ.

§4

1. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim

wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest

obowiazany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

organizowac prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bhp,
wydawac polecenia usunigecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac

wykonanie tych polecen,

reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego
poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikdw, biorac pod uwage
zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy,

zapewni¢ srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow,

zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy, stosunki spoleczne oraz wpltyw czynnikéw srodowiska
pracy,

uwzglednia¢ ochrone zdrowia mlodocianych, pracownic w ciazy
lub karmiacych dziecko piersia oraz pracownikow niepelnosprawnych

w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,
wyznaczy¢ pracownikow do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
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1.

b) wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikéw, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz przepisami
ustawy o ochronie przeciwpozarowej,

8) zapewni¢ Iacznos¢ =ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi
w szczegllnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej,

9) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzenn wydawanych

przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

10) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§5
Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowigzani zna¢, w zakresie
niezbednym do wykonywania ciazacych na nich obowiazkow, przepisy
o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bhp.

Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakladzie pracy,
na poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym
o zasadach postgpowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu pracownikow,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania
lub ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1,

3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania czynnosci w zakresie ochrony ppoz. i ewakuacji pracownikéw;
przy czym informacja o tych pracownikach obejmuje: imig i nazwisko, miejsce
wykonywania pracy, numer telefonu stuzbowego lub innego s$rodka

komunikagji elektronicznej.

§6
Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikdéw z przepisami i zasadami

bhp dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.
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2. Pracodawca jest obowigzany wydawacd szczegdétowe instrukcje i wskazowki

dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢ z przepisami

oraz zasadami bhp.

§7
1. W przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia

pracodawca jest obowigzany:

1) niezwlocznie poinformowac¢ pracownikow o tych zagrozeniach oraz podjac
dziatania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

2) niezwlocznie  dostarczy¢  pracownikom  instrukcje = umozliwiajace,
w przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy

i oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.

2. W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia

pracodawca jest obowigzany:

1) wstrzymac¢ prace i wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce

bezpieczne,

2) do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawacd polecenia wznowienia pracy.

§8
1. Pracodawca, w zakresie ochrony przeciwpozarowej, jest obowiazany:

1) przestrzega¢  przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych,

instalacyjnych i technologicznych,

2) wyposazy¢ budynek, obiekt budowlany lub teren w wymagane urzadzenia
przeciwpozarowe i gasnice,
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3) dostosowaé budynek i jego wyposazenie zgodnie 2z przepisami
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
21 kwietnia 2006 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych
obiektow budowlanych i terenéw (Dz. U. Nr 80, poz. 563),

4) zapewni¢ konserwacje oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic
w sposOb gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie,

5) zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku, obiekcie budowlanym
lub na terenie, bezpieczenstwo i mozliwos¢ ewakuadiji,

6) przygotowa¢ budynek, obiekt budowlany lub teren do prowadzenia akgji
ratowniczej,

7) zapoznac pracownikow z przepisami ppoz.,

8) ustali¢ sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski
zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia.

2. Czynnosci z zakresu ochrony ppoz. moga wykonywac¢ osoby spelniajace

wymagania okreslone w przepisach Kodeksu pracy, ustawy o ochronie ppoz.

i innych aktow wykonawczych okreslonych w niniejszym regulaminie.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§9
Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywac¢ prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz
stosowac¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek

przelozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek
i fad w miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich

przeznaczeniem,
5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
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wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie,
7) wspoldziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetianiu obowigzkow

dotyczacych bhp.

§10
Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:
1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

2) dba¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizowad, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczenn pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich

stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bhp,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna

nad pracownikami.

BADANIA PROFILAKTYCZNE

§11
1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja: osoby przyjmowane do pracy i inni

pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki wucigzliwe. Badaniom wstepnym
nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego
pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych
warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio
po rozwiazaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.
2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci
do pracy trwajacej dluzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega
ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu wustalenia zdolnosci

do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

3. Zakres i czestotliwos¢ badan profilaktycznych okreslaja wskazoéwki metodyczne

w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikow, stanowiace
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zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen

lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

§12

1. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miare mozliwosci
w godzinach pracy. Badania sa przeprowadzane na koszt pracodawcy.
Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej

nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy.

2. Badanie profilaktyczne przeprowadza si¢ na podstawie skierowania wydanego
przez pracodawce i koniczy sie orzeczeniem lekarskim w formie zaswiadczenia
stwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym
stanowisku pracy lub przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym

stanowisku pracy.

3. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku i obowiazany jest przechowywac orzeczenia wydane na podstawie

badan lekarskich pracownikow.

SZKOLENIA BHP

§13

1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bhp przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen
w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest
wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku
pracy, ktore zajmowal u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem
z tym pracodawca kolejnej umowy o prace. Szkolenia odbywaja si¢ w czasie

pracy i na koszt pracodawcy.

2. W razie wykonywania pracy na terenie zakladu pracy pracodawcy przez

pracownika innego pracodawcy - pracodawca zapewnia poinformowanie tego
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pracownika o zagrozeniach dla bezpieczenistwa i zdrowia podczas pracy na tym

terenie. Uzyskanie tych informacji pracownik potwierdza podpisem.

§ 14

Szkolenie zapewnia uczestnikom:

D)

2)

3)

zaznajomienie si¢ z czynnikami srodowiska pracy mogacymi powodowac
zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdéw podczas pracy oraz
z odpowiednimi srodkami i dziataniami zapobiegawczymi;

poznanie przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
niezbednym do wykonywania pracy w zakladzie pracy i na okreslonym
stanowisku pracy, a takze zwigzanych z praca obowiazkoéw i odpowiedzialnosci
w dziedzinie bhp;

nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie
i innych oséb, postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy

osobie, ktora ulegta wypadkowi.

§15
Szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzone przez pracodawcow lub, na ich
zlecenie, przez jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnos¢ szkoleniowa
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szkolenie o0sob bedacych pracodawcami, pracownikow stuzby bhp oraz
instruktorow i wykladowcéw tematyki bhp prowadza jednostki organizacyjne,

o ktérych mowa w ust. 1.

§16
Szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.

Programy szkolenia wstepnego oraz szkolenia okresowego, okreslajace
szczegdlowa tematyke, formy realizacji i czas trwania szkolenia,
dla  poszczegdlnych grup stanowisk opracowuje pracodawca lub
w porozumieniu z pracodawca - jednostka organizacyjna prowadzaca
dziatalnosc¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp, na podstawie ramowych programow

szkolenia.

Programy szkolenia powinny by¢ dostosowane do rodzajow i warunkéw prac

wykonywanych przez uczestnikow szkolenia.
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Programy szkolenia, na podstawie ktérych byly prowadzone aktualne szkolenia

pracownikéw, powinny by¢ przechowywane przez pracodawcow.

§17

Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug

programow opracowanych dla poszczegolnych grup stanowisk i obejmuje:

1) szkolenie wstepne ogolne, zwane dalej ,instruktazem ogdlnym”;
2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej ,instruktazem
stanowiskowym”.

Odbycie instruktazu ogolnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik
potwierdza na piSmie w karcie szkolenia wstepnego, ktdra jest przechowywana

w aktach osobowych pracownika.

§18

Instruktaz ogolny odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy,
nowo zatrudnieni pracownicy. Instruktaz ogdlny powinien zapewnic
uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w ukiadach
zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bhp
obowiazujacymi w danym zakladzie pracy, a takze z zasadami udzielania

pierwszej pomocy w razie wypadku.

Instruktaz ogoélny prowadzi osoba wykonujaca u pracodawcy zadania stuzby
bhp lub pracownik wyznaczony przez pracodawce posiadajacy zasob wiedzy
i umiejetnosci zapewniajacy wlasciwa realizacje programu instruktazu, majacy

aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bhp.

§19

Instruktaz stanowiskowy powinien zapewnic uczestnikom szkolenia zapoznanie
sie z czynnikami srodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i
ryzykiem zawodowym zwiazanym z wykonywang praca, sposobami ochrony
przed zagrozeniami, jakie moga powodowac te czynniki, oraz metodami

bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.
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2. Instruktaz  stanowiskowy  przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem

do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym,
na ktorym wystepuje narazenie na dzialanie czynnikow szkodliwych
dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych; w przypadku wprowadzenia
na stanowisku zmian warunkéw techniczno-organizacyjnych, pracownik
zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaz stanowiskowy
przygotowujacy go do bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych

warunkach;
2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktorym mowa w pkt 1;

3) ucznia odbywajacego praktyczna nauke zawodu oraz studenta odbywajacego
praktyke studencka.

3. Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢

instruktaz stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

4. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba
kierujaca pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadaja odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz sa przeszkolone w zakresie metod
prowadzenia instruktazu stanowiskowego. Czas trwania instruktazu
stanowiskowego winien by¢ uzalezniony od przygotowania zawodowego
pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen

wystepujacych na stanowisku pracy, na ktorym pracownik ma by¢ zatrudniony.

5. Instruktaz stanowiskowy konczy si¢ sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci
z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowigcym podstawe dopuszczenia

pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

§ 20
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Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i wugruntowanie wiedzy
i umiejetnosci w dziedzinie bhp oraz zaznajomienie uczestnikéw szkolenia

z nowymi rozwiazaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.
Szkolenie okresowe odbywaja:

1) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami -
- nie rzadziej niz raz na 5 lat, w formie kursu, seminarium
lub samoksztalcenia kierowanego, przy czym pierwsze szkolenie
przeprowadza si¢ w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych

stanowiskach;

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych - nie rzadziej niz raz
na 3 lata, w formie instruktazu, przy czym pierwsze szkolenie przeprowadza

si¢ w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach;

3) pracownicy inzynieryjno-techniczni - nie rzadziej niz raz na 5 lat, w formie
kursu, seminarium lub samoksztalcenia kierowanego, przy czym pierwsze
szkolenie przeprowadza si¢ w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy

na tych stanowiskach;

4) osoby wykonujace zadania stluzby bhp - nie rzadziej niz raz na 5 lat,
w formie kursu, seminarium lub samoksztalcenia kierowanego, przy czym
pierwsze szkolenie przeprowadza si¢ w okresie do 12 miesiecy

od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach;

5) pracownicy administracyjno-biurowi - nie rzadziej niz raz na 6 lat, w formie
kursu, seminarium lub samoksztalcenia kierowanego, przy czym pierwsze
szkolenie przeprowadza si¢ w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy

na tych stanowiskach;

6) inni, ktorych charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe
dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy — nie rzadziej niz raz w roku,
w formie instruktazu, przy czym pierwsze szkolenie przeprowadza si¢ w

okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.
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§21
1. Ze szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba, ktora:

1) przediozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego

pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego;

2) odbyta w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej
na stanowisku nalezacym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program
uwzglednia zakres tematyczny wymagany programem szkolenia okresowego

obowiazujacego na nowym stanowisku pracy.

2. Szkolenie okresowe konczy sie egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez
uczestnika szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci
wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Egzamin jest przeprowadzany przed komisja

powotang przez organizatora szkolenia.

3. Potwierdzeniem ukoniczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia oraz szkolenia
okresowego jest zaswiadczenie wydane przez organizatora szkolenia. Odpis

zaswiadczenia jest przechowywany w aktach osobowych uczestnika szkolenia.

BUDYNKI I POMIESZCZENIA

§22

1. Pracodawca jest obowiazany zapewnic¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia
higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobistej, a takze
zapewni¢ S$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow.

2. Pracodawca zapewnia pracownikom dostep do ustepow. W budynkach ustepy
powinny by¢ urzadzone na kazdej kondygnacji. Jezeli na kondygnacji pracuje
mniej niz dziesie¢ osob, ustepy moga znajdowac sie nie dalej niz na sasiedniej

kondygnagji.
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3. Palenie tytoniu w zakladach pracy jest dozwolone wylacznie w odpowiednio
przystosowanych pomieszczeniach (palarniach) wyposazonych w dostateczng
ilos¢ popielniczek. Palarnie powinny by¢ usytuowane w sposob nienarazajacy
0sOb niepalacych na wdychanie dymu tytoniowego. W palarni powinno
przypada¢ co najmniej 0,1 m* powierzchni podtogi na kazdego pracownika
najliczniejszej zmiany korzystajacego z tego pomieszczenia, z tym jednak,
ze powierzchnia poszczegdlnych pomieszczen przeznaczonych na palarnie
nie powinna by¢ mniejsza niz 4 m*>. W palarni nalezy zapewnié przynajmniej
dziesieciokrotna wymiane powietrza w ciagu godziny.

4. Szczegdltowe wymagania techniczne, budowlane i in.,, w zakresie bhp oraz
ochrony ppoz., dotyczace budynkéw i pomieszczen, w ktdrych wykonywana jest
praca, okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.).

STANOWISKA WYPOSAZONE W MONITORY EKRANOWE

§23

1. Pracodawca ma w szczegolnosci obowiazek zapewni¢ pracownikom

wykonujacym prace na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe:

2) faczenie przemienne pracy zwigzanej z obsluga monitora ekranowego
z innymi rodzajami prac nie obcigzajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi
w innych pozycjach ciata - przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej
pracy przy obstudze monitora ekranowego

lub
3) co najmniej 5-minutowgq przerwe, wliczana do czasu pracy, po kazdej godzinie
pracy przy obstudze monitora ekranowego.
2.Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary korygujace wzrok,
zgodne =z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badann okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza

potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.
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3.Minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie
powinny spelnia¢ stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe
szczegdtowo okresla zalacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy

na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973).

POSIEKI I NAPOJE PROFILAKTYCZNE

§24

1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym
w warunkach szczegdlnie ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki —
- w formie jednego dania goracego, i napoje, ktdrych rodzaj i temperatura
powinny by¢ dostosowane do warunkdw wykonywania pracy, jezeli jest
to niezbedne ze wzgledoéw profilaktycznych. Positki powinny zawiera¢ okoto
50-55% weglowodandw, 30-35% ttuszczow, 15% bialek oraz posiada¢ wartosc¢

kaloryczna okoto 1000 kcal.

2. Pracodawca zapewnia positki pracownikom wykonujacym prace zwigzane
z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 k]J) u mezczyzn
i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni
w okresie zimowym; za okres zimowy uwaza si¢ okres od dnia 1 listopada do

dnia 31 marca.

3. Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym przy pracach
na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej
25°C oraz na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana
warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C. Pracodawca zapewnia
pracownikom napoje w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikdéw,
odpowiednio zimne lub gorace w zaleznosci od warunkéw wykonywania pracy

4. Positki powinny by¢ wydawane w czasie regulaminowych przerw w pracy,
w zasadzie po 3-4 godzinach pracy. Napoje powinny by¢ dostepne
dla pracownikéw w ciagu catej zmiany roboczej.

5. Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci wydawania positkow ze wzgledu
na rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy lub ze wzgledow
organizacyjnych, moze zapewni¢ w czasie pracy korzystanie z takich positkow
w punktach gastronomicznych lub przyrzadzanie positkow przez pracownika

we wlasnym zakresie z otrzymanych produktow.
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6. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki i napoje.

PIERWSZA POMOC

§ 25
1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom sprawnie funkcjonujacy
system pierwszej pomocy w razie wypadku oraz srodki do udzielania pierwszej
pomocy.
2. W szczegoOlnosci pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom dostep

do apteczek.

3. Obsluga punktéw pierwszej pomocy i apteczek powinna by¢ powierzana

wyznaczonym pracownikom, przeszkolonym w udzielaniu pierwszej pomocy.

4. W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznych miejscach,
powinny by¢ wywieszone instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie
wypadku i wykazy pracownikow przeszkolonych w udzielaniu pierwszej
pomocy.

5. Ponadto pracodawca jest obowigzany przekazywa¢ pracownikom informacje

o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy, obejmujaca:
1) imie i nazwisko,
2) miejsce wykonywania pracy,

3) numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikagji elektronicznej.

REJESTR WYPADKOW PRZY PRACY

§ 26
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1. Pracodawca jest obowiazany prowadzic rejestr wypadkdéw przy pracy.

2. Szczegolowe unormowania dotyczace wypadkdéw przy pracy znajduja sie

w przepisach art. 234 — 237' Kodeksu pracy oraz przepisach wykonawczych

do niniejszych przepisow.

SEUZBA BEZPIECZENSTWA

§ 27

1. Pracodawca zatrudniajacy do 100 pracownikdéw powierza wykonywanie zadan

stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy. W zakresie zadan

bhp pracownik ten podlega bezposrednio pracodawcy.

2. Pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéoremu pracodawca powierza

wykonywanie zadan stluzby bhp, powinien speinia¢ nastepujace wymagania

kwalifikacyjne:

1)

2)

3)

4)

inspektor do spraw bhp — wymagany jest zawod technika bezpieczenstwa

i higieny pracy,

starszy inspektor do spraw bhp:

a) wymagany jest zawodd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp

lub

b) wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp
albo studia podyplomowe w zakresie bhp,

specjalista do spraw bhp — wymagane jest wyzsze wyksztatcenie o kierunku

lub specjalnosci w zakresie bhp albo studia podyplomowe w zakresie bhp

oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp,

starszy specjalista do spraw bhp — wymagane jest wyzsze wyksztalcenie

o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo studia podyplomowe

w zakresie bhp oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp,
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5) gldwny specjalista do spraw bhp - wymagane jest wyzsze wyksztalcenie
o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo studia podyplomowe

w zakresie bhp oraz co najmniej 5-letni staz pracy w stuzbie bhp.

3. W przypadku rozstrzygania watpliwosci, czy kierunek lub specjalnos¢ spelnia
powyzsze wymagania, decydujace znaczenie posiada zawartos¢ programu

ksztalcenia, a nie sama nazwa kierunku lub specjalnosci.

§28
W przypadku braku kompetentnych pracownikow pracodawca moze powierzyc
wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zakladu pracy, posiadajacym
co najmniej wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo
studia podyplomowe w zakresie bhp oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie
bhp, lub osobie, ktéra byta zatrudniona na stanowisku inspektora pracy

w Panstwowej Inspekgcji Pracy przez okres co najmniej 5 lat.

§29

Pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono wykonywanie zadan
stuzby bhp, a takze specjalista spoza zakladu pracy poza wymaganiami
kwalifikacyjnymi niezbednymi do wykonywania zadan stuzby bhp powinni

posiadac ukonczone szkolenie w dziedzinie bhp dla pracownikow tej stuzby.

§ 30

Pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono wykonywanie zadan
tej stuzby, nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego nastepstw

z powodu wykonywania zadan i uprawnien stuzby bhp.

§ 31

Do zakresu dziatania pracownika, ktoremu powierzono wykonywanie zadan stuzby

bhp oraz zakresu dziatania specjalisty ds. bhp spoza zakladu pracy nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw
i zasad bhp, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktdrych sa
zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia, mlodociani,
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niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy
w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie
niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez

pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,

wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3)sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bhp zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu =zapobieganie zagrozeniom Zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

4)udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwiazan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bhp,

5)udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy
albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow

dotyczacych uwzglednienia wymagan bhp w tych zalozeniach i dokumentacji,

6)udzial w  przekazywaniu do  uzytkowania nowo  budowanych
lub przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktdrych
przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych

urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

7)zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bhp w stosowanych oraz nowo

wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8)przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan

ergonomii na stanowiskach pracy,

9)udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminoéw i instrukcji
ogolnych dotyczacych bhp oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bhp,

10)opiniowanie szczegolowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

11)udziat w wustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow,

12)prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow

dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
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i podejrzenn o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan

i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,
13)doradztwo w zakresie stosowania przepisdw oraz zasad bhp,

14)udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze sie
z wykonywana praca,

15)doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,
na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia
lub warunki uciazliwe, oraz doboru najwlasciwszych $rodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej,

16)wspdtpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami,
w szczegdlnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bhp oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

17)wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami,
do dokonywania badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkéw uciazliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobdw ochrony pracownikow
przed tymi czynnikami lub warunkami,

18)wspoltpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami
stanu srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego

monitoringu srodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach,

19)wspodtdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotng
nad pracownikami, a w szczego6lnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikéw,

20)uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp, a takze w pracach zakladowych
komisji zajmujacych si¢ problematyka bhp, w tym zapobieganiem chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy,

21)inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji

problematyki bhp oraz ergonomii.

§ 32

Organizacja i rozklad czasu pracy pracownika zatrudnionego przy innej pracy,

powinny zapewniac pelna realizacje zadan, o ktérych mowa w § 31.
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§ 33
W celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w § 31, pracodawca udostepnia
pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy, a takze specjaliScie spoza zaktadu
pracy, informacje mogace wywiera¢ wplyw na bezpieczenstwo pracy i ochrone
zdrowia pracownikéw, w szczegdlnosci dotyczace:
1) stanu srodowiska pracy, w tym wynikow badan i pomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,
2) zastosowanych dotychczas srodkow, w tym technicznych i organizacyjnych,
zapobiegajacych zagrozeniom zdrowia lub zycia pracownikéw w odniesieniu

do zakladu pracy i poszczegdlnych stanowisk pracy,

3) $srodkdw przewidzianych w razie potrzeby udzielenia pierwszej pomocy,

gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow.

§ 34
Pracownik zatrudniony przy innej pracy oraz specjalista spoza zakladu pracy,

uprawniony jest do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bhp, a takze przestrzegania przepisow oraz
zasad w tym zakresie w zakladzie pracy i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy,

2) wystepowania do osob kierujacych pracownikami z zaleceniami usuniegcia

stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz

uchybien w zakresie bhp,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

wystepowania do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pracownikow
wyrodzniajacych sie¢ w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow bhp,
wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku

do pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiazkow w zakresie bhp,

niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego
w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika

albo innych osob,

niezwlocznego odsunigecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy

wzbronionej,

niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem
lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia

lub zdrowia wlasnego albo innych oséb,

wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w zakladzie
pracy, w jego czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce
do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia

zycia lub zdrowia pracownikow albo innych osob.

KONSULTACJE

1.

§ 35

Pracodawca konsultuje z pracownikiem ds. kadr wszystkie dziatania zwigzane

z bhp, w szczegdlnosci dotyczace:
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1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, jezeli moga one
stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownikow,

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych
prac oraz informowania pracownikow o tym ryzyku,

3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym
osobom oraz wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy,
a takze wykonywania czynnos$ci w zakresie ochrony ppoz. i ewakuacji

pracownikow,

4) przydzielania pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego,
5) szkolenia pracownikow w dziedzinie bhp.

2. Pracownicy za posrednictwem pracownika ds. kadr moga przedstawiac
pracodawcy wnioski w sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrozen

zawodowych.

3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji,
zwlaszcza zapewnia, aby odbywaly si¢ w godzinach pracy. Za czas
nieprzepracowany w zwiazku z udzialem w konsultacjach pracownik zachowuje

prawo do wynagrodzenia.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
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§ 36

1. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujace przy wykonywanych
pracach, w szczegolnosci przy doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy
oraz zmianie organizacji pracy. Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia
sie wszystkie czynniki srodowiska pracy wystepujace przy wykonywanych
pracach oraz sposoby wykonywania prac.

2. Pracodawca prowadzi dokumentacje oceny ryzyka zawodowego oraz
zastosowanych  niezbednych  $rodkéw  profilaktycznych.  Dokument
potwierdzajacy dokonanie oceny ryzyka zawodowego powinien uwzgledniac
w szczegolnosci:

1) opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegodlnienie:
a) stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow,
b) wykonywanych zadan,
c) wystepujacych na  stanowisku  niebezpiecznych, szkodliwych
i ucigzliwych czynnikéw srodowiska pracy,
d) stosowanych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,
e) 0sOb pracujacych na tym stanowisku;

2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego
z czynnikow srodowiska pracy oraz niezbedne s$rodki profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko;

3) date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujace oceny.

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNE]

§37
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Pracodawca w Regulaminie pracy Urzedu Miasta Gostynina ustala rodzaje Srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie
na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego, a takze jest obowigzany dostarczy¢
pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajace wymagania
okreslone w Polskich Normach: jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu lub ze wzgledu na wymagania

technologiczne, sanitarne lub bhp.

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢, aby stosowane $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze posiadaly wlasciwosci ochronne
i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe,
odpylanie i odkazanie. Jezeli nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej,
czynnosci te moga by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem
wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztéw

poniesionych przez pracownika.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38
Szczegdlowe unormowania w zakresie bhp oraz ochrony ppoz. dotyczace
obowiazkéw zarowno pracodawcy, jak i pracownikéw, znajduja si¢ w dziale X
Kodeksu pracy oraz w innych przepisach wykonawczych regulujacych
te tematyke.
Obowiazek dokladnego zaznajomienia si¢ z powyzszymi przepisami cigzy
przede wszystkim na osobach odpowiedzialnych za stan bhp oraz osobach

wykonujacych zadania stuzby bhp w zakladzie pracy.

§ 39

Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie w terminie 14 dni

od podania go do wiadomosci pracownikdéw w sposdb zwyczajowo przyjety

w zakladzie pracy.
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