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do Zarządzenia Nr 72A/2024 
Burmistrza Miasta Gostynina 

z dnia 21 maja 2024 r. 
 

 
Załącznik nr 2  

do Regulaminu wynagradzania 
pracowników Urzędu Miasta Gostynina  

 
Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujące 

minimalny i maksymalny miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego 
pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miasta Gostynina 

 
 

Lp.  Stanowisko Kategorie zaszeregowania  

Stanowiska kierownicze urzędnicze  

1.  Sekretarz Miejski XVII - XX  

2. Kierownik urzędu stanu cywilnego XVI - XIX  

3.  Naczelnik wydziału, biura XV - XIX  

4.  Audytor wewnętrzny XV - XIX  

5.  Zastępca naczelnika wydziału, biura XIII - XVIII  

6.  Zastępca kierownika urzędu stanu cywilnego XIV - XVIII  

7.  Pełnomocnik do spraw ochrony informacji 
niejawnych XIIV - XVIII  

8.  Administrator bezpieczeństwa informacji XIV - XVIII  

Stanowiska urzędnicze  

1.  Główny specjalista ds. bhp XIII - XVI  

2.  Główny specjalista, Starszy inspektor, 
Informatyk urzędu  XIII - XVI  

3.  Starszy specjalista, Starszy informatyk, 
Inspektor XII - XIV  

4.  Starszy specjalista ds. bhp XII-XV  

5.  Specjalista ds. bhp  XI - XIV  

6.  Specjalista, Podinspektor, Informatyk X - XIII  

7.  Referent, kasjer VIII-X  



Stanowiska pomocnicze i obsługi  

1.  Sekretarka VII - IX  

2.  Kierowca samochodu ciężarowego powyżej 
3,5 tony VII-IX  

3.  Kierowca samochodu osobowego VI-VIII  

4.  Konserwator V-VII  

5.  Starszy robotnik, ogrodnik, pomoc 
administracyjna, pomoc biurowa IV - VII  

6.  Goniec, robotnik, sprzątaczka II - VI  

Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach robót 
publicznych lub prac interwencyjnych 

 

1.  
Pracownik II stopnia wykonujący zadania  
w ramach robót publicznych  lub prac 
interwencyjnych 

XII - XIII, XI  - XII  

2.  
Pracownik I stopnia wykonujący zadania  
w ramach robót publicznych lub prac 
interwencyjnych 

VIII – IX, IX – X, X - XI,   

 
 


