Zatacznik do zarzadzenia
Burmistrza Miasta Gostynina nr 51/2026 z dnia 03.06.2026 r.

Burmistrz Miasta Gostynina oglasza nabdr na stanowisko

Kierownika Klubu Dzieci¢cego ,,Usmiech Malucha” w Gostyninie

Nazwa i adres jednostki: Klub Dzieciecy ,,Usmiech Malucha” w Gostyninie, 09-500 Gostynin,
ul. Wojska Polskiego 23.

Stanowisko: Kierownik Klubu Dziecigcego ,,Usmiech Malucha” w Gostyninie

Wymagania niezbe¢dne:
I. Kierownikiem Klubu Dziecigcego w Gostyninie moze by¢ osoba posiadajaca okreslone
W art.16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 kwalifikacje
wymagane do zatrudnienia na tym stanowisku, tj.:

1. posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania

przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego, lub

2. ktora ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne

wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju 1 ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza;

3. kierownikiem klubu dziecigcego moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wczesniej niz 2
lata przed podj¢ciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej
pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktoérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia 1 uzupelienia wiedzy oraz umiej¢tnosci lub
2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem jako kierownik w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych
na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w
ust.1.
Jezeli osoba, o ktorej mowa w pkt 3 ppkt 2 lit. a, nie pracowala z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesi¢gcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako kierownik,

zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczgcia pracy na stanowisku kierownika odby¢
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80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejgtnosci.

I1. Obywatelstwo polskie.

I11. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

IV. Kierownikiem Klubu Dziecigcego moze by¢ osoba, ktéra nie jest i1 nie byla
pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani
ograniczona oraz wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.

V. Nie figuruje w Dbazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

VI. Nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos¢ kierowania zespotem;

2. obstuga komputera;

3. prawo jazdy kat. B;

4. wysoka kultura osobista, uprzejmos¢, zyczliwos¢, odpowiedzialnos¢,
systematycznosc;

0dpornos¢ na stres;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

gotowos$¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji;

© N o v

umiejetnos¢ udzielenia pierwszej pomocy.

Zadania wykonywane na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

kierowanie dziatalnoscig Klubu Dziecigcego "Usmiech Malucha” w Gostyninie,
zapewnienie jego prawidlowego funkcjonowania oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
petienie funkcji kierownika w Klubie Dziecigcym ,,Usmiech Malucha” w Gostyninie;
realizowanie zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa (w szczegdlnosci
w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3) oraz statutu Klubu Dziecigcego
,Usmiech Malucha” w Gostyninie;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej
w Klubie Dziecigcym ,,Usmiech Malucha w Gostyninie;

prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci i zwigzanej z tym dokumentacji;
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6) wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w Klubie Dziecigcym
,Usmiech Malucha” w Gostyninie pracownikow;

7) zawieranie umow z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;

8) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej
i opiekunczo-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

9) nadzorowanie czynno$ci zwigzanych z regulowaniem odptatnosci za pobyt i wyzywienie
dzieci w Klubie Dziecigcym ,,USmiech Malucha” w Gostyninie;

10) wspoOtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Klubu
Dziecigcego ,,Usmiech Malucha” w Gostyninie, Burmistrzem Miasta Gostynina,
instytucjami i organizacjami, w szczegdInosci w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
trzech;

11) zarzadzanie powierzonym mieniem i wyposazeniem, a takze jego nalezyte zabezpieczenie;

12) wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie sSrodkami finansowymi przyznanymi
w planie finansowanym kierowanej jednostki organizacyjnej oraz przestrzeganie dyscypliny
budzetowej;

13) opracowywanie rocznych planow finansowych oraz nadzér nad wykonaniem
zatwierdzonego planu i budzetu;

14)terminowe 1 rzetelne wypehianie obowigzkow stuzbowych, w tym sporzadzanie
wymaganych przepisami sprawozdan, analiz, opinii;

15) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miasta Gostynina dotyczacych funkcjonowania
i realizacji zadan Klubu Dziecigcego ,,Usmiech Malucha” w Gostyninie;

16) inicjowanie i wdrazanie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacja zadan Klubu Dziecigcego
,,Usmiech Malucha” w Gostyninie;

17) wypehianie innych obowigzkow natozonych przez Burmistrza Miasta Gostynina w celu

prawidlowego funkcjonowania Klubu Dziecigcego ,,Usmiech Malucha” w Gostyninie.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy: pehy etat.
2. Miejsce pracy: Klub Dziecigey ,,Usmiech Malucha” w Gostyninie, ul. Wojska
Polskiego 23, 09-500 Gostynin.
3. Praca jednozmianowa.
4. Stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku nieprzystosowanym do potrzeb 0s6b

niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.
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Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

list motywacyjny;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej oraz posiadanych umiejetnosci;
kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedtug wzoru
stanowigcego zalacznik do niniejszego ogloszenia lub zawierajacy co najmniej te same, co
we wzorze informacje);

potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dyplomoéw potwierdzajacych

wyksztalcenie;

5) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow

6)

potwierdzajagcych wymagane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu (w przypadku jego trwania) lub inne dokumenty;
oswiadczenia kandydata (zlozone wg wzoru stanowigcego zalgcznik do niniejszego
ogloszenia lub w sposdb rownowazny):

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

€) o braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz braku zawieszenia lub ograniczenia
wladzy rodzicielskiej;

d) o wypeknieniu obowigzku alimentacyjnego (tylko w przypadku, gdy taki obowigzek
zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

e) iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

f) o braku skazania za inne przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe;

g) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do  zajmowania

przedmiotowego stanowiska;

7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ (dotyczy kandydatow, ktorzy

8)

zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych);

podpisana klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych wraz
z o$wiadczeniem kandydata na podstawie art. 6 ust. I lit. a Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
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fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
0 ochronie danych osobowych) o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych podawanych nicobowigzkowo, czyli innych niz wynika to m.in. z: ustawy z dnia
26 czerwca 1947 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej
oraz zatrudnieniu 0s0b niepetnosprawnych oraz innych przepisow szczegdlnych (dotyczy
0soOb, ktore wyrazity zgody na przetwarzanie ww. danych) (wg zataczonego wzoru);

9) osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 i art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich
(t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 1802).W przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany
do dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, o ktorych mowa wyzej, nalezy czytelnie
podpisac i ztozy¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem: ,,Nabor na stanowisko Kierownika
Klubu Dziecigcego w Gostyninie”, w sekretariacie Urzedu Miasta Gostynina, ul. Rynek 26,09-500
Gostynin, lub przesta¢ na powyzszy adres pocztg tradycyjng. Oferty nalezy zlozy¢
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 czerwca 2026 r. do godz.12:00. O zachowaniu terminu
decyduje data wplywu oferty do Urzedu Miasta Gostynina.

Ztozone oferty zostang sprawdzone pod wzgledem spelnienia wymagan formalnych. Oferty
kandydatéw ztozone po terminie w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu
wymaganych dokumentoéw i oswiadczen nie bgda rozpatrywane.

Kandydaci, ktoérzy spetlniaja wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie dalszego etapu rekrutacji — rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Miasta Gostynina www.bip.umgostynina.bip.pl (zaktadka: ,,Oferty pracy” - Klub Dziecigcy

,Usmiech Malucha”) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta Gostynina.



