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WPROWADZENIE

Zasadniczym celem opracowania i1 wdrozenia ,Instrukcji Organizacji Pracy na
Glownym Stanowisku Kierowania Burmistrza Miasta Gostynina” jest uporzadkowanie
problematyki organizacji pracy w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

Instrukcja zawiera podstawowe zasady organizacji, funkcjonowania, przemieszczenia oraz
zabezpieczenia pracy w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu wojny. Poszczegdlne
elementy instrukcji mogg by¢ rowniez stosowane w dziatalno$ci szkoleniowe;.

Podstawg opracowania instrukcji sa:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie gotowosci
obronnej panstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 335);

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 marca 2005 r. w sprawie przygotowania
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. z 2025 r., poz. 407);

3. Statut Gminy Miasta Gostynina — Uchwata Nr 245/XXXI1/2021 Rady Miejskiej
w Gostyninie z dnia .29 kwietnia 2021 r.;

4. Regulamin organizacyjny Urzgdu Miasta Gostynina — wprowadzony Zarzadzeniem
Nr 119/2024 z dnia 01 sierpnia 2024 r.;

5. Projekt Regulaminu organizacyjnego Urz¢du Miasta Gostynina do funkcjonowania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.



URZAD MIASTA GOSTYNINA

I. ZAKRES PRZYGOTOWANIA GEOWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA DO
FUNKCJONOWANIA W WARUNKACH ZEWNETRZNEGO ZAGROZENIA
BEZPIECZENSTWA PANSTWA 1 W CZASIE WOJNY

Podstawowe zalozenia dotyczgce Systemu Kierowania.

Kierowanie obrong panstwa sprawuja organy administracji publicznej, na czele
z Prezydentem Rzeczypospolitej Polskiej i Radg Ministrow. W sklad systemu kierowania
wchodzg réwniez organy dowodzenia Sitami Zbrojnymi RP w tym Naczelny Dowoddca Sit
Zbrojnych RP w chwili jego mianowania.

Zasadnicze funkcje wykonawcze w kierowaniu obrong panstwa sprawuje Rada
Ministrow, ktoéra kieruje procesem przygotowan obronnych oraz okresla zadania wynikajace
ze skali zagrozen. Przydziela ona réwniez wykonawcom $rodki finansowe zapewniajgce
wykonanie zadan oraz koordynuje ich wykonywanie. Zadania te realizuja ministrowie,
wojewodowie 1 organy samorzadu terytorialnego wykorzystujac obstugujace ich urzedy
o odpowiednio przygotowanej strukturze organizacyjnej, wlasciwej do funkcjonowania na
gtéwnych stanowiskach kierowania.

Gléwne zadania zwigzane z organizacja i trybem przygotowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym, w tym obrong panstwa zwanym dalej ,,systemem kierowania”
oraz warunki funkcjonowania organow wladzy publicznej na stanowiskach kierowania
okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 marca 2025 r. w sprawie przygotowania
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym.

W celu sprawnego kierowania podlegtymi strukturami w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny juz w stanie stalej gotowosci obronnej
panstwa przygotowuje si¢ system kierowania bezpieczenstwem narodowym.

System kierowania to skoordynowany wewngtrznie zbiér  elementéw
organizacyjnych, ludzkich i materialowych wzajemnie ze sobg powiazanych i uzaleznionych
od siebie, ukierunkowanych na przeciwdzialanie wszelkim zagrozeniom, a w szczegdlnosci
terrorystycznym, gospodarczym, ekologicznym i militarnym.

System kierowania przygotowuje si¢ w celu zapewnienia ciagtosci podejmowania
decyzji 1 dzialan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego w tym:
1. monitorowania zrodel, rodzajow, kierunkow 1 skali zagrozen;
2. zapobiegania powstawaniu zagrozen bezpieczenstwa na obszarze gminy, w tym
zagrozen terrorystycznych;
3. zapobiegania skutkom zagrozen, a takze ich usuwania;
4. kierowania obrong gminy wszelkimi dostgpnymi sitami 1 §rodkami.
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Przygotowanie  systemu kierowania obejmuje  planowanie, organizowanie
1 realizowanie przedsigwzi¢¢ zapewniajacych wykonywanie zadah zwigzanych z kierowaniem
bezpieczenstwem narodowym na terenie gminy w czasie pokoju oraz w razie wewnetrznego
lub zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, w tym w razie wystgpienia dziatan
terrorystycznych lub innych szczegdlnych zdarzen, a takze w czasie wojny.

Powyzsze przedsiewziecia realizuje si¢ w okresie pokoju i obejmuja one:
1. przygotowanie Urzedu do funkcjonowania w systemie kierowania;
2. wykonywanie zadan zawartych w planie operacyjnym.
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II. STRUKTURA 1 PODSTAWOWE ZADANIA OBSADY OPERACYJNEJ
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH GLOWNEGO STANOWISKA
KIEROWANIA BURMISTRZA MIASTA GOSTYNINA W SWOJEJ STALEJ
SIEDZIBIE

Glowne Stanowisko Kierowania (GSK) to odpowiednio przygotowane i wyposazone
miejsce, w ktorym rozmieszcza si¢ organ administracji publicznej (lub jego czgs$¢) wraz
z elementami zabezpieczenia.

W czasie dzialan Urzad (lub jego cze¢$S¢) moga by¢ rozmieszczone w swojej stalej
siedzibie lub zapasowym miejscu pracy, z ktorego Burmistrz Miasta Gostynina kieruje
podleglymi mu strukturami, organizuje i koordynuje ich wspoldzialanie.

Gtowne Stanowisko Kierowania stanowi podstawowe miejsce pracy Burmistrza Miasta
Gostynina oraz tej czgsci urzedu, ktora jest niezbedna do realizacji zadan obronnych.

Gltowne Stanowisko Kierowania — przeznaczone jest do bezposredniego kierowania
podlegtymi 1 nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi. Praca na nim prowadzona jest
w systemie dwuzmianowym.

Gléwne Stanowisko Kierowania powinno zapewnic:

1. tacznos¢ telefoniczng:

a) z Wojewoda Mazowieckim, Starosta Gostyninskim, gminami wchodzacymi w sktad
powiatu gostyninskiego;

b) ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Urzgdu Miasta Gostynina;

¢) z podleglymi 1 nadzorowanymi miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz
miejskimi spotkami.

2. tacznos¢ radiotelefoniczng — obronny system acznosci:
a) z Mazowieckim Urzegdem Wojewodzkim;
b) ze Starostwem Powiatowym w Gostyninie;
¢) z sasiednimi gminami Powiatu Gostyninskiego.
3. mozliwos¢ kierowania procesem realizacji zadan operacyjnych;

4. ciggle 1 terminowe przygotowanie informacji niezbednych Burmistrzowi Miasta
Gostynina;

5. sprawne kierowanie podlegtymi jednostkami organizacyjnymi,
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6. koordynacj¢ dziatan wszystkich jednostek realizujagcych zadania obronne na
administrowanym terenie;

7. przygotowanie oraz przesylanie meldunkéw 1 sprawozdan do Wojewody
Mazowieckiego 1 Starosty Gostyninskiego;

8. koordynacje¢ potrzeb zabezpieczenia logistycznego;

9. kontrole realizacji zadan.

Struktura organizacyjno — funkcjonalna Glownego Stanowiska Kierowania Burmistrza

Miasta Gostynina tworzona jest na bazie obsady osobowej Urzedu Miasta Gostynina.

Zespol kierowania — Gabinet Obronny Burmistrza Miasta Gostynina, to zespoét
sktadajacy sie z grup zadaniowych odpowiednio zorganizowanych, lub pojedynczych oséb
majacych wyraznie okreslone relacje podporzadkowania, uprawnienia, odpowiedzialnosci,
ogoblne zasady dziatania, a takze okre§lone procedury dziatania.

Gabinet Obronny Burmistrza Miasta Gostynina jest zasadniczym elementem Gtoéwnego
Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta Gostynina odpowiedzialnym za planowanie,
organizacj¢ dziatan i kierowanie miastem Gostyninem w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Struktura organizacyjna Gabinetu Obronnego Burmistrza Miasta Gostynina obejmuje:
1. Burmistrza Miasta Gostynina;
. Miejski Zespot Zarzadzania Kryzysowego lub jego czgs¢ w zaleznosci od potrzeb;

2
3. obsade¢ osobowg Statego Dyzuru Burmistrza Miasta Gostynina;
4

. 0soby — specjalisci wzywani doraznie przez Burmistrza Miasta Gostynina.
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Zasadnicze zadania Gabinetu Obronnego Burmistrza Miasta Gostynina:

l.

9.

zapewnienie przeptywu informacji wewnatrz PSK 1 pomiedzy SK organow
zewngtrznych;

ciggle zbieranie informacji o funkcjonalnym potencjale gospodarczym miasta
Gostynina;

stale analizowanie aktualnych mozliwos$ci gospodarczo-ekonomicznych miasta
Gostynina;

uaktualnianie bazy danych o zagrozeniach;

zapewnienie 24 — godzinnych dyzuréw w systemie Statego DyZzuru Burmistrza Miasta
Gostynina;

zabezpieczenie teleinformatyczne, w tym w zakresie taczno$ci wewngetrznej
1 zewnetrznej;

zabezpieczenie zapasOw Srodkow materiatowych i technicznych;

ustalanie faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowane; w celu udzielenia pomocy
socjalno-bytowej oraz medycznej;

koordynowanie przeptywu wiadomosci dla mediow;

10. zbieranie wiadomosci o sytuacji spolecznej w obszarze dziatan.

Wezel lacznosci to zespot sit 1 §rodkdéw technicznych, wyznaczeni pracownicy,

zapewniajacy Staro$cie przeptyw wiadomosci wewnatrz gtdéwnego stanowiska kierowania
oraz t3cznos$¢ z jednostkami nadrzednymi oraz podleglymi 1 podporzadkowanymi;

Grupa logistyczna, sa to wyznaczeni pracownicy - organizuje wszechstronne

zabezpieczenie funkcjonowania gtownego stanowiska kierowania (medyczne, transportowe,
zaopatrywania w paliwo 1 artykuty Zywno$ciowe).

Pomieszczenie przechowywania informacji niejawnych zapewnia bezpieczenstwo

obiegu dokumentow i informacji niejawnych na gldéwnym stanowisku kierowania.



URZAD MIASTA GOSTYNINA

III.ZASADY ROZWIJANIA, FUNKCJONOWANIA 1 PRZEMIESZCZANIA
URZEDU NA ZAPASOWE MIEJSCE PRACY

Polecenie (sygnat) dotyczace rozwijania wojennego systemu kierowania, a w tym,
Glownego Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta Gostynina przekazuje Burmistrzowi
Miasta Gostynina za posrednictwem Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
Starosta Gostyninski. W swojej stalej siedzibie Glowne Stanowisko Kierowania rozwija si¢ w
oparciu o budynek Urzedu Miasta Gostynina ul. Rynek 26.

Gltowne Stanowisko Kierowania Burmistrza Miasta Gostynina rozwija si¢ w stanie
gotowosci obronnej panstwa czasu wojny. Zakres rozwijania Glownego Stanowiska
Kierowania Burmistrza Miasta Gostynina uzalezniony jest od sytuacji polityczno-militarnej,
stopnia zagrozenia, rodzaju, miejsca i zakresu powstania konfliktu.

Rozwijaniem Glownego Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta Gostynina kieruje
Burmistrz Miasta Gostynina lub inna upowazniona przez niego osoba. Gléwne Stanowisko
Kierowania Burmistrza Miasta Gostynina rozwijane jest stopniowo poprzez kolejne
rozwijanie jego elementow.

1. w stanie stalej gotowosci obronnej panstwa w Urzedzie Miasta Gostynina realizuje
si¢ przedsigwzigcia zapewniajace rozwinigcie Systemu Kierowania Burmistrza Miasta
Gostynina:

a) uaktualnia si¢ ,,Plan Operacyjny Funkcjonowania Miasta Gostynina w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny* oraz inne
dokumenty obronne;

b) utrzymuje si¢ w gotowos$ci do dziatania stan osobowy oraz zaplecze techniczne
1 transportowe w celu przystgpienia do rozwinig¢cia poszczegélnych elementéw
Systemu Kierowania Burmistrza Miasta Gostynina;

¢) utrzymuje si¢ obronny system facznosci w gotowosci do przyjecia i przekazania
sygnalow w tym zadan zawartych w ,,Plan Operacyjny Funkcjonowania Miasta
Gostynina ~w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefstwa panstwa
1w czasie wojny*“.

2. w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu:

a) uaktualnia si¢ regulamin organizacyjny Urzgdu Miasta Gostynina do
funkcjonowania w warunkach zewng¢trznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1w czasie wojny;

b) uruchamia si¢ Staty Dyzur Burmistrza Miasta Gostynina;
¢) wzmacnia si¢ ochron¢ Urzedu Miasta Gostynina;

d) uaktualnia si¢ dokumentacje, przygotowuje niezbedne sity i srodki do przemiesz-
czenia Urzedu Miasta Gostynina na Zapasowe Miejsce Pracy.
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3. w stanie gotowosci obronnej pafnstwa czasu wojny:

a) rozwija si¢ Gtowne Stanowisko Kierowania Burmistrza Miasta Gostynina w swojej
statej siedzibie,

b) podejmuje si¢ czynno$ci organizacyjno-techniczne przygotowujace przejscie na
Zapasowe Miejsce Pracy,

¢) wprowadza si¢ strukture organizacyjng urzgdu zgodnie z Regulaminem
funkcjonowania Urzedu Miasta Gostynina w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny,

d) realizuje si¢ przedsigwzigcia ujete w formie zadan operacyjnych w ,,Planie
Operacyjnym Funkcjonowania Miasta Gostynina w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny*.

Zapasowe Miejsce Pracy rozwijane jest poza stalg siedzibg Urzedu Miasta Gostynina,

ktérego lokalizacja okre§lona zostalta w Planie Operacyjnym funkcjonowania Miasta
1 uzgodniona z Wojewoda Mazowieckim.

10
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Przedsiewziecia z zakresu przygotowania Zapasowego Miejsca Pracy
Urzad Miasta Gostynina przygotowujac Zapasowe Miejsce Pracy zobowigzany jest do:

1. przygotowania obiektow przeznaczonych na Zapasowe Miejsce Pracy;
2. przygotowania regulaminu i instrukcji pracy na Zapasowym Miejscu Pracy.

Przygotowanie Zapasowego Miejsca Pracy obejmuje:

1. opracowanie dokumentacji zwigzanej z przemieszczaniem i1 zapewnieniem warunkow

do funkcjonowania Starostwa na ZMP;

2. utrzymanie stanu technicznego oraz modernizacj¢ infrastruktury w czasie pokoju;

3. wyposazenie w urzadzenia tacznosci;

4. wyposazenie w urzadzenia techniczne i sanitarne oraz sprzgt biurowy i kwaterunkowy

niezbe¢dny do pracy 1 odpoczynku;

5. uodpornienie na oddzialywanie $rodkow rozpoznania i razenia przeciwnika;

6. zorganizowanie zywienia 1 zaopatrywania w artykuly codziennego uzytku,
zabezpieczenia medycznego, transportu oraz obstugi pojazdow 1 urzadzen

technicznych, zaopatrywania w paliwa 1 materialty eksploatacyjne, zorganizowanie
systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz o skazeniach
1 zakazeniach,;

szkolenie pracownikéw zapewniajacych utrzymanie Zapasowego Miejsca Pracy

1 Stanowiska Kierowania w gotowosci do ich wykorzystania.

Za organizacj¢ pracy na Zapasowego Miejsca Pracy odpowiada Burmistrz Miasta Gostynina.

Organizacja pracy na Zapasowym Miejscu Pracy obejmuje:
1. podziat (aktualizacj¢) zadan migdzy osoby funkcyjne;
2.ustalenie zakresu ich wspodtpracy;

3. rozmieszczenie pracownikéw na ZMP;

4. wyposazenie stanowisk pracy.

11
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Praca na Zapasowym Miejscu Pracy trwa w systemie catodobowym. Jej ciagtos¢
zapewnia si¢ poprzez:

1. zmianowy system pracy;

2. wzajemne zastepowanie si¢ pracownikow.

Na polecenie Burmistrza Miasta Gostynina przemieszczenie obsady Gtownego
Stanowiska Kierowania na Zapasowe Miejsce Pracy organizuje osoba upowazniona przez
Burmistrza Miasta Gostyninna i jest on bezposrednim wykonawca tego przedsigwzigcia.

W/w osoba odpowiada za terminowe przygotowanie ZMP do pracy, w tym za:
1. urzadzenie miejsc pracy i odpoczynku obsady dyzurne;j;
2. utrzymanie ustalonego porzadku;

3. kierowanie realizacja wszystkich przedsiewzig¢ zwigzanych z rozwijaniem,
zwijaniem, przemieszczeniem i maskowaniem oraz ochrong ZMP.

Do zasadniczych zadan wykonawcy nalezy :
1. utrzymywanie ZMP w ciaglej gotowosci do funkcjonowania;
2. planowanie przemieszczenia Urzedu Miasta Gostynina do rejonu rozwinigcia ZMP;
3. kierowanie rozwini¢gciem ZMP;
4. utrzymywanie w gotowosci do uzycia srodka transportu;
5. utrzymywanie w sprawnosci systemu alarmowania i tagczno$ci na ZMP;
6. zaopatrzenie ZMP w materiaty pedne 1 zywnos¢;
7. nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony p.poz.;

8. zabezpieczenie warunkow do pracy, funkcjonowania 1 wypoczynku dla obsady
dyzurnej ZMP;

Ne)

. wspoltdziatanie z przedstawicielami Policji w zakresie organizacji ochrony ZMP.

12



URZAD MIASTA GOSTYNINA

O rozpoczgciu przemieszczenia i zajgciu rejonu Zapasowego Miejsca Pracy melduje si¢
przelozonemu — Burmistrzowi Miasta Gostynina.

1. przemieszczenie Gtéwnego Stanowiska Kierowania odbywa si¢ w jednym rzucie lub
w rzutach, jesli jest taka potrzeba.

2. w pierwszym rzucie przemieszcza si¢ Zespot Organizacyjno-Techniczny — odpowiada
Sekretarz Miejski;

3. w drugim rzucie przemieszcza si¢ dokumentacje¢ 1 sprz¢t komputerowy — odpowiada
upowazniona przez Burmistrza Miasta Gostynina osoba;

4. w trzecim rzucie pozostali pracownicy — odpowiada upowazniona przez Burmistrza
Miasta Gostynina osoba.

Przemieszczenie poszczegdlnych rzutow odbywa si¢ w po wyznaczonych trasach i w czasie
okreslonym w Planie przemieszczenia Urzedu Miasta Gostynina na Zapasowe Miejsce Pracy.

Dla kazdego rzutu stanowiska kierowania wyznaczono odpowiedzialnego pracownika, ktory
powinien:

1. zapozna¢ zainteresowanych z droga przemieszczenia oraz rejonem rozmieszczenia;
2. sprawdzi¢ gotowo$¢ do przemieszczenia na ZMP;

3. doprowadzi¢ pracownikow do miejsca rozmieszczenia w ZMP.

W celu uniemozliwienia wstepu osobom postronnym na ZMP oraz ograniczenia dostepu do
poszczegolnych pracownikéw na ZMP wprowadza si¢ przepustki-identyfikatory.

13
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IV. HARMONOGRAM PRZEDSIEWZIEC REALIZOWANYCH W PROCESIE
ROZWIJANIA STANOWISKA KIEROWANIA BURMISTRZA MIASTA
GOSTYNINA

Czas wykonania
Got $¢ 2
Lp. Tre$¢ przesigwzigcia Stata O‘f)ﬁ)ﬁﬁjc Gotowos¢
gotowos¢ obronna
obronna czasu czasu wojny
kryzysu
Systematyczna aktualizacja ,,Planu operacyjnego
funkcjonowania miasta Gostynina w warunkach
1 |zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa X
1w czasie wojny” w czesci dotyczacej stanowiska
kierowania Burmistrza Miasta Gostynina.
) Uaktualnianie dokumentacji Statego Dyzuru X
Burmistrza Miasta Gostynina.
3 Przygotowanie sktadu osobowego Statego Dyzuru X
Burmistrza Miasta Gostynina do dziatania.
4 | Biezace uaktualnianie dokumentacji obronne;. X
Utrzymanie 50 % stanu ewidencyjnego pracownikow
5 | Urzedu Miasta Gostynina w 24 — godzinne;j
gotowosci do uzycia. od D+l
6 Przygotowanie do przemieszczenia na Zapasowe D5
Miejsce Pracy Burmistrza Miasta Gostynina
Osiagnigcie gotowosci do przemieszczenia na Zapasowe
7 L D+2
Migjsce Pracy
Powiadomienie Wojewody, za posrednictwem Starosty Natychmiast
8 | Gostyninskiego, o podjeciu przez Burmistrza Miasta po podjeciu
Gostynina decyzji o przemieszczeniu na ZMP decyzji
9 | Przemieszczenie na Zapasowe Miejsce Pracy D+1
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V. PELNIENIE SLUZBY NA GLOWNYM STANOWISKU KIEROWANIA
BURMISTRZA MIASTA GOSTYNINA

W celu utrzymania ciagtosci przekazywanie decyzji Burmistrza Miasta Gostynina

w sprawie uruchomienia okreslonych zadan ujetych w Planie Operacyjnym funkcjonowania
miasta Gostynina, a wynikajacych z wprowadzenia stanu gotowosci obronnej panstwa czasu
wojny utrzymuje si¢ Staty Dyzur Burmistrza Miasta Gostynina, ktory realizuje nastgpujace
zadania:

I.

2.

uruchamianie w warunkach wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa panstwa procedur
zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa,

przekazywanie decyzji upowaznionych organdw w sprawie uruchomienia okreslonych
zadan wynikajacych z wprowadzania wyzszych standw gotowosci obronnej panstwa;

. zapewnienie przekazywania decyzji Wojewody Mazowieckiego oraz innych

uprawnionych organéw w zakresie uruchamiania realizacji zadan ujetych w ,,Planie
operacyjnym funkcjonowania miasta Gostynina w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczefstwa panstwa 1w czasie wojny”’;

. powiadomienie pracownikéw starostwa o zagrozeniach oraz o obowigzku

niezwlocznego stawienia si¢ we wskazanym miejscu — zgodnie z planem
powiadamiania;

. utrzymanie w ramach wspotdziatania, lacznosci ze statymi dyzurami wszystkich

jednostek zewnetrznych wspoétdziatajacych z Urzedem Miasta Gostyninaw realizacji
zadan operacyjnych;

. przyjmowanie, ewidencjonowanie 1 natychmiastowe przekazywanie sygnatow

1 decyzji dotyczacych podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa, gotowosci
w zakresie obrony cywilnej, §wiadczen na rzecz sit zbrojnych, a takze alarmowania
w ramach powszechnego ostrzegania oraz o zagrozeniach ekologicznych
1 Kkatastrofach;

. ewidencjonowanie 1 przekazywanie do Starostwa Powiatowego w Gostyninie

meldunkéw 1 wiadomosci.
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VL. SILY I SRODKI ZABEZPIECZAJACE FUNKCJONOWANIE GLOWNEGO
STANOWISKA KIEROWANIA

Zabezpieczenie funkcjonowania Gléwnego Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta
Gostynina to catoksztatt przedsigwzie¢ 1 czynnosci majacych na celu stworzenie dogodnych
warunkow do jego sprawnego funkcjonowania podczas kierowania Urzedem Miasta
Gostynina oraz podleglymi i1 nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi w stanie
gotowosci obronnej panstwa czasu wojny.
Obejmuja one giownie:

1. przemieszczenie z Glownego Stanowiska Pracy na Zapasowe Miejsce Pracy;

2. zabezpieczenie logistyczne Zapasowego Miejsca Pracy.

Organizatorem tych przedsigwzig¢ na PSK jest Sekretarz Miejski lub upowazniona przez
niego osoba. Odpowiada tez za terminowe przygotowanie PSK 1 ZMP do pracy.
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VII. ZASADY KORZYSTANIA Z TECHNICZNYCH SRODKOW EACZNOSCI
I INFORMATYKI

Zasady korzystania z technicznych $rodkoéw tacznosci i informatyki obowiazuja
wszystkie osoby wchodzace w sktad PSK, ktore korzystaja z nich w celu przekazywania
(przyjmowania), przesylania (odbierania) badZ przetwarzania informacji.

Techniczne $rodki 1acznosci i1 informatyki — jest to sprzet lacznosci i1 informatyki. Dla
uzytkownika na Gtéwnym Stanowisku Kierowania 1 w Zapasowym Miejscu Pracy dostgpne
beda bezposrednio najczesciej wystepujace urzadzenia koncowe:

[am—

aparaty telefoniczne jawne;

2. urzadzenia przenosne (aparaty telefoniczne) przydzielone osobom funkcyjnym lub
komoérkom organizacyjnym,;

3. radiotelefony przenosne;
4. autonomiczne stanowiska komputerowe;

5. stanowiska komputerowe pracujace w sieciach komputerowych jawnych.

17



VIII.

URZAD MIASTA GOSTYNINA

PRZEDSIEWZIECIA ZWIAZANE Z FUNKCJONOWANIEM STANOWISKA
KIEROWANIA BURMISTRZA MIASTA GOSTYNINA W SWOJEJ STALEJ
SIEDZIBIE W GOSTYNINIE UL. RYNEK 26

Odpowiedzialny za Czas
L.p. | Wyszczegolnienie przedsiewzieé P caainy Wspoldzialajacy | realizacji
realizacje .
zadania
1 2 3 4 5
Uruchomienie Statego Dyzuru Nap zelnik Kierownik
I Burmistrza Miasta Gostynina Wydzialu Spraw Statego Dyzuru G+8
Obywatelskich goy
Powiadomienie naczelnikow
) wydzm?ow Urzedu Mlasta ) Burmistrz Mlasta Zasgpca G+ 2 do G5
Gostynina o aktualnej sytuacji w Gostynina Burmistrza
kraju
Uruchomienie 1 utrzymanie w .
etnej gotowosci organizacyjnej | Burmistrz Miasta Naczelnik
3 Is) stemu wykrywania i Gostynina Wydziatu Spraw G+
y Y Y Obywatelskich
alarmowania
4 Sprawd’zenle funlSCJ‘onowama Sekretarz Powiatu TP S.A. G+6
systemow tacznosci
Kontrolne uruchomienie
agregatu pradotworczego
zainstalowanego w obiekcie C osqba
5 . o Sekretarz Miejski | uprawniona do G+2
Urzedu Miasta Gostynina jako .
L T uruchomienia
awaryjne zrodto zasilania w
energi¢ elektryczng
Rozmieszczenie obsady
Gloéwnego Stanowiska Burmistrz Miasta Naczelnik
7 | Kierowania Burmistrz Miasta Gostynina Wydziatu Spraw G+8
Gostynina w swojej stalej Obywatelskich
siedzibie na stanowiskach pracy
Ztozenie meldunku
Burmistrzowi Miasta Gostynina
o gotowosci do kontynuowania Naczelnik
8 |dzialalno$ci w warunkach Sekretarz Miejski | Wydziatu Spraw G+12
zewngtrznego zagrozenia Obywatelskich

bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny
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ZATWIERDZAM

KONCEPCJA PRZYGOTOWANIA

URZEDU MIASTA GOSTYNINA
DO FUNKCJONOWANIA
W STANIE PODWYZSZONEJ

GOTOWOSCI OBRONNEJ PANSTWA
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Przedmiot i zakres Koncepcji.

Niniejszag Koncepcj¢ opracowano na podstawie § 16 pkt 1 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. Nr 98, poz. 978).

Okreslono w niej zadania do wykonania majgce na celu przygotowanie Urzedu Miasta
Gostynina do kontynuowania dziatalno$ci w wyzszych stanach gotowos$ci obronnej panstwa.

Koncepcja zawiera gltowne przedsigwzigcia planistyczne w ramach przygotowan
obronnych miasta Gostynina realizowane w czasie pokoju przez Burmistrza Miasta
Gostynina. Okresla tez funkcje Burmistrza Miasta Gostynina jako organu nadzorujacego
w stosunku do jednostek podlegtych.

Uwzglednia istniejacy stan prawny.

Powolania normatywne.

1. Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o obronie Ojczyzny (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 825):

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 marca 2025 r. w sprawie przygotowania
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 407);

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie warunkow
1 trybu planowania i1 finansowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan
obronnych panstwa przez organy administracji rzadowej 1 organy samorzadu teryto-
rialnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 73);

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie gotowosci
obronnej panstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 355);

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 marca 2023 r. w sprawie kontroli
wykonywania zadan obronnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 253);

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 sierpnia 2024 r. w sprawie $§wiadczen
rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz. U. z 2024 r. poz. 1387);

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 lipca 2024 r. w sprawie $wiadczen
osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz. U. z 2024 r. poz. 1184);

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 sierpnia 2024 r. w sprawie $wiadczen
osobistych 1 rzeczowych na rzecz obrony w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie
wojny (Dz. U. 72024 r. poz. 1354);

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2348).
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W celu przygotowania Urzgdu Miasta Gostynina do funkcjonowania w wyzszych

stanach gotowos$ci obronnej panstwa na terenie miasta Gostynina przewiduje si¢ wykonaé
nizej wymienione przedsiewziecia:

utrzymanie w aktualno$ci dokumentacji
obronnej w Urzedzie Miasta Gostynina;

. Koordynacja 1 nadzor nad realizacja

zadan zwigzanych z przygotowaniem i
przemieszczeniem na Glowne
Stanowisko Kierowania Burmistrza
Miasta Gostynina w Zapasowym
Miejscu Pracy;

Realizacja zadan w zakresie
przygotowania regulaminow 1 instrukcji
pracy na stanowiskach kierowania
Burmistrza Miasta Gostynina.

L.p. ‘Obszar’ . Zasadnicze zadania Odp0w1e.d212{lny Termln.
dzialalnoSci za realizacje wykonania
Systematyczna aktualizacja Planu
Operacyjnego Funkcjonowania miasta
tynina; .
g;);zyc')r niii merytorycznym Naczelnik
1 Planowanie |~ eTytoryezily Wydziatu Praca
. przygotowaniem osob .
operacyjne funkcyjnych realizujacych zadania Spraw ciagta
ymny Jacy Obywatelskich
operacyjne;
. Koordynacja realizacji zadan
operacyjnych;
. Realizacja przedsigwzig¢ obejmujacych:
a) zapewnienia warunkow
funkcjonowania Gtéwnego Stanowiska
Kierowania Burmistrza Miasta
Gostynina na Zapasowym Miejscu
Utrzymanie Pracy (ZMP), . _
gotowosci b) gotowos¢ przemieszczenia
systemu Burmistrza Miasta Gostynina z
kierowania Gtownego Stanowiska Kierowania w
Gm‘aSt_em swojej stalej siedzibie do Zapasowego
ostyninem Miejsca Pracy,
podczas . .
. . ¢) przygotowanie obsady osobowe;j )
osu.;ganllz: Urzedu Miasta Gostynina do pracy na Stanowisko
wyzszyc ) . . 0s6b (0soby) Praca
stanéw stanowiskach kierowania, ARt )
2 towosci J . ZMP odpowiedzialnej |  ciggla
gotowosci ) Zapewnienie miejsc pracy na /a te zadania
Obrfmﬂe.l wytypowanym pracownikom Urzedu
panstwa Miasta Gostynina,
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L.p.

Obszar
dzialalnoSci

Zasadnicze zadania

Odpowiedzialny
za realizacje

Termin
wykonania

Utrzymanie
sprawnosci
obiegu
informacji
miedzy
Starostwem, a
organami
nadrzednymi

. Uaktualnienie dokumentacji

organizacji, uruchamiania i

funkcjonowania Statego Dyzuru

Burmistrza Miasta Gostynina w stanach

gotowosci obronnej panstwa, w tym:

a) obsady sktadu osobowego Stalego
Dyzuru,

b) grafiku petnienia dyzuru,

¢) wykazu osob funkcyjnych na
stanowiskach kierowania,

d) planéw powiadamiania 0sob
funkcyjnych wg kolejnosci
powiadamiania;

. Przeprowadzanie doskonalgcego

szkolenia teoretycznego i praktycznego
w zakresie zadan i obowigzkow oraz
umiejetnosci postugiwania si¢
srodkami tgczno$ci bedacymi na
wyposazeniu statego dyzuru;
Sprawdzanie tacznosci ze statymi
dyzurami Starosty Gostyninskiego,
Urzedéw Miast i Gmin z terenu
powiatu;

. Utrzymanie osiagnigcia gotowosci do

dzialania w czasie G + 8.

Naczelnik
Wydzialu
Spraw
Obywatelskich

Na
biezaco

Zgodnie
z planem
szkolenia
w
Urzedzie
Miasta
Gostynina

Wsparcie
mobilizacyjnego
rozwiniecia SZ

RP

. Aktualizowanie dokumentacji akcji

kurierskiej na potrzeby mobilizacyjnego
rozwinigcia Sit Zbrojnych RP;

. Utrzymywanie w statej gotowosci i

sprawnosci do uruchomienia akcji
kurierskiej, polegajaca na dorgczaniu
dokumentow powotania do czynnej
stuzby wojskowej oraz wezwan do
wykonania §wiadczen na rzecz obrony;

. Nawigzanie wspotpracy z terytorialnie

wlasciwg jednostka Policji w celi
zabezpieczenia przebiegu Akcji
Kurierskiej;

. Przeprowadzanie szkolen i treningdéw w

zakresie doskonalenia systemu
przekazywania i dorgczania
dokumentow.

Naczelnik
Wydziatu
Spraw
Obywatelskich

Weg
potrzeb
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Obszar . . Odpowiedzialny Termin
L.p. . - Zasadnicze zadania . .
dzialalnos$ci za realizacje wykonania
1. Sporzadzenie zbiorczego wykazu
$wiadczen osobistych i rzeczowych
Opracowanie przewidzianych do realizacji na terenie Do dnia
?VYY(;“‘Z“, gminy w danym roku kalendarzowym; 31
(f::])l:)‘istc;s;: 2. Okreslenie srodkow finansowych do sierpnia
i rzeczowych reali;acji pl'anowanych Swiadczen Nacze'lnik kazdego
5 | przewidzianych osobistych i rzeczowych w danym roku Wydziatu roku
do realizacji na kalendarzowym:; Spraw
obszarze |3 - Realizacja w pierwszej kolejnosci Obywatelskich
gminy” — . , . ,
przestanie 1 WIllOSkO'W’ woj skoyvygh ’ko‘menda,ntow
egzemplarza do uzupglmen 0 natozenie §wiadczen .
WBZK osobistych i rzeczowych na rzecz Sit
Zbrojnych. na biezaco
Corocznie, z
. C mocg
Opracowngnle Ple,mu organizacji i ‘ obowiazujaca
Organizacja wykonywania zadan obronnych w Naczelnik od dnia
6 wykonywania Urzedzie Miasta Gostynina oraz Wydziatu wydania
zadan jednostkach podlegtych i Spraw zatwierdzenia
obronnych podporzadkowanych w danym roku Obywatelskich B prz.ef
urmistrza
kalendarzowym. Miasta
Gostynina
Corocznie, z
mocg od
dnia
1. Opracowywanie ,,Planu szkolenia . wydania
Organizacja i » Naczelnik :
8 121 obronnego”. : o
realizacja Lo ) Wydziatu | uzgodnienia
7 ; 2. Realizacja planu szkolenia obronnego. :
szkolenia 3. Real; . dsi o8 £ h Spraw z WBiZK
. Realizacja przedsigwzi¢¢ finansowyc .
obronnego Ja P GWZIG YEU Obywatelskich
w zakresie szkolenia obronnego. Wg
termindw
okreslonych

w planie
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ZATWIERDZAM

PLAN

TECHNICZNEGO PRZYSTOSOWANIA ORAZ
PRZEMIESZCZENIA URZEDU MIASTA GOSTYNINA
NA STANOWISKO KIEROWANIA
W ZAPASOWYM MIEJSCU PRACY W WARUNKACH
ZEWNETRZNEGO ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA
PANSTWA I W CZASIE WOJNY LUB
W PRZYPADKU WYSTAPIENIA SZCZEGOLNYCH
ZAGROZEN UNIEMOZLIWIAJACYCH
KONTYNUOWANIE DZIALALNOSCI
W DOTYCHCZASOWYM MIEJSCU PRACY
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SPIS TRESCI

Lp.

Nazwa dokumentu

Strona

Wstep

Ogolne zasady zapewnienia warunkow funkcjonowania,
przystosowania oraz przemieszczenia Urzedu Miasta Gostynina na
stanowisko kierowania w zapasowym miejscu pracy, w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny
lub wystapienia szczegdlnych zagrozen.

Zabezpieczenie warunkow funkcjonowania Urzedu Miasta
Gostynina w ZMP

Zakres prac do wykonania w stanie gotowos$ci obronnej panstwa
czasu kryzysu lub po podjeciu decyzji przez Burmistrza Miasta
Gostynina o przemieszczeniu skladu osobowego Urzgdu Miasta
Gostynina do ZMP

Szczegolowe dane dotyczace przemieszczenia Urzedu Miasta
Gostynina na ZMP
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WSTEP

Niniejszy plan przemieszczenia Urzedu Miasta Gostynina na zapasowe stanowisko
pracy zawiera podstawowe ustalenia organizacyjne wynikajace ze specyfiki urzedu 1 jego
kompetencji.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 marca 2025 r. w sprawie przygotowania
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U.z 2025 r. poz. 407) zwane dalej
»~rozporzadzeniem” okresla wymogi w zakresie zapewnienia warunkow funkcjonowania
Urzedu Miasta Gostynina na gtownym stanowisku kierowania (GSK). Zgodnie z § 11 ust.1
pkt 6 rozporzadzenia organy samorzadu terytorialnego przygotowuja gtowne stanowiska
kierowania. W zwiazku z § 11 ust. 4 pkt 2 cytowanego rozporzadzenia, w celu zapewnienia
cigglosci podejmowania decyzji 1 dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego na
administrowanym obszarze po uzgodnieniu z Wojewoda wyznacza si¢ zapasowe miejsce
pracy Urzedu Miasta Gostynina w budynku: Szkota Podstawowa Nr 5 przy ul. Polnej 36 w
Gostyninie.
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I. Ogolne zasady zapewnienia warunkow funkcjonowania, przystosowania oraz
przemieszczenia Urzedu Miasta Gostynina na stanowisko kierowania w zapasowym
miejscu pracy, w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny lub wystapienia szczegélnych zagrozen.

1. W warunkach zewn¢trznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny lub
wystgpienia szczegdlnych zagrozen na obszarze miasta Gostynina, Burmistrz Miasta
Gostynina wykonuje 1 koordynuje zadania w zakresie obronnos$ci i bezpieczenstwa
panstwa na administrowanym przez siebie terenie oraz zapewnia wspoOldziatanie
wszystkich jednostek podleglych podporzadkowanych w tym zakresie.

2. W celu zapewnienia wilasciwych warunkéow do realizacji zadan zawartych
w punkcie 1 przygotowuje si¢ w czasie pokoju gtowne stanowiska kierowania:
a) stanowisko kierowania w swojej statej siedzibie dotychczasowym miejscu pracy
(DMP) — obecna siedziba Urzedu Miasta Gostynina;
b) stanowisko kierowania w zapasowym miejscu pracy (ZMP);

3. W przypadku, gdy do zapewnienia warunkéw funkcjonowania ZMP niezbedne jest
podpisanie porozumien lub uméw migdzy organami administracji publicznej, badz innymi
podmiotami, to tre$¢ tych dokumentéw powinna by¢ dotagczona do planu, w celu mozliwosci
ich szybkiego podpisania.
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II. Zabezpieczenie warunkow funkcjonowania Burmistrza Miasta Gostynina
w Zastepczym Miejscu Pracy.

Zatozenia ogdlne:

1. Zapasowe miejsce pracy rozwijane jest poza stalg siedziba Burmistrza Miasta Gostynina,
ktorego lokalizacja okre$lona zostala w ,,Planie operacyjnym funkcjonowania miasta
Gostynina...”;

2. lokalizacje ZMP nalezy uzgodni¢ z Wojewoda ;

3. obiekty przeznaczone na zapasowe miejsce pracy pod wzgledem planistyczno-
organizacyjnym przygotowuje si¢ do pracy w stanie statej gotowo$ci obronnej panstwa;

4. uruchomienie procedury zwigzanej z rozpoczeciem funkcjonowania ZMP nastepuje na
podstawie decyzji Burmistrza Miasta Gostynina po wczesniejszym uzyskaniu zgody
Wojewody;

5. na ZMP zapewnia si¢ funkcjonowanie Statego Dyzuru Burmistrza Miasta Gostynina;

6. osiagnigcie gotowosci do dzialania w ZMP moze nastapi¢ w trybie planowym lub
natychmiastowym (G + 8);

7. laczno$¢ na potrzeby kierowania i1 zarzadzania w ZMP zapewnia si¢ poprzez
wykorzystanie istniejagcej w czasie pokoju sieci tgcznosci przewodowej i sieci tacznos$ci
radiofonicznej;

8. odpowiedzialny za funkcjonowanie ZMP jest Pan/i/ .......cccccovmvininnennns Sekretarz
Miejski;

9. wykaz obsady osobowej Urzedu Miasta Gostynina stanowi podstawe do naliczen przy
opracowywaniu  poszczegolnych  dokumentéw  wchodzacych w  sklad planu

przemieszczenia 1 zapewnienia warunkow funkcjonowania na stanowisku kierowania
w ZMP;

10. zalgczniki do niniejszego planu przedstawia si¢ w formie tabelarycznej, opisowej
1 graficznej, dotacza mapy, wykazy, zestawienia itp. wg potrzeb organizatora, np.:

a) rozmieszczenie pracownikow w na w DMP 1 ZMP,

b) strukturg organizacyjng i organizacj¢ Urzedu Miasta Gostynina,

c) sklad osobowy pracownikow, ktérzy pozostaja na SK w swojej dotychczasowej
siedzibie po przemieszczeniu si¢ cze¢sci urzgdu na zapasowe miejsce pracy,

d) wykaz  pracownikéw, wchodzacych w  sklad zespolu  organizacyjno-
technicznego / w jego sklad powinien wejs¢ 1 pracownik z kazdej komorki
organizacyjnej urzedu/;

11. zespdt organizacyjno-techniczny przygotuje obiekt zapasowego miejsca pracy na
przyjecie zasadniczej cze$ci pracownikOw oraz w razie potrzeby przejmie funkcje
kierowania do czasu przybycia grupy zasadniczej;

12. zespdt przemieszcza si¢ na zapasowe miejsce pracy w pierwszym etapie;

13. zasadnicza cz¢$¢ pracownikdéw urzedu przemieszcza si¢ w drugim etapie.
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III. Organizacja Stanowiska Kierowania w Zastepczym Miejscu Pracy:
1. przygotowanie miejsc pracy i odpoczynku
Zasadniczym obiektem jest budynek Szkoty Podstawowej Nr 5 w Gostyninie przy
ul. Polnej 36. Jest to murowany budynek wielokondygacyjny wyposazony, z pelng instalacja
elektryczng, urzagdzeniami wodno-kanalizacyjnymi podtaczonymi do sieci miejskiej, weztem
kuchennym i stotowka.

W budynku szkolnym przewiduje si¢ urzadzi¢ pomieszczenia biurowe, co stwarza
mozliwos$¢ pracy dla pracownikéw Urzedu Miasta Gostynina.

W wypadku gdy odlegto$¢ stanowiska kierowania w zapasowym miejscu pracy
w stosunku do miejsca zamieszkania pracownikow jest znaczna i nie ma mozliwosci dowozu,
nalezy przydzieli¢ pracownikom Urzgdu Miasta Gostynina miejsca odpoczynku
1 zabezpieczy¢ wyzywienie. Miejsca wypoczynku 1 wyzywienia przewiduje si¢ rowniez dla
obsady Stanowiska Kierowania i Stalego Dyzuru Starosty Gostyninskiego. Decyduje o tym
Burmistrz Miasta Gostynina.
Przeznacza si¢ do organizacji miejsc odpoczynku potrzebng ilis¢ 16zek pojedynczych,
mieszczacych si¢ w wyznaczonych pomieszczeniach sypialnych.
Pomieszczenia do pracy wyposazone beda w miar¢ mozliwosci w srodki tgcznosci 1 sprzet
teleinformacyjny.

2. organizacja wyzywienia w ZMP:

Positki beda sporzadzane w istniejacej kuchni, a spozywane w stoldwce
szkolnej.Obstuge kuchni stanowi¢ bedzie dotychczasowa obsada kuchni Szkoty Podstawowe;j
Nr 5 w Gostyninie.

Zywienie oparte bedzie o produkty spozywcze przetworzone — koncentraty o duzej trwato$ci
1 maksymalnym ograniczeniu obrobki cieplne;.
Zapas suchego prowiantu zgromadzi¢ w obiekcie na okres 3 dob.

Za zabezpieczenie w zywno$¢ stanu osobowego funkcjonujacego w obiekcie odpowiadat
bedzie wyznaczony przez Burmistrza Miasta GOStYNING — .......c.eeevvveeeiiieeiieeeiieeeieeeeieeesvee e

3. ochrona pracownikow przed dzialaniem $rodkow razenia:

W sprzet i $rodki indywidualnej ochrony przed skazeniami pracownicy zostang
wyposazeni z zasoboéw wilasnych 1 zasobéw ochrony ludnosci i obrony cywilnej po
wprowadzeniu gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu lub wg odrebnych ustalen.

Przewiduje si¢ wykorzystanie np. podpiwniczen szkoty na pomieszczenia ochrony
zbiorowej. Ponadto przy obiekcie ZMP nalezy zaplanowa¢ wybudowanie ukrycia
zabezpieczajacego przed bronig masowego razenia i srodkami konwencjonalnymi.
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4. przydziat $srodkdw transportu, organizacja zabezpieczenia w materialy pedne i smary
oraz obstuge techniczng pojazdéw samochodowych:

Do obstugi ZMP wykorzystane zostang pojazdy wiasne.

Zabezpieczenie pojazdéw w materialy pedne 1 smary odbywaé si¢ bedzie w stacji
PAlIW i na podstawie corocznie zawieranej umowy na
dostawe paliw dla Urzedu Miasta Gostynina.

Obstuge techniczng pojazdow samochodowych sprawowac bedzie warsztaty naprawcze na
terenie miasta Gostynina.
5. organizacja facznosci:
Laczno$¢ przewodowa /telefoniczng i teleksowa/ zapewnia¢ si¢ bedzie poprzez
wykorzystanie wezta tacznosci ZMP. W ZMP zostanie tez zainstalowana tgczno$é

radiotelefoniczna poprzez ktorg bedzie mozliwo$¢ nawigzania tgcznosci ze stanowiskami
kierowania niektérych organéw wojewddzkich i samorzadowych.

Sprzet 1 urzadzenia bedace na wyposazeniu ZMP zapewnig 1acznos¢ wewnetrzng oraz
tacznos¢ z wojewoda, marszalkiem, starosta, burmistrzami, wodjtami 1 organami
wspoéldziatajacymi.

6. organizacja zabezpieczenia p/poz. oraz zapasowych zrodel energii elektrycznej i
zastepczych srodkéw oswietleniowych:

Obiekt wyposazono w niezbedny sprzet 1 urzadzenia przeciwpozarowe oraz sprzet dla
potrzeb ratownictwa ogdlnego. niezaleznie od zrodel zasilania w energi¢ elektryczng jako
zabezpieczenie rezerwowe do o$wietlenia, oprocz agregatu pradotworczego przewidziano
baterie akumulatoréw zalecane do stosowania w pomieszczeniach ochronnych;

Zbiornik paliwa dla potrzeb zespotu pradotworczego posiada pojemnosé zapewniajaca
jego ciagla prace przez okres co najmniej 6 dob. Przeno$ny zbiornik na paliwo zabezpieczony
bedzie z zasobow ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

7. organizacja obrony i ochrony:

Ochrong i obrong¢ obiektéw DMP i ZMP oraz zabezpieczenie trasy przemieszczenia
grupy zasadniczej do ZMP zorganizuje wyznaczony przez Burmistrza Miasta Gostynina
pracownik Urzgdu Miasta Gostynina w uzgodnieniu z Komendantem Powiatowym Policji
w Gostyninie, ktory do tego celu uzyje sil 1 sSrodkow wiasnych.

Patrolowanie obiektow DMP i ZMP odbywac si¢ bedzie wg dotychczas przyjetych
ustalen patrolowania obszaru miasta Gostynina przez sity Policji.
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Oprécz wymienionych nalezy uwzgledni¢ wg wiasnych potrzeb:

1) osobe odpowiedzialng za stan ochrony,

2) pomieszczenia przystosowane do przechowywania dokumentéw niejawnych,

3) zagrozenia wywolane przez czlowieka (kradzieze, dywersja, sabotaz, podlozenie
tadunkow wybuchowych, naruszenie przepisow dotyczacych informacji niejawnych
itp.,

W sktad planu powinny wej$¢ instrukcja pracy na ZMP oraz instrukcje dot.:
1) ruchu osobowego;
2) przechowywania kluczy;
3) wspolpracy z Policja, OC, Straza Pozarna;
4) postepowania w przypadkach szczegolnych (napad, wlamanie, podtozenie tadunku
wybuchowego, pozar itd.).
5) szkice sytuacyjne.

8. organizacja pomocy medycznej:

Opicke medyczna nad stanem osobowym sprawowaé bedzie Swiat Zdrowia Centrum
Medyczne (Medicus) Gostynin ul. Wojska Polskiego 35 — udzielanie pomocy doraznej;

Szpital ARION Med Sp. z 0.0. w Gorzewie ul. Kruk 5, gm. Gostynin — leczenie szpitalne.
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IV. Zakres prac do wykonania w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu lub
po podjeciu decyzji przez Starost¢ o przemieszczeniu skladu osobowego urzedu do
ZMP

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Wezwanie skladu osobowego zespotu techniczno-organizacyjnego i postawienie
zadan;

Przygotowanie stanowisk pracy w obiekcie zasadniczym dla pracownikow
merytorycznych;

Sprawdzenie przygotowania stanowisk pracy;

Ustalenie kolejnosci przemieszczania komorek organizacyjnych urzedu;

Podstawienie srodkoéw transportowych;

Zatadunek wyposazenia biurowego i niezbednych dokumentow;

Stormowanie kolumny i przejazd wyznaczong trasa zabezpieczong przez sity policji.
Roztadunek oraz rozmieszczenie sprzetu 1 urzadzen;

Przemieszczenie pracownikow do ZMP;

. Rozmieszczenie pracownikow zgodnie z planem;
. Uruchomienie statego dyzuru;
. Udzielenie instruktazu przemieszczonym pracownikom przybylym do ZMP

w zakresie organizacji pracy, odpoczynku i wyzywienia, postugiwania si¢ sprzetem,
srodkami ochrony osobistej 1 zbiorowej, obowigzujacych sygnatow alarmowych,
instrukcji alarmowej, przepisOw ppoz, bhp, ochrony 1 obrony obiektu;

Zainstalowanie 1 uzupetienie urzadzen tacznosci w obiektach;

Przystosowanie podpiwniczen w obiekcie na ukrycie zabezpieczajace;

Wybudowanie przy obiektach ZMP szczelin przeciwlotniczych;

Wykonanie zaciemnienia okien w pomieszczeniach obiektow;

Uzupelnienie urzadzen p/poz w obiektach.

Wydanie indywidualnych §rodkéw ochrony przed skazeniami;

Przygotowanie miejsc do odpoczynku /t6zka, posciel, szafki/;

Zorganizowanie punktu zywienia;

Ztozenie meldunku kierownikowi urzgdu o gotowosci ZMP do podjecia pracy;
Dostarczenie, instalacja oraz sprawdzenie dziatania agregatu pradotworczego jako
awaryjnego zrodla zasilania;

Zorganizowanie ochrony i obrony obiektu ZMP — wg opracowanego planu;

24.710zenie meldunku Burmistrzowi Miasta Gostynina o gotowosci ZMP do podjecia

pracy.
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