Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2021
Dyrektora MOSIR w Gostyninie
z dnia 05.05.2021r.

Regulamin gospodarowania
Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

Miejskiego Osrodek Sportu i Rekreacji w Gostyninie

Rozdzial 1
Postanowienia og6lne
§1

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,Lfunduszem” 1 zasady gospodarowania jego Srodkami przeznaczonymi na finansowanie
dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz osOb uprawnionych do korzystania
z Funduszu okres$lajg przepisy:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2015 poz. 111 ze zmianami)
2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014r. poz. 167 ze
zmianami).
3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy

fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43, poz. 349)

§2
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla zasady i warunki
korzystania z ushig 1 $wiadczen finansowych z Funduszu oraz zasady przyznawania
srodkdw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalne;.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Gostyninie
2) Funduszu - rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Gostyninie
3) Pracownikach - rozumie si¢ przez to inspektorow, ksiggowego, ratownikow,
konserwatorow, sprzataczki, pracownikoéw administracji i obstugi Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Gostyninie
4) Emerytach i Rencistach - rozumie si¢ przez to emerytdw i rencistow Miejskiego

Osrodka Sportu i Rekreacji w Gostyninie.



§3
Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Gostyninie administruje

srodkami Funduszu w ramach posiadanych srodkéw.

84
Obstuge finansowo — ksiggowa Funduszu prowadzi Glowny Ksiegowy Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Gostyninie.

§5
1. Swiadczenia Funduszu s3 przyznawane na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter
uznaniowy.
2. W imieniu uprawnionej osoby w uzasadnionych przypadkach o pomoc socjalng moga
zwracac si¢ pracownicy osrodka.
3. Fundusz jest funduszem zbiorowego spozycia. Niekorzystanie z niego nie uprawnia
Pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw i kierowania roszczen do innych
0s0b i instytucji prawnych.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
5. W przypadku pozostania na koniec roku kalendarzowego srodkow na funduszu
mieszkaniowym 1 braku wnioskow o $wiadczenie z tego funduszu pracodawca moze

przenies¢ czg$¢ tych srodkéw na pomoc socjalng.

Rozdzial 11
Zrédla tworzenia funduszu
§6
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego wedlug zasad:
1) dla pracownikoéw zatrudnionych na umowg o pracg — odpis w wysokosci 8,5%;
2) dla emerytow i rencistdbw - odpis w wysokosci 5% pobieranych przez nich

emerytur i rent.

Rozdzial 111
Zrédla zwiekszenia funduszu
§7
Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

1) darowizny i zapisy od 0s6b fizycznych lub prawnych,



2) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzone na rachunku bankowym,
3) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych Pracownikom, Emerytom

i Rencistom na cele mieszkaniowe.

Rozdzial 1V
Zasady powolywania i dziatania komisji socjalnej
§8
1. Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Gostyninie administruje srodkami
Funduszu przy pomocy Komisji Socjalnej liczacej 3 czlonkéw zlozonej z aktualnie
zatrudnionych pracownikow.
2. Komisja Socjalna powolywana jest Zarzadzeniem Dyrektora na okres trzech lat.
3. Komisja wybiera ze swojego skladu zwykta wickszoscig glosow przewodniczacego.
4. Komisja podejmuje decyzje zwykla wiekszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy jej skladu osobowego. W przypadku réwnej liczby glosow ,,za” 1 ,,przeciw”
decydujace znaczenie ma glos przewodniczacego Komisji.
5. Czlonkéw Komisji obowigzuje bezwzgledne, pod karg wykluczenia ze sktadu Komisji,
dochowanie tajemnicy posiedzen.
6. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski 1 podejmuje stosowane decyzje okre§lone
w Regulaminie.
4. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

1) sporzadzanie rocznego preliminarza wydatkowania Funduszu — zatacznik nr 1

do Regulaminu (niezwlocznie po otrzymaniu planu finansowego MOSIR

w Gostyninie),

2) przyjmowanie i rozpatrywanie od 0s6b uprawnionych wnioskéw o udzielenie

pomocy socjalnej wraz z wymaganymi dokumentami oraz wnioskowanie

w przedmiotowej sprawie,

3) weryfikowanie dokumentow (w razie potrzeby),
4) sporzadzanie protokolow z odbytych posiedzen,
5) rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

1 prowadzenie dokumentacji zwigzanej z jej przydziatem,

6) prowadzenie ewidencji przyznawanych swiadczen Funduszu,

7) udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu
Regulaminu i w razie potrzeby wyjasniania im zasad korzystania z pomocy w nim

okreslonych.



Rozdzial V
Osoby uprawnione
§9
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:
1) Pracownicy bez wzglgdu na rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy
2) Emeryci i Rencisci — byli pracownicy
3) Czlonkowie rodzin os6b uprawnionych (dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat)
2. Pracownikowi z chwilg przejscia na emeryture przystuguja §wiadczenia przewidziane dla

Emerytéw i Rencistow.

Rozdzial VI
Podzial zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
§10
Srodki Funduszu w wyodrebnionych wyzej grupach uprawnionych przeznacza sig
W czescl:
1) 90% na pomoc socjalng,
2) 10% na pomoc mieszkaniowg,

Dopuszcza sie mozliwos$¢ doraznego przenoszenia srodkow przez Dyrektora MOSIR na

whniosek Komisji.

Rozdzial VII
Rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej
§11
1. Srodki finansowe pomocy socjalnej przeznacza sie na:
1) zapomogi finansowe przyznawane osobom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,
2) zapomogi losowe przyznawane osobom znajdujacym si¢ w szczegoOlnie trudnej
sytuacji zyciowej i wypadkach losowych np. kleska zywiolowa; kradziez, utrata pracy
przez wspotmatzonka,
3) zapomogi zdrowotne przyznawane osobom z zwiazku z dilugotrwaly, cigzka
choroba,
wysokimi kosztami leczenia,
4) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie dla

Emerytow i Rencistow — bytych pracownikow.



5) dofinansowanie letniego wypoczynku dzieci 0s6b uprawnionych do korzystania ze
swiadczen Funduszu,
6) pomoc finansowa w zwickszonych zakupach $§wigtecznych (Boze Narodzenie,
Wielkanoc, dzien sportowca, tydzien kultury fizycznej),
7) finansowanie (dofinansowanie) imprez kulturalno-o$§wiatowych i sportowo-
rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce.
2. Osoby ubiegajace si¢ 0 pomoc socjalng zobowigzane sg zlozy¢ do 31 marca kazdego
roku o$wiadczenie o dochodach (Zatacznik Nr 2)
3. Srodki Funduszu przeznaczone na pomoc mieszkaniowa moga by¢ wydatkowane na
zwrotne pozyczki udzielane na:
1) budowe budynku mieszkalnego,
2) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkaniowego,

3) remont i modernizacje budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego.

Rozdzial VIII

Zasady i tryb korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§12

1. Wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Przy ubieganiu si¢ o przyznanie zapomogi losowej lub pomocy finansowej nalezy
zlozy¢ wniosek zawierajacy stosowne uzasadnienie 1 o$wiadczenie o dochodach
(Zatacznik Nr 3 do Regulaminu).
3. Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktora zlozyta o$wiadczenie niezgodne
z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo
wprowadzila pracodawce w blad, podlega odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233
8 1 Kodeksu Karnego, ponadto zostaje pozbawiona prawa do korzystania z Funduszu na
okres 2 lat.
4. Osobom, ktore w os$wiadczenia o dochodach nie podadza wysokosci dochodow,
bedzie przyznane najnizsze $wiadczenie.
5. Za dochdod uwaza si¢ wszystkie przychody z tytulu: zatrudnienia, dziatalnosci
gospodarczej, umoOw, zlecenia lub o dzielo, alimentéow, stypendiow, zasitku dla
bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami (z wyjatkiem dodatku
pielegnacyjnego, zasitkdbw z ubezpieczenia spofecznego, innych $wiadczen rodzinnych)

oraz dochoddw z gospodarstwa rolnego.



6. Srodki finansowe pomocy socjalnej w postaci zapomogi finansowej, zapomogi
losowej badz zapomogi zdrowotnej mogag by¢ przyznawane nie czesciej niz raz w roku.

7. Ustala si¢ nastepujace wysokosci $wiadczen pomocy socjalne;j:

1) zapomoga losowa lub zdrowotna — maksymalnie do 20 x Wd
gdzie:
Wd - warto$¢ diety pracowniczej przyshugujacej pracownikowi zatrudnionemu

w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutlu podrézy stuzbowe;j
(Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci  przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej Dz. U. 2013, poz.
167 z pdzniejszymi zmianami)

8. Wysoko$¢ przyznanych  §wiadczen socjalnych jest uzalezniona od progéw

dochodowych:
Wskaznik % przyznanego
Wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie (zh)
Swiadczenia
do 1.500,00 100 %
od 1501 do 3.000,00 95 %
powyzej 3.000,00 90%

9. Dla Pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin na czas okre$lony
wysoko$¢ pomocy finansowej jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy. Osoby
ubiegajace si¢ o pomoc socjalng zobowigzane sg zlozy¢ do Dyrektora MOSIR
w Gostyninie.

10. Nie stosuje si¢ trybu odwolawczego przy negatywnym rozpatrywaniu wnioskow.

Rozdzial IX
Zasady dofinansowania roznych form wypoczynku
§13

1. Pracownicy MOSIR w Gostyninie moga korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego lub zorganizowanego we wlasnym zakresie raz w roku.
2. Dofinansowaniu podlega wypoczynek Pracownikdw Osrodka trwajacy

nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.
3. Osoby ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku sktadajg wnioski (Zalgcznik nr 3 do

Regulaminu) do 31 maja danego roku kalendarzowego.
4. Warto$¢ $wiadczenia urlopowego dla Pracownikow Osrodka oraz Emerytow Rencistow

przyznaje si¢ w wysokosci maksymalnie do 8,5%.



5. Wysoko$¢ swiadczenia urlopowego dla Pracownikow Osrodka oraz

Emerytow Rencistow jest uzalezniona od progéw dochodowych:

Wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie

Wskaznik % przyznanego Swiadczenia

(zh)
do 1.500,00 100 %
od 1501 do 3.000,00 95 %
powyzej 3.000,00 90 %

Rozdzial X

Zasady dofinansowania letniego wypoczynku dzieci

i materialnej wnioskodawcy.

§ 14

1.Wysoko$¢ swiadczenia z Funduszu jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej

2. Osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie wypoczynku dzieci ze srodkéw Funduszu

zobowigzane s3 dotaczy¢ wniosek (zalacznik nr 3 do Regulaminu)

3. Pomoc jest przyznawana raz w roku (w okresie przedwakacyjnym ).

4. Wysoko$¢ swiadczen dofinansowanie wypoczynku dzieci wynosi

10xwd
gdzie:
wd -

warto$¢ diety pracowniczej przyshugujacej pracownikowi

maksymalnie do

zatrudnionemu

w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;j
(Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
nalezno$ci  przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w  panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej Dz. U. 2013, poz.
167 z pdzniejszymi zmianami).

5. Wysokos$¢ pomocy finansowej jest uzalezniona od progéw dochodowych:

Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie

Wskaznik % przyznanego Swiadczenia

(zh
do 1.500,00 100 %
od 1501,00 do 3.000,00 95 %
powyzej 3.000,00 90 %




Rozdzial XI
Zasady udzielania pomocy finansowej w zwigkszonych zakupach swigtecznych
§15
1. Wysokos$¢ $wiadczenia z Funduszu jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej wnioskodawcy.
2. Osoby ubiegajace si¢ o pomoc finansowa w zwickszonych zakupach §wiatecznych ze
srodkoéw Funduszu zobowigzane sg ztozy¢ wniosek (Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu).
3. Pomoc jest przyznawana dwa razy w roku (przed $wigtami Bozego Narodzenia oraz
Wielkanocy) w miarg posiadanych srodkow finansowych.
4.  Wysoko$¢ swiadczen pomocy finansowej w zwiekszonych zakupach $wigtecznych

wynosi maksymalnie do 65 x Wd

a) przed $wietami Wielkanocnymi — 50
b) przed $wictami Bozego Narodzenia - 65
c) inne okoliczno$ci $wiateczne - 25
gdzie:
Wd - warto$¢ diety pracowniczej przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu

w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;j
(Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
nalezno$ci  przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w  panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej Dz. U. 2013, poz.
167 z pdzniejszymi zmianami)

5. Wysoko$¢ pomocy finansowej jest uzalezniona od progow dochodowych:

Wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie | Wskaznik % przyznanego $wiadczenia
(zb)
do 1.500,00 100 %
od 1501 do 3.000,00 95 %
powyzej 3.000,00 90 %
Rozdzial XII
Warunki i zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
8§16

1. Ustala si¢ maksymalng wysokos$¢ pozyczki mieszkaniowej dla Emerytéw i Rencistow
na 5.000 zt (stownie: pie¢ tysigcy zlotych).
2. Ustala si¢ maksymalng wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej dla pracownikow na

8.000 zt (stownie: osiem tysigcy zlotych).



3. Pozyczka mieszkaniowa jest oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.
4. Okres splaty pozyczki wynosi:
e cztery lata dla Emerytow i Rencistow
e trzy lata dla Pracownikdw
5. Ustala si¢ pierwsza rat¢ splaty pozyczki:
e przy kwocie 5.000 zt na 144,00 zt
Drugg i nastepne raty:
e przy kwocie 5.000 zt na 106,00 zt
Przy nizszych kwotach pozyczek raty ustala si¢ proporcjonalnie.

6. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca po jej otrzymaniu.

§17
1. Ubiegajacy sie o przyznanie pozyczki zobowigzani sg do zlozenia stosownego wniosku
(Zatacznik Nr 4 do Regulaminu).
2.Wnioski o przyznanie pozyczki rozpatrywane sg w kolejnosci wptywu .
3. Udzielajac pozyczki na cele mieszkaniowe Dyrektor MOSIR w Gostyninie zawiera
z pozyczkobiorcg stosowng umowe w formie pisemnej (Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu),
w ktorej okresla w szczegdlnosci wysokos¢ pozyczki, jej oprocentowanie 1 warunki splaty.

4. Poreczycielami moga by¢ wylacznie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§18
1. W szczegblnie uzasadnionych wypadkach na wniosek pozyczkobiorcy Komisja
Socjalna moze:
1) podja¢ decyzje o zawieszeniu splat rat pozyczki jednak na okres nie dluzszy
niz 6 miesiecy,
2) czesciowo lub catkowicie umorzy¢ pozyczke,
3) przedtuzy¢ czas splaty pozyczki,

2. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozostata do splaty cz¢s$¢ pozyczki ulega umorzeniu.

§19
1. W przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ z pozyczkobiorca niesptacona kwota
pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna.
2. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ ustalenia nowych warunkéw splaty

pozyczki zawartych w formie aneksu do podpisanej umowy.



Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§20
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor
MOSIR w Gostyninie wraz z Zaktadowa Komisja Socjalng.
2. Wszelkie zmiany i uzupehienia Regulaminu dokonywane sg przez Dyrektora MOSIR
na wniosek Komisji Socjalnej w postaci anecksu w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.
3. Wnioski o przyznanie $wiadczenia, o udzielenie pozyczki mieszkaniowej oraz umowa
pozyczki na cele mieszkaniowe — stanowig zataczniki do niniejszego Regulaminu.
4. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu w sekretariacie Osrodka.

§21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



	Źródła tworzenia funduszu
	Źródła zwiększenia funduszu
	Rozdział IV
	Zasady powoływania i działania komisji socjalnej
	Rozdział V
	Osoby uprawnione
	Podział zakładowego funduszu świadczeń socjalnych
	Rozdział VII
	Rodzaje i formy działalności socjalnej

