ZARZADZENIE NR 3/2022
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 3 stycznia 2022 r.

w sprawie: okularéw korygujacych wzrok dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe w Urzedzie Miasta Gostynina.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 z pé6zn zm.) w zw. z § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. 1998 Nr 148, poz. 973) zarzadzam, co
nastepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Zarzadzenie okresla zasady postepowania zwigzane z wyposazeniem pracownikow
pracujacych przy obstudze monitorow ekranowych w okularach korygujacych wzrok oraz sposob
finansowania ich zakupow.

§2.

Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) pracowniku zatrudnionym na stanowisku z monitorem ekranowym oznacza to kazdg osobg
zatrudniong przez pracodawce, uzytkujaca w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej polowe
dobowego wymiaru czasu pracy, tj. 4 godziny w ciggu doby,

2) pracodawcy — oznacza to Urzad Miasta Gostynina,

3) okularach — rozumie si¢ przez to takze soczewki kontaktowe o ile lekarz zaleci stosowanie takich
soczewek.

II. ZASADY PRZYZNAWANIA OKULAROW KORYGUJACYCH WZROK

§3.

Okulary korygujace wzrok przystuguja pracownikom uzytkujacym monitor ekranowy co
najmniej 4 godziny w ciggu doby 1 u ktorych wyniki badan okulistycznych przeprowadzanych w
ramach badan profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebg ich stosowania podczas pracy
przy obstudze monitorow ekranowych.

§ 4.

Przepisow zarzadzenia nie stosuje si¢ do pracownikow uzytkujacych:
1) monitory ekranowe przez czas krotszy niz 4 godziny w ciagu doby,
2) systemy przenosne nie przeznaczone do uzytkowania na danym stanowisku.

§5.

Pracodawca kierujagc pracownika na badania lekarskie zobowigzany jest wypetni¢ 1
przekaza¢ imienne skierowanie, w ktérym winien umie$ci¢ informacj¢ dotyczaca wymiaru czasu
pracy przy monitorze ekranowym.



§ 6.

Pracownik u ktorego w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej, lekarz okulista stwierdzi potrzebe stosowania podczas pracy
przy obsludze monitora ekranowego okularow korygujacych wzrok, realizuje zalecenie na
podstawie zaswiadczenia wydanego przez lekarza medycyny pracy.

§7.

Pracownik dokonuje zakupu okularow w zakladzie optycznym w ciggu 60 dni od dnia
otrzymania zaswiadczenia o ktorym mowa w § 6. Pracodawca dokonuje refundacji kosztow zakupu
okularéw na podstawie faktury wystawionej imiennie na pracownika.

§ 8.

Bez wzgledu na catkowity koszt okularow wynikajacy z ceny szkiet, robocizny 1 ceny
oprawek pracodawca ponosi zwigzane z tym koszty w kwocie 400,00 zl brutto lub kwote
wynikajacg z faktury jezeli jest to kwota nizsza.

§0.

1. Zapewnia si¢ pracownikom, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 niniejszego zarzadzenia okulary
korygujace wzrok na okres waznos$ci badan okresowych na danym stanowisku.

2. W przypadku naglego znacznego pogorszenia wzroku pracownika, gdy lekarz sprawujacy opieke
zdrowotna, na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan okulistycznych stwierdzi
konieczno$¢ zapewnienia pracownikowi nowych okularéw przed uptywem terminu waznos$ci
badan okresowych, pracownik bedzie mogl otrzymac zwrot kosztow w granicach okre§lonych
w § 8.

§ 10.

Koszt zakupu nowych okularéw korygujacych wzrok, w przypadku ich utraty, uszkodzenia
lub zniszczenia z przyczyn zawinionych przez pracownika pokrywa pracownik.

§11.
Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 59/2018

Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 24 maja 2018 r

§ 12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



