Zarzadzenie Nr 72/2022
Burmistrza Miasta Gostynina

z dnia 27 czerwca 2022 r.

w sprawie skrdcenia czasu pracy na okres upatow

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.), art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z p6zn. zm.) oraz § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 t. j. z p6zn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1
Ze wzgledu na utrzymujace si¢ upaty 1 wysoka temperaturg w pomieszczeniach biurowych,
wprowadzam skrocony czas pracy 0 1,5 godziny dla pracownikéw pracujacych
w pomieszczeniach bez klimatyzacji oraz pracownikow fizycznych Urzedu Miasta

Gostynina, bez obowigzku odpracowywania i z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§2
Skrocony czas pracy obowigzuje w okresie od 27.06.2022 — 01.07.2022.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miejskiemu.

Burmistrz Miasta Gostynina

Pawel Witold Kalinowski



