Zarzadzenie nr 137/2025
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 30 wrzesnia 2025 r.

w sprawie ustalenia zasad uzywania samochodow niebedacych wlasnoscia
pracodawcy do celow stuzbowych

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), oraz art. 34a ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r.

o transporcie drogowym (t.J. Dz. U. z 2024 r. poz. 1539 z pdzn. zm.) w zwigzku § 1-3

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow

ustalenia oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych
samochodow osobowych, motocykli 1 motorowerow niebedacych wlasnoscia
pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271 z p6zn. zm.) oraz § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy

1 Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych

pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery

budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2190) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. 1. Pracownicy Urzedu Miasta Gostynina oraz pracownicy gminnych jednostek
organizacyjnych w tym gminnych instytucji kultury, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, moga uzywa¢ do odbywania podrézy stuzbowych samochodow
osobowych, ktéore nie sg wilasno$cig pracodawcy, po spetnieniu nastgpujacych
warunkow:

1) przed rozpoczeciem podrdzy stuzbowej ztoza pisemny wniosek o wyrazenie zgody
na odbycie tej podrézy samochodem osobowym niebedagcym wiasnoscia
pracodawcy (wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia)

2) uzyskaja zgode pracodawcy, na odbycie podrézy shuzbowej samochodem
niebedacym wiasnos$cig pracodawcy, poprzez podpisanie umowy cywilnoprawnej
zawartej miedzy pracodawcg a pracownikiem (wzor umowy stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia).

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu kosztow przejazdu w podrozy stuzbowe;j
samochodem niestanowigcym wilasnosci pracodawcy nastepowac bedzie na podstawie
zalagcznika do polecenia wyjazdu sluzbowego (wzor stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia) w wysokosci wynikajagcej z przemnozenia ilo$ci
przejechanych kilometréw oraz stawki za jeden kilometr przebiegu, ktora wynosi:

1) 0,80 zt dla samochodu o pojemnos$ci skokowej silnika do 900 cm?,

2) 1,10 zt dla samochodu o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm?.
3.Pracownik zobowigzany jest do zlozenia dokumentéw stanowigcych podstawe

rozliczenia kosztow podrozy stuzbowej w terminie 14 dni od dnia zakonczenia tej

podrozy.

§ 2. 1. Pracodawca nie odpowiada wobec pracownika za poniesiong przez niego
szkode w zwigzku z uzywaniem samochodu prywatnego do celow stuzbowych.



2.Szkody powstate w wyniku zdarzenia drogowego (np. wypadku, kolizji) lub
w zwiazku z uzywaniem samochodu beda pokrywane wyltacznie przez pracownika ze
srodkow wiasnych lub z jego ubezpieczenia.

3.Pracownikowi nie przystluguje od pracodawcy odszkodowanie za utrate lub
uszkodzenie samochodu powstate wskutek wypadku lub kolizji w czasie jego uzywania
do celow stuzbowych.

§ 3. Ewidencje wnioskéw 1 uméw w sprawie uzywania samochodu prywatnego do
celow stuzbowych prowadzi pracownik wyznaczony przez pracodawce.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miejskiemu.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 44/2017 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia
11 kwietnia 2017 r. w sprawie ustalenia zasad uzywania samochoddéw niebedacych
wlasnoscig pracodawcy do celow stuzbowych.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Miasta Gostynina

Agnieszka Korajczyk-Szyperska



Zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 137/2025
Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 30 wrze$nia 2025 r.

ZAELACZNIK DO POLECENIA WYJAZDU SLUZBOWEGO NR ............
Gostynin, dnia .............ccoeeeiinne. .

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na odbycie podrozy stuzbowej samochodem osobowym
niebgdacym wiasno$cig pracodawcy

Prosz¢ o wyrazenie zgody na uzycie samochodu prywatnego do podrézy stuzbowej*:
1. Nazwisko i imi¢ pracownika

2.Komorka organizacyjna, stanowisko .............oooiiiiiiiiiiiii e,
3.Data wyjazdu, miejsce, cel Wyjazdu ..........cooiiiiii
4.Srodek transportu — samochdd - NI rejestraCcyjny ...........ccoeeeeeeeeeeeeeennenn..

o pojemnosci skokowej .............. cm?, stanowigcy wlasnos$¢ / wspotwilasnos¢ (**).
5.Jednocze$nie os§wiadczam, ze posiadam uprawnienia do kierowania ww. samochodem

oraz polis¢ ubezpieczenia OC posiadaczy pojazdéw w zakresie jego prowadzenia.

....................................... Wyrazam zgode

(data, pieczatka 1 podpis pracodawcy)

Zwrot kosztow przejazdu w podrdzy stuzbowej samochodem niestanowigcym
wlasnosci pracodawcy - ewidencja przebiegu pojazdu***

l.p. | Data wyjazdu | Opis trasy wyjazdu Liczba Stawka | Wartos¢ | Uwagi
(skad — dokad) faktycznie za | km
przejechanych | przejazdu
kilometrow
l.
2.
3.
4.
podsumowanie

Zatwierdzam rozliczenie

* UWAGA! Zalacznik dotyczy jednego wyjazdu stuzbowego
** niepotrzebne skresli¢
** Nalezy wypehi¢ w celu rozliczenia podrdzy stuzbowej



Zaktacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 137/2025
Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 30 wrze$nia 2025 r.

UMOWA NR ...........

w sprawie uzywania samochodu prywatnego do celow stuzbowych
Zawarta w dniu ........... pomiedzy ...............oeiin (oznaczenie pracodawcy)
rEPreZeNtOWANYM PIZEZI .eenuennnententeteent et eee e aneennene , ZWanym w umowie
Pracodawca,

a
Panem/Panig ........ccccceeieeiiiiiie e ZAML. ceoiiiiieeeeeeieeeeeeeieee e eiieeee e

zwanym w umowie Pracownikiem.

§1
1.Pracownik o$wiadcza, ze jest wlascicielem, wspotwlascicielem, uzytkownikiem
samochodu osobowego marki ... 0 poj.
skokowej silnika ............... cm’, nr rejestracyjny ..........ooiiiiiiiiiiiiiiinn.

zwanym dalej w umowie samochodem prywatnym.

2.Pracownik o$wiadcza, ze posiada polis¢ OC dla posiadaczy pojazdow
mechanicznych w zakresie prowadzenia ww. samochodu prywatnego.

3.Pracownik zobowigzuje si¢ uzywac¢ samochodu prywatnego w celach stuzbowych
zwigzanych z powierzonymi przez pracodawce obowigzkami stuzbowymi.

§2
Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone osobom trzecim,
ktére pracownik moze spowodowaé swoim samochodem, jak réwniez za uszkodzenie
lub kradziez samochodu — zar6wno z winy pracownika, jak i bez jego winy. Ponadto
pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate wskutek niesprawnosci
technicznej pojazdu lub jego wady prawnej (np. brak aktualnych badan technicznych
lub obowigzkowego ubezpieczenia).

§3
Pracownik zobowigzuje si¢ do uzycia prywatnego samochodu w celu odbycia podrézy
stuzbowej, okreslonej we wniosku o wyrazenie zgody na odbycie podrézy stuzbowe;]
samochodem osobowym niebgdacym wilasnoscig pracodawcy.

§ 4
Pracodawca zobowigzuje si¢ do wyplacenia nalezno$ci za uzycie samochodu
prywatnego do celow stluzbowych w wysokosci wynikajacej z przemnozenia liczby
przejechanych kilometrow przez stawke za jeden kilometr przebiegu okreslong w § 1
pkt 2 Zarzadzenia nr 137/2025 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 30 wrze$nia 2025
roku.



§5
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej umowie beda miaty zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego i rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkow ustalenia oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania
do celow stluzbowych samochoddéw osobowych, motocykli 1 motoroweréw nie
bedacych wihasnoscig pracodawcow (Dz. U. Nr 27, poz. 271 z pdzn. zm.).

§ 6
Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym dwa egzemplarze dla
Pracodawcy, 1 egzemplarz dla Pracownika.

Pracownik Pracodawca



