Zarzadzenie nr 36/2026
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 20 kwietnia 2026 r.
w sprawie gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza

i obuwiem roboczym w Urzedzie Miasta Gostynina.

Na podstawie art. 237-237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 277 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z pdzn.

zm.) oraz art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), zarzadzam, co nastgpuje:

D)

2)

3)
4)

D)
2)

3)

4)

Rozdzial 1

Przepisy ogolne
§ 1. Zarzadzenie okresla:
zasady gospodarowania S$rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza
1 obuwiem roboczym w Urzg¢dzie Miasta Gostynina;
zasady przydzialu oraz uzytkowania §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego;
zasady wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za pranie i konserwacj¢ odziezy roboczej;
sposOb prowadzenia ewidencji wyposazenia pracownikow.
§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Gostynina;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta
Gostynina na podstawie stosunku pracy;
srodkach ochrony indywidualnej — nalezy przez to rozumie¢ wyposazenie
przeznaczone do noszenia lub uzywania przez pracownika w celu ochrony przed
dziataniem czynnikdw niebezpiecznych 1 szkodliwych dla zdrowia lub
bezpieczenstwa wystepujacych podczas pracy, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
1 higieny pracy;
odziezy 1 obuwiu roboczym — nalezy przez to rozumie¢ odziez i1 obuwie

przeznaczone do stosowania przez pracownikoOw podczas wykonywania pracy,



przydzielane w celu ochrony odziezy wlasnej pracownika lub ze wzgledu na
wymagania technologiczne, sanitarne albo bezpieczenstwa i1 higieny pracy;
5) Tabeli Norm — nalezy przez to rozumie¢ Tabele Norm przydziatu srodkow ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Rozdzial 2
Zasady przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego

§ 3. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuje
obowiazek stosowania $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia
roboczego, przydziela si¢ je nieodptatnie zgodnie z Tabelg Norm stanowiaca Zaltacznik
nr 1 do zarzadzenia.

2. Przydziat $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
nastepuje z uwzglednieniem:

1) rodzaju wykonywanej pracy;
2) wystepujacych zagrozen zawodowych;
3) wynikow oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze musza spetniaé
wymagania okreslone w przepisach dotyczacych oceny zgodnos$ci, Polskich Normach
oraz przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Pracownik nie moze zosta¢ dopuszczony do pracy bez przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych dla danego
stanowiska pracy.

5. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia wlasnos¢
pracodawcy.

§ 4. 1. Wydanie pracownikowi $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego potwierdza si¢ w karcie ewidencji wyposazenia, ktorej wzor
stanowi Zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydziela si¢ na
okresy uzywalnosci okreslone w Tabeli Norm.

3. Pouptywie okresu uzywalno$ci wyposazenie moze by¢ nadal uzytkowane, jezeli
zachowato wlasciwosci uzytkowe i ochronne.

4. Decyzje o dalszym uzytkowaniu wyposazenia podejmuje Inspektor ds. BHP.



Rozdzial 3
Obowiazki pracownika

§ 5. Pracownik jest obowigzany do:

1) uzywania przydzielonych §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,;

2) utrzymywania przydzielonego wyposazenia w nalezytym stanie;

3) niezwlocznego zglaszania przelozonemu utraty, zniszczenia lub przedwczesnego
zuzycia wyposazenia.

§ 6. 1. W przypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia wyposazenia
sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

2. Protokot sporzadza pracownik, a zatwierdza pracodawca.

3. W przypadku utraty lub zniszczenia wyposazenia pracownikowi wydaje si¢ nowe
wyposazenie zgodnie z Tabelg Norm.

4. Jezeli utrata lub zniszczenie wyposazenia nastgpilo z winy pracownika,
pracownik jest obowigzany do pokrycia kosztow niezamortyzowanej czeSci
wyposazenia.

§ 7. 1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik jest obowigzany do
rozliczenia si¢ z pobranego wyposazenia.

2. Odziez robocza i obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi w przypadku:

1) uzywania ich przez okres co najmniej 75% okresu uzywalnosci okreslonego

w Tabeli Norm;

2) przej$cia pracownika na emeryturg albo rentg;

3) $mierci pracownika.

Rozdzial 4
Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
§ 8. 1. Pranie odziezy roboczej nalezy do obowigzkoéw pracownika.
2. Z tytulu wykonywania czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 1, pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.
3. Ekwiwalent wyptaca si¢ raz na trzy miesigce, w terminie wyptaty wynagrodzenia

za pracg.



4. Zasady oraz sposob ustalania wysokos$ci ekwiwalentu okresla Zatacznik nr 4 do
zarzadzenia.
§ 9. Ekwiwalent, o ktorym mowa w § 8, nie przystuguje w przypadku:
1) nieprzepracowania co najmniej polowy obowigzujacego czasu pracy w danym
miesigcu, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowys;
2) wykonywania pracy zdalnej przez co najmniej potowg obowigzujacego czasu pracy

w danym miesigcu.

Rozdzial 5
Przepisy koncowe

§ 10. 1. Dopuszcza si¢ przydzielanie uzywanej odziezy roboczej oraz $rodkdéw
ochrony indywidualnej, z wyjatkiem obuwia, jezeli spetniajg wymagania higieniczne
1 uzytkowe.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownika, za
jego zgoda, wilasnej odziezy i1 obuwia roboczego speitniajacych wymagania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokos$ci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

§ 11. Dla odziezy ocieplanej okres zimowy ustala si¢ od dnia 1 listopada do dnia
31 marca.

§ 12. Pracodawca zapewnia w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych niezbedne
srodki higieny osobiste;.

§ 13. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. BHP.

§ 14. Traci moc Zarzadzenie Nr 46/2024 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia
3 kwietnia 2024 r. w sprawie gospodarki srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza
1 obuwiem roboczym w Urzgdzie Miasta Gostynina.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta Gostynina

Agnieszka Korajczyk-Szyperska






