Zarzadzenie Nr 59/2026
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 16 czerwca 2026 r.
w sprawie skrdécenia czasu pracy dla pracownikow Urzedu Miasta Gostynina

w okresie letnim

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(t.j. Dz. U. 2 2026 r. poz. 662) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. W okresie od 30 czerwca 2026 r. do 1 wrze$nia 2026 r. czas pracy pracownikow
Urzedu Miasta Gostynina zatrudnionych w systemie rdéwnowaznego czasu pracy, ktorych
rozktad czasu pracy przewiduje $wiadczenie pracy w poniedziatki, §rody 1 czwartki
w godzinach od 07:30 do 15:30, we wtorki w godzinach od 07:30 do 16:30 oraz w piatki
w godzinach od 07:30 do 14:30, ulega skréceniu w kazdy wtorek do godziny 15:30.

§ 2. Pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, niewymienionym
w § 1, skraca si¢ czas pracy w piatki o 1 godzing. W przypadku pracownikow zatrudnionych

w niepelnym wymiarze czasu pracy skrocenie nast¢puje proporcjonalnie do wymiaru etatu.

§ 3. Pracownicy wymienieni w § 1 1 § 2 nie maja obowigzku odpracowywania skroconego

czasu pracy 1 zachowuja prawo do wynagrodzenia w petnej wysokosci.
§ 4. W okresie od 30 czerwca 2026 r. do 1 wrzesnia 2026 r. w kazdy wtorek ustala si¢
godziny obstugi klientow dla:
1) Urzedu Miasta Gostynina — od godziny 7:30 do godziny 15:30;
2) kasy Urzedu Miasta Gostynina — od godziny 7:30 do godziny 14:30.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miejskiemu.
§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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