
Zarządzenie Nr 59/2026 

Burmistrza Miasta Gostynina 

z dnia 16 czerwca 2026 r.  

w sprawie skrócenia czasu pracy dla pracowników Urzędu Miasta Gostynina  

w okresie letnim 

 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662) zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. W okresie od 30 czerwca 2026 r. do 1 września 2026 r. czas pracy pracowników 

Urzędu Miasta Gostynina zatrudnionych w systemie równoważnego czasu pracy, których 

rozkład czasu pracy przewiduje świadczenie pracy w poniedziałki, środy i czwartki 

w godzinach od 07:30 do 15:30, we wtorki w godzinach od 07:30 do 16:30 oraz w piątki 

w godzinach od 07:30 do 14:30, ulega skróceniu w każdy wtorek do godziny 15:30. 

 

§ 2. Pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy, niewymienionym 

w § 1, skraca się czas pracy w piątki o 1 godzinę. W przypadku pracowników zatrudnionych 

w niepełnym wymiarze czasu pracy skrócenie następuje proporcjonalnie do wymiaru etatu. 

 

§ 3. Pracownicy wymienieni w § 1 i § 2 nie mają obowiązku odpracowywania skróconego 

czasu pracy i zachowują prawo do wynagrodzenia w pełnej wysokości. 

 

§ 4. W okresie od 30 czerwca 2026 r. do 1 września 2026 r. w każdy wtorek ustala się 

godziny obsługi klientów dla: 

1) Urzędu Miasta Gostynina – od godziny 7:30 do godziny 15:30; 

2) kasy Urzędu Miasta Gostynina – od godziny 7:30 do godziny 14:30. 

 

§ 5. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miejskiemu. 

 

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   Burmistrz Miasta Gostynina 

 

Agnieszka Korajczyk-Szyperska 


