BURMISTRZ MIASTA GOSTYNINA
ul. Rynek 26
09-500 GOSTYNIN 2
= Zarzadzenie nr 96/2019

Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 23 sierpnia 2019

W sprawie przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw Urzedu
Miasta Gostynina

Na podstawie: art. 229 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz.U. z2019r.
poz. 1040 tj. z p6zn. zm.), art. 33 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506 t.j. z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

I. Profilaktycznym badaniom lekarskim podlegaja wszyscy pracownicy Urzedu
Miasta Gostynina, bez wzgledu na zajmowane stanowisko.

2. Badania lekarskie majg na celu ustalenie zdolnosci pracownika do
wykonywania pracy w warunkach wystepujacych na danym stanowisku.

3. Obowiazkiem pracodawcy jest zapewnienie pracownikom profilaktycznej
opieki lekarskiej.

4. Profilaktyczne badania lekarskie sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.

5. Obowiazkiem pracownika jest terminowo poddawaé si¢ profilaktycznym

badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich.

§2

Profilaktyczne badania lekarskie obejmuja:
1. Badania wstepne;
2. Badania okresowe;

3. Badania kontrolne.



§3
1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja osoby:

a) Osoby przyjmowane do pracy;
b) Pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowisko pracy i inmi
pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki

szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

2. Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:
a) Przyjmowane ponownie do pracy w Urzedzie Miasta Gostynina na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30
dni po rozwigzaniu lub wygasdnigciu poprzedniego stosunku pracy z tym
pracodawca,

b) Przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30

dni po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy z innym
pracodawca, jezeli przedstawia pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach opisanych w
skierowapiu na badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze| warunki te
odpowiadajg warunkom wystgpujacym na danym stanowisku pracy, z
wylgczeniem o0s6b przyjmowanych do wykonywania prac szczegolnie

niebezpiecznych.

§4

1. Okresowym badaniom lekarskim podlegaja wszyscy pracownicy Urzedu
Miasta Gostynina.

2. Czestotliwosé okresowych badaf lekarskich okresla lekarz prowadzgcy
badania profilaktyczne, zawierajac dat¢ nastgpnego badania lekarskiego na

orzeczeniu lekarskim.




§5

1. Kontrolnym badaniom lekarskim podlegaja pracownicy, u ktérych niezdolnos¢
do pracy trwatla dtuzej niz 30 dni.

2. Celem badan kontrolnych jest ustalenie zdolnosci pracownika do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

3. Pracownik kierowany na badania kontrolne przedklada u lekarza Medycyny
Pracy zaswiadczenie o zakoficzonym leczeniu i zdolnosci do pracy od lekarza

prowadzacego.

§6

1. Badania okresowe i kontrolne przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci w
godzinach pracy Urzedu Miasta Gostynina. Za czas nie wykonywania pracy w
Zwigzku z przeprdwadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

2. W razie przejazdu do innej miejscowosci niz Gostynin w celu wykonania
badan pracownikowi przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu
wedlug zasad obowigzujgcych przy podrézach shuzbowych.

§ 7

1. Profilaktyczne badania lekarskie przeprowadzane sg na koszt Urzedu Miasta

Gostynina.

2. Kazde profilaktyczne badanie lekarskie moze by¢ wykonywane wylgcznie na

podstawie wystawionego przez pracodawcg, lub osobge upowazniong
skierowania, ktére powinno zawieraé:

a) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma byé wykonane;

b) w przypadku 0s6b przyjmowanych do pracy Iub pracownikéw przenoszonych

na inne stanowiska pracy — okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta



d)

ma byé zatrudniona; w tym przypadku Pracodawca moze wskazaé w
skierowaniu dwa lub wiecej stanowiska pracy, w odpowiedniej kolejnosci;
w przypadku pracownikéw — okreslenie stanowiska pracy, [na ktorym

pracownik jest zatrudniony;

opis warunkéw pracy uwzgledniajgc informacje o wystepowaniu na
stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw niebezpiecznych (zalgcznik nr

1 do zarzadzenia).

. Wzér skierowania na profilaktyczne badania lekarskie okresla Zalacznik nr 2

do zarzgdzenia.

Profilaktyczne badania lekarskie dla pracownikéw Urzedu Miasta Gostynina
przeprowadza Podmiot, z ktérym Gmina Miasta Gostynina posiada zawarta

umowe na wykonywanie badan profilaktycznych pracownikow.

. W przypadku kiedy nie ma mozliwoéci skierowania pracownika w|okreslonym

terminie do podmiotu, z ktdrym podpisana jest umowa dopuszcza sie
skierowanie pracownika do innego podmiotu, ktory wykona prc'aﬁlaktyczne
badania lekarskie.
Pracodawca nie honoruje oraz nie zwraca kosztéw badan wykonanych przez

pracownika z wlasnej inicjatywy, bez skierowania pracodawcy.

§8

. Po przeprowadzonych profilaktycznych badaniach lekarskich| pracownik

zobowigzany jest niezwlocznie dostarczyé do Biura Organizacyjnego
Burmistrza kopie orzeczenia lekarskiego wystawionego przez lekarza
medycyny pracy, ktére przechowywane bedzie w odpowiedniej czesci akt
osobowych Pracownika.

W przypadku zastrzezen co do tresci zaswiadczenia o wyniku badania
lekarskiego, pracownik i pracodawca mogg wystgpi¢ w ciggu 7 dni od daty
jego otrzymania,z wnioskiem o ponowne badanie lekarskie|i wydanie

zaswiadczenia do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy.




§9

Traci moc Zarzadzenie nr 62/2013 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 01

lipca 2013

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik nr 1
do Zarzadzenia nr 96/2019
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 23 sierpnia 2019 .

Stanowisko

Czynniki uciazliwe

Stanowiska kierownicze

Praca na stanowisku decyzyjnym,
zwigzanym z odpowiedzialno$cig;
Praca zwigzana ze stresem, zag rozema

wynlkajace ze statego doptywu mformacp
i gotowosci do odpowiedzi;
Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godz.

Pracownik biurowy

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godz.

Sprzgtaczka

Praca na wysokosci powyzej 3 m.;
praca zwigzana z wysitkiem fizycznym

Pracownik gospodarczy
pracujgcy na wysokosci
pow. 3 m.

Praca na wysokosci powyzej 3 m.
Praca w wymuszonej pozycji.

Pracownik gospodarczy

Praca w wymuszonej pozyciji

Pracownik gospodarczy
(szalet)

Narazenie na czynniki biologiczne |- mycie
szaletu miejskiego.

Pracownik gospodarczy
(kosiarz)

Praca w hatasie.

Pracownik ds. obstugi
monitoringu

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godz. dziennie;
Praca zmianowa.

Kierowca samochodu
stuzbowego

Kierowanie pojazdem kat. B.

Kierowca - tadowacz

Kierowanie pojazdem kat. B, C, CE

Goniec

Roznoszenie korespondencij;
Poruszanie sig rowerem na terenie Miasta.
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Zatacznik nr 2
do Zarzgdzenia nr 96/2019
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 23 sierpnia 2019 .

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne”)

Dzialajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. Poz. 917), kierujg

na badania lekarskie:
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zatrudnionego/zatrudniong” lub podejmujacego/podejmujacg” prace na stanowisku lub stanowiskach pracy
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Opis warunkéw pracy uwzglf;dma_]qcy mformas:Je owysts;powamu na stanow15ku lub stanow1skach pracy czynnikdw
nicbezpiccznych, szkodliwych dla zdrowia [ub czynnikéw ucigzliwych iinnych wynikajgcych ze sposobu wylkonywama pracy,
z podaniem wielkosei narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na

tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisaé nazwg czynnika/czynnikéw i wielko$é/wielkosei narazenia

L
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Czynniki fizyczne:

Pyly:

Czynniki chemiczne:
Czynniki biologiczne:

Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

ey

Laczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu

wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

Objasmema

Niepotrzebne skreslic.
W przypadkn osoby, kiére] nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentn stwierdzajgcego tozsamos¢, a w przypadku o3

urodzenia.

Opisaé: rodzaj pracy, podstawowe czyanoéc, sposdb i czas ich wykonywania.
Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy w szczegélnoSci przepisy:
1)  wydane na podstawie:

a)

b)
€)
d)

sasasssresrama e TNy Arrrevsateene

{podpis pracodawcy)

art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r, — Kodeks pracy dotyczgee wykazu substancji chemicanych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw
technelogicznych o dziataniu rakotwérezym lub mutagennym,
art. 222' § 3 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. - Kodeks pracy dotyezace wykazu szkodliwych czynnikéw bwloglcmych

art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce badafi i pomiaréw czynnikéw szkodliwych ¢ dla zdrowia,

art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 . — Kodeks precy dotyvzgee wykazu najwyzszych dopuszezalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla

zdrowia w $rodowisku pracy,

€)  art, 25 pkt [ ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U, 22014 r. poz. 1512) dotycw:e dawek granicznych promieniowania jonizujacego;
2) zalgeznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z duia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania bada lekarskich pracownik6w, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeri lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U, Nr 69, poz. 332, z pdin. zm,)
Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.

oby przyjmowanej do pracy —data



