ZARZADZENIE NR 1/2022

Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Gostyninie
z dnia 27 stycznia 2022r.
W sprawie:
Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej

pracownikow samorzadowych

Na podstawie:
e Art. 27 ust 1 i art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz Dz. U. 2019, poz. 1282 z p6zn. zm.
e Zarzadzenia nr 189/2015r. Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 31.12.2015r.

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Wprowadza si¢ do stosowania w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Gostyninie

Regulamin przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw samorzadowych

na stanowiskach urzedniczych stanowigcy Zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia nr
1/2022.

82

Wszystkich pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Gostyninie zobowigzuje
do zapoznania si¢ z ww. Regulaminem i do przestrzegania podanych w nim zasad.

83

Odpowiedzialny za prawidlows realizacje postanowien zawartych w Regulaminie jest
bezposredni przetozony.

84

Regulamin stosuje si¢ odpowiednio do okresowej oceny kwalifikacyjnej pracy pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Gostyninie.

85

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania



