* BURMISTRZ MIASTA GOSTYNINA

ul. Rynek 26
09-500 GOSTYNIN

ZARZADZENIE Nr 1/2017
BURMISTRZA MIASTA GOSTYNINA
z dnia 02 stycznia 2017 roku
w sprawie odwolania Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Gostyninie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 446, 1579), art. 15 ust. 1 1 ust. 6 pkt 4 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z
2012 r., poz. 406, z 2014 r., poz. 423, z 2015 r., poz. 337, 1505, z 2016 r., poz. 1020) oraz art.
70 § 112 wzw. z art. 36 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666), po zasiggnigciu opinii stowarzyszefi zawodowych i
tworczych wilasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Miejskie
Centrum Kultury w Gostyninie, zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Odwotuje Pana Krzysztofa Zadroznego ze stanowiska Dyrektora Miejskiego Centrum
Kultury w Gostyninie.

2. Powodem odwolania jest nierealizowanie postanowien umowy z dnia 03.07.2015 r.
w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych dzialalnosci Miejskiego Centrum
Kultury w Gostyninie, w zakresie przywrdcenia sekcji historycznej, dorocznej organizacji
festiwalu kina objazdowego, dorocznej organizacji dnia teatru ulicznego, organizacji sali
préb, koncertdw i sesji nagraniowych dla zespolow miodziezowych, wspdtpracy z
lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, wspoétpracy z lokalnymi domami kultury.

3. Odwolanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem stosunku pracy z zachowaniem
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia, ktéry uptynie w dniu 28 lutego 2017 r.

4, W okresie wypowiedzenia zwalniam Pana Krzysztofa Zadroznego z obowigzku
$wiadczenia pracy z zachowaniem dotychczasowego prawa do wynagrodzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

mgr Pawel Witold Kalinowski

Pouczenie:
Od niniejszego odwolania przystuguje Panu prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w

Plocku, w terminie 7 dni od dnia dorgczenia niniejszego pisma.
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Uzasadnienie

Zarzadzeniem Nr 101/2015 z dnia 6 lipca 2015 r. Krzysztof Zadrozny zostal powolany
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Gostyninie. Wraz z powolaniem na
wskazane stanowisko Dyrektora MCK, migdzy Gming Miasta Gostynina, a Krzysztofem
Zadroznym, w dniu 03.07.2015 r., zawarta umowa w sprawie warunkow organizacyjno —
finansowych dziatalnosci Miejskiego Centrum Kultury w Gostyninie. Zgodnie z § 6 tej
umowy Dyrektor zobowigzal si¢ do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji,
stanowigcego zalgcznik nr 1 do umowy. W dokumencie tym szczegélowo okreslono cele
stawiane przed Dyrektorem MCK, m.in. wskazano przywrdcenie sekcji historycznej,
doroczng organizacje festiwalu kina objazdowego, doroczng organizacj¢ dnia teatru
ulicznego, organizacje sali prob, koncertéw 1 sesji nagraniowych dla zespolow
mlodziezowych, wspéipracg z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi oraz wspotprace z
lokalnymi domami kultury.

Z informacji posiadanych przez Organizatora instytucji kultury wynika, Zze pomimo
uplywu péttorarocznego okresu obowigzywania przedmiotowe] umowy, Krzysztof Zadrozny
nie zrealizowal licznych, stawianych mu celéw, w szczegdlnosci w zakresie przywrocenia
sekcji historycznej, dorocznej organizacji festiwalu kina objazdowego, dorocznej organizacji
dnia teatru ulicznego, organizacji sali préb, koncertéw 1 sesji nagraniowych dla zespoléw
miodziezowych, wspdlpracy z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, wspdlpracy
Z lokalnymi domami kultury. Réwniez w pozostalym zakresie zarzadzanie przez Krzysztofa
Zadroznego instytucja kultury, jaka jest Miejskie Centrum Kultury w Gostyninie nie spetnia
oczekiwan organizatoi‘a oraz nie pozwala na pelne osiggnigcie celow postawionych przed
Krzysztofem Zadroznym w momencie jego powolania na stanowisko Dyrektora MCK

w Gostyninie.




