BURMISTR? MIASTA ; Zarzgdzenie Nr 60/2019
68 58’ Ryne z dnia 12 czerwea 2019 r.
0GosTy Burmistrza Miasta Gostynina

w sprawle zmiany regulaminu organizacyjnego
Urzgdu Miasta Gostynina

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r., poz. 506 t.j) zarzagdzam co nast¢puje:

§1.
W regulaminie organizacyjnym Urzedu Miasta Gostynina stanowigcym zalgcznik do
Zarzgdzenia Nr 117/2017 Burmistrza Miasta Gostynina z 29 wrze$nia 2017 r. w sprawie
nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Gostynina, zmienionego
Zarzgdzeniem Nr 150/2017 z dnia 01 grudnia 2017 r., wprowadza si¢ nizej wymienione
zmiany:

§ 2.

wn

. W § 5. skresla si¢ pkt. 14.
2. W § 5. pkt. 16 otrzymuje brzmienie:
..16) Inspektor Ochrony Danych (10D)”

3. W § 8. dodaje si¢ pkt. 16, ktory otrzymuje brzmienie:
..16) Inspektor Ochrony Danych™

4. W 3§ I1. ust. 1 dodaje sig¢ pkt. 53), ktory otrzymuje brzmienie:
.33) Prowadzenie punktu potwierdzania profilu zaufanego™.

5. W § I1. ust. 4 dodaje si¢ pkt. 9 i 10, w brzmieniu:

.9) Prowadzenie spraw dotyczacych budynkow stanowigcych mieszkaniowy zasob
gminy w zakresie oceny ich stanu technicznego i podejmowania na jego podstawie
dalszych dziatan (remont, zmiany przeznaczenia, wyburzenia).

10) Wspolpraca z miejskimi jednostkami organizacyjnymi, w tym placoéwkami kultury
I kultury fizycznej w zakresie biezgcych remontow ich obiektow™.

6. W § Il ust. 6 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:

.»3) Prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z zajgciem pasa drogowego i
wykonywaniem zjazdow z drog, a w szczegolnoscei:

a) uzgadnianie projektow i wydawanie zezwolen na umieszczanie w pasie drogowym
urzgdzen (sieci, przylgczy) niezwigzanych z ruchem drogowym oraz naliczanie z tego
tytulu oplat,

b) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego w celu realizacji inwestycji lub
usuwania awarii 1 naliczanie z tego tytulu oplat (ewentualnie kar),

¢) wydawanie warunkow i uzgadniania zjazdow z drog gminnych wilascicielom
nieruchomosci.

d) wydawanie zezwolen na umieszczanie reklam i lokalizacje stoisk handlowych w



pasie drogowym oraz naliczanie z tego tytutu optat lub kar. -

7. W § 11. ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. Wydziat Promocji Miasta i Ochrony Zdrowia:
1) Nawiazywanie i utrzymywanie kontaktéw z sagsiednimi gminami, instytucjami i
pracodawcami.
2) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
dotyczacych dokonywania wpisOw, zmian, zawieszen, wznowien i wykreslen z
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej.
3) Promowanie nowych form dziatalno$ci gospodarczej oraz wspieranie ich rozwoju.
4) Wydawanie licencji/zmian licencji, na wykonywanie transportu drogowego taksowka
na terenie miasta Gostynina.
5) Prowadzenie zadan zwigzanych z zezwoleniami na sprzedaz napojow alkoholowych.
6) Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci |
przeciwdziataniu alkoholizmowi.
7) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii.
8) Opracowywanie, biezgca koordynacja i realizacja zadan wynikajgcych z Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w oparciu o
obowigzujgce przepisy.
9) Prowadzenie, nadzér oraz koordynacja pracy Miejskiego Punktu Wsparcia
Dziennego dla Dzieci ,,Bartek™.
10) Realizacja zadan z zakresu ustawy o zdrowiu publicznym.
11) Propagowanie dziatan majgcych na celu uaktywnienie lokalnego rozwoju turystyki.
12) Nadzér nad Gminnym Punktem Informacji Turystyczne;j.
13) Prowadzenie ewidencji innych obiektow §wiadczgcych ustugi hotelarskie.
14) Prowadzenie rejestru instytucji kultury z terenu miasta.
15) Redagowanie, tworzenie { codzienna aktualizacja strony internetowej Urzgdu
Miasta we wspolpracy z poszczegdlnymi komérkami organizacyjnymi.
16) Przygotowywanie informacji o miescie do prasy i innych medidw.
17) Redagowanie informacji do biuletynu miejskiego ,Nasz Gostynin” oraz
koordynacja dziataf zwigzanych z wydawaniem biuletynu.
18) Organizacja patriotycznych wydarzen i uroczystosci, a takze wydarzen zwigzanych
Z promocjg miasta w regionie i kraju.
19) Koordynacja i wspétudziat w imprezach miejskich organizowanych m.in. przez:
Miejskie Centrum Kultury, Miejskg Biblioteke Publiczna, Miejski Osrodek Sportu i
Rekreacji oraz Miejski Osrodek Sportow Wodnych i Zimowych. -
20) Przygotowanie oraz obstuga merytoryczna konferencji i spotkafi Burmistrza z
delegacjami zagranicznymi, krajowymi i mieszkafcami o charakterze promocyjnym.
21) Przygotowywanie i nadzorowanic przebiegu wydarzen promocyjnych oraz
przedsiewzie¢ kulturalno-artystycznych organizowanych lub wspoétorganizowanych
przez Urzad Miasta Gostynina.
22) Obstuga fotograficzna imprez miejskich, uroczystosci i spotkan Burmistrza Miasta
Gostynina.
23) Gromadzenie informacji o miescie, opracowywanie projektéw materiatow
promocyjnych i informacyjnych miasta Gostynina, zlecanie ich wykonania oraz nadzor
nad procesem wydawniczym tych materialow.



24) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o sporcie w zakresie warunkdw i trybu
finansowania sportu przez Gming Miasta Gostynina.

25) Przyjmowanie zgloszen w sprawach organizowanych zgromadzen oraz wydawanie
zezwolen i1 decyzji w sprawach imprez masowych i innych wydarzen o charakterze
publicznym.

26) Prowadzenie nadzoru nad patronatami Burmistrza Miasta Gostynina

27) Inspirowanie i podtrzymywanie kontaktow zagranicznych.

28) Prowadzenie Lokalnego Centrum Kompetencji.

29) Wspblpraca z Wydzialem Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych w zakresie
realizacji projektéw finansowanych lub dofinansowywanych z funduszy zewngtrznych.
30) Nadzoér i wspdlpraca w zakresie dziatalnosci statutowej z Miejskim Centrum
Kultury, Miejska Bibliotekg Publiczna, Miejskim Os$rodkiem Sportu i Rekreacji oraz
Miejskim Odrodkiem Sportéw Wodnych i Zimowych.

31) Promowanie i organizowanie dzialalnosci rekreacyjnej i sportowej dla mieszkancow
we wspOtpracy z jednostkami organizacyjnymi.

8. W § 11. wust. 12 dodaje sig¢ punkty 8-10 w brzmieniu:

»8) Obsluga prawna jednostek organizacyjnych, w tym sprawdzanie zgodnosci z
prawem statutéw miejskich placéwek kultury i kultury fizyczne;j.

9) Przyjmowanie i weryfikacja o§wiadczen majatkowych oséb zobowigzanych do ich
skiadania.

10) Weryfikacja materialéw przekazywanych przez miejskie spotki Burmistrzowi
Miasta jako Zgromadzeniu Wspo6inikéw™.

9. W § I1. ust. 15 otrzymuje brzmienie:

»15. Gléwny specjalista ds. bhp:

I) Prowadzenie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzeganie przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2) Biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajgeymi do usuwania tych zagrozen.

3) Sporzadzanie i przestawianie, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzig¢ technicznych
1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikOw oraz poprawe warunkéw pracy.

4) Udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Urzedu Miasta oraz
przedstawianie propozycji dotyczgcych uwzgledniania w tych planach rozwigzan
techniczno — organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

5) Udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Urzedu Miastac
albo jego czgsci , a takze nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczefistwa i higieny pracy w tych zalozeniach i
dokumentacji.

6) Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowlanych lub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czgéci, w ktoérych przewiduje sie
pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majgcych wplyw
na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw,



7) Zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w
stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych.

8) Przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy.

9) Udzial w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewngtrznych
zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadaf os6b kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

10) Opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegdlnych stanowiskach pracy. ,

11) Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i opracowywanie
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow.

12) Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkdw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o
takie choroby, a takze przechowywanie wynikdéw badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

13) Doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczefstwa i higieny pracy.

14) Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywang praca.
15) Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki nicbezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz
doboru najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;.

16) Wspélpraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolefi w dziedzinie
bezpicczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlaciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnianych pracownikow.

17) Wspdldziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczego6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow.

18) Wspéldzialanie ze spoleczng inspekejg pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

19) Przedstawianie propozycji dotyczacych zabezpieczenia obiektoéw jednostek
organizacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zaleceniami uprawnionych
organow.

20) Sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia rozmieszczenia, stanem gotowosci oraz
konserwacjg sprzetu i urzadzef przeciwpozarowych, prawidtowym wyznaczaniem,
oznakowaniem i utrzymaniem dojazdéw pozarowych, przejs¢ i drog ewakuacyjnych,
$rodkéw lgcznodci i alarmowania.

21) Przeprowadzanie szkolen wstgpnych i okresowych z zakresu bhp czionkow
Ochotniczej Strazy Pozarnej w Gostyninie z zakresu bhp.

22) Prowadzenie szkolen wstepnych, okresowych pracownikéw na stanowiskach
robotniczych, pracownikéw administracyjno-biurowych, kierujgcych pracownikami,
pracodawcow.

23) Opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji: oceny ryzyka zawodowego,
instrukcji bezpieczenstwa pozarowego — planéw ewakuacji.



10. W § 11. ust. 16 otrzymuje brzmienie:
»10. Inspektor Ochrony Danych:
1) Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz innych przepiséw
Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie.
2) Monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajagcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkéw, dzialania zwigkszajgce Swiadomosé, szkolenia personelu uezestniczacego
w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty.
3) Udzielanie zalecen co do oceny skutkoéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania.
4) Wspotpraca z organem nadzorczym.
5) Pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych sprawach.
6) Podejmowanie dziatan wspierajgcych:
a) wspolpraca przy dokonaniu oceny skutkéw planowanych operacji
przetwarzania dla ochrony danych osobowych;
b) wspdlpraca przy opracowaniu dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz przy wdrozeniu przez administratora odpowiednich polityk
ochrony danych;
¢) wsparcie merytoryczne w przedmiocie nadawania, aktualizowania i odbierania
upowaznien do przetwarzania danych osobowych;
d) zapewnienie zapoznania 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
e) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych;
f) przeprowadzanie okresowych audytéw w zakresie zgodnosci z przepisami o
ochronie danych osobowych oraz przedstawianie w tym zakresie sprawozdania
dla administratora danych;
g) koordynowanie zawiadamiania osoby, ktérej dane dotycza, o naruszeniu
przetwarzania jej danych jezeli naruszenie ochrony danych osobowych moze
powodowac wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci os6b fizycznych;
h) koordynowanie zglaszania organowi nadzorczemu, naruszenia przetwarzania
danych oraz dokumentowanie tych naruszen;
i) pomoc w opracowywaniu umowy lub innego instrumentu prawnego, ktére
podlegajg prawu Unii lub prawu panstwa cztonkowskiego i wiazg podmiot
przetwarzajgcy 1 administratora, okreslaja przedmiot 1 czas trwania
przetwarzania, charakter i cel przetwarzania, rodzaj danych osobowych oraz
kategorie osdb, ktdrych dane dotyczg, obowiazki i prawa administratora.
J) pomoc w opracowaniu informacji, o ktérych mowa w art. 13-14 RODO;



k) pomoc w prowadzeniu komunikacji na mocy art. 15-22 RODO™.

11. W § 13. pkt. 2 litera h) otrzymuje brzmienie:
.h) Gléwny specjalista ds. bhp™.

12. W § 13. pkt. 2 litera j) otrzymuje brzmienie:
,» J) Inspektor Ochrony Danych™.

13. W § 13. pkt. 4 skresla sig literg c).

14. Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Gostynina
otrzymuje brzmienie jak w zalgczeniu.

§ 3
N .
Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miejskiemu.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcnik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Gostynina

 ZASTEPCA
BURMISTRZA

WYDZIAL INWESTYCJI
> 1 GOSPODARKI
PRZESTRZENNEJ

WYDZIAL GOSPO'ARKI KOMUNALNEJ
— OCHRONY SRODOWISKA,
ROLNICTWA | LESNICTWA

‘WYDZIAL POZYSKIWANIA  §
$RODKOW ZEWNETRZNYCH  §

AUDYTOR WEWNETRZNY

INSPEKTOR

~OCHRONY DANYCH

__».  BIURO ORGANIZACYJINE
~ BURMISTRZA - -

BIURO OBSLUGI
RADY MIEJSKIE]

'SKARBNIK MIASTA

. WYDZIAL FINANSOWY

GEOWNY SPECJALISTA
DO SPRAW BHP

WYDZIAL ZAMOWIEN
- PUBLICZNYCH

- FOCHRONY ZBROWIA

WYDZIAL PROMOCJI MIASTA ||

PELNOMOCNIK DS. OCHRONY:
INFORMACJI NIEJAWNYCH

‘WYDZIAL SPRAW
OBYWATELSKICH

CYWIL'NEGO |



