BURMISTRZ MIASTA GOSTY (A
ul. Rynek ._l\( o
.
09-500 GOST Zarzadzenie Nr 61/2019
Burmistrza Miasta Gostynina

z dnia 12 czerwea 2019 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Gostynina

Na podstawie art. 39 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 j.t. z p6zn. zm.)) i rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 j.t. z p6zn. zm.), zarzgdza si¢ co nastgpuje:

§1

3

Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania pracownikow Urz¢du Miasta Gostynina
stanowigcey zalgeznik do Zarzgdzenia.

82
L
Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta Gostynina: Nr 143/2016 z dnia

27 pazdziernika 2016 r.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miejskiemu.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




1.

Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 61/2019
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 12 czerwea 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA GOSTYNINA

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Gostynina, zwany w dalszej
czesci Regulaminem okresla :

1) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

2) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

3) warunki i sposoéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.,

Regulamin dotyczy pracownikéw Urzgdu Miasta Gostynina zatrudnionych na podstawie
umowy o prace,

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)
3)
4

5)

Pracodawca — Urzad Miasta Gostynina, za ktéry czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
Pracownikdw wykonuje Burmistrz Miasta Gostynina,

Pracownik - osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o prace,
zaklad pracy - wydzielona cz¢s¢ z mienia Pracodawcy, w ktdrej odbywa si¢ proces pracy,

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — miesigczne najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w
pierwszej kategorii zaszeregowania okre§lone w zalgczniku nr 3 1 Tabela do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, zwanego dalej Rozporzadzeniem,

przepisy prawa pracy - przepisy Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych, zwang dalej ustawg oraz przepisy innych ustaw i aktéw
wykonawczych, okreslajgce prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow, a takze
postanowienia innych opartych na ustawie, regulaminéw i statutoéw okreslajacych prawa i
obowigzki stron stosunku pracy.
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§3

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow majg zastosowanie obowigzujace przepisy,
a w szczegdlnoscei rozporzadzenie, o ktérym mowa w § 2 pkt. 4

§4

1. Ustala si¢:
1) Tabele minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcg zatacznik nr 1 do regulaminu,
2) Tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujagce minimalny i
maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta Gostynina, stanowiacg zalgeznik nr 2 do regulaminu,
3) Tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowigcg zatgcznik nr 3 do regulaminu.

2. W zakresie nie uwzglednionym w zalacznikach nr 1 - 3 do regulaminu obowiazujg
uregulowania ustalone w aktualnych przepisach normatywnych.

ROZDZIAL 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, dodatek
funkcyjny zgodnie z § 8 Regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z
przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosei do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.
3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy okresla
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie.
4, Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
proporcjonalne do wymiaru czasu pracy.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§6

1. W Urzedzie Miasta Gostynina obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek
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wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.,
Podstawg ustalania zaszeregowania Pracownika sg tabele stanowiace zatgczniki nr 1 — 3
niniejszego regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze ustala Pracodawca

SPOSOB I TERMIN WYPLATY WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§7

Wyplaty wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ raz w miesigcu z dotu, do dnia 28 kazdego
miesigca. W indywidualnych przypadkach wyptata wynagrodzenia moze nastapié¢ w terminie
pdzZniejszym, nie péZniej jednak niz do 10 dnia nastepnego miesiaca.

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez Pracownika rachunek
platniczy, chyba ze Pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyplate wynagrodzenia do rgk wiasnych.

Pracodawca ma obowigzek na Zzadanie Pracownika udostepni¢é mu do wgladu jego

dokumentacj¢ placows oraz co miesiac przekazywaé Pracownikowi odcinek plac,
zawierajgcy wykaz wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

§8
1. Dodatek funkeyjny przystuguje na stanowiskach:
1} Sekretarza Miejskiego,

2) Kierowniczych, o ktdrych mowa w Regulaminie Organizacyjnym Urz¢du Miasta
Gostynina,

3) Audytora wewngtrznego.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecnosci spowodowane niezdolnoscig do
pracy w skutek choroby albo koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub
cztonkiem rodziny.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegblnych stanowisk okreslaja zalgczniki
nr 2 i 3 do regulaminu.

DODATEK SPECJALNY

1.

§9
Dodatek specjalny moze zostaé przyznany Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych lub z tytutu powierzenia dodatkowych zadai o wysokim stopniu
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zlozonosci lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek przyznaje Pracodawca na czas okreslony na wniosek bezposredniego przetozonego
lub z wiasnej inicjatywy. Wniosek przetozonego o przyznanie dodatku powinien zawieraé
uzasadnienie.

3. Wysokoséé dodatku specjalnego jest ustalana w zaleznosci od posiadanych przez Pracodawce
$rodkéw na wynagrodzenia i jest przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 50% tacznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego Pracownika lub w kwocie
nieprzekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy Pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

4, Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnodei spowodowanej niezdolnoseig do
pracy w skutek choroby albo koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub
cztonkiem rodziny.

NAGRODY UZNANIOWE
§10

1. Kazdemu Pracownikowi moze zostaé przyznana nagroda uznaniowa.

2. Nagrode przyznaje Pracodawca na wniosek bezposredniego przelozonego lub z wiasnej
inicjatywy. Wniosek przetozonego o przyznanie nagrody powinien zawieraé uzasadnienie.

3. Przyznajgc nagrode, Pracodawca bierze pod uwagg nastgpujace kryteria:
1) zaangazowanie w prace,
2) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci,
3) kreatywnosc¢,
4) poszukiwanie nowych rozwigzan (innowacyjnosc),
5) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,
6) szczegbdlng zawito$é spraw prowadzonych przez Pracownika, rozwigzywanie zagadnien
precedensowych, o znacznym stopniu trudnoécei i znaczeniu dla Pracodawcy,
7) inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych oraz
pozyskiwania oszczednosci w zakladzie pracy.
4. Pracownikowi moze réwniez zostaé przyznana nagroda pieni¢zna uznaniowa, wowczas, gdy:

1) poza obowiazkami wynikajacymi z umowy o pracg wykonuje inne dodatkowe zadania,
2) przez okres co najmniej jednego miesigca zastgpuje innego Pracownika,
3) wykazuje inicjatywe lub szczegdlne zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych mu
obowigzkow.
5. Nagroda uznaniowa nie moze zostaé przyznana Pracownikowi, wobec ktérego w okresie
ostatnich 6 miesiecy stwierdzono:
1) wplynigeie zasadnej skargi dotyczace] wykonywania przez Pracownika obowigzkow
stuzbowych,
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2) przewlekioé¢ w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych, w tym prowadzonych
postgpowan administracyjnych,
3) istotne naruszenie regulaminu pracy, np. powtarzajace si¢ sp6Znienia do pracy,
4) nalozone kary dyscyplinarne lub porzagdkowe.
6. Nagroda uznaniowa nie jest pomniejszana za czas choroby, osobistego sprawowania opieki na

dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

ROZDZIAL 3
PRZEPISY KONCOWE

§11
1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
i innych aktéw prawa.
2. Zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej i dochodza do skutku w trybie
przewidzianym w § 13.
§12
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go pracownikom do wiadomosci w
sposob zwyczajowo przyjety u pracodawcy.
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ZALACZNIKNR 1

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
URZEDU MIASTA GOSTYNINA

Tabela minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

KATEGORIA MINIMALNA KWOTA MAKSYMALNA KWOTA
ZASZEREGOWANIA W ZLOTYCH W ZLOTYCH

I 1.700 2.600
II 1.720 2.800
111 1.740 3.000
1v 1.760 3.100
vV 1.780 3.200
VI 1.800 3.300
VII 1.820 3.400
VIII 1.840 3.700
IX 1.860 4.000
X 1.880 4,200
XI 1.900 4.400
XII 1.920 4.700
XIII 1.940 4,800
X1V 1.960 4.900
XV 1.980 5.000
XVI 2.000 5.200
XVII 2.100 5.500
XVIII 2.200 5.600
XIX 2.400 5.700
XX 2.600 5.800
XXI 2.800 5.900
XXII 3.000 6.000
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ZALACZNIK NR 2

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
URZEDU MIASTA GOSTYNINA

[ Tabela Stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych w Urzegdzie Miasta Gostynina

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze

1. |Sekretarz Miejski XVII - XXII

2. | Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI - XXI

3. |Naczelnik wydziatu, biura XV - XX1

4. | Audytor wewnetrzny XV - XXI

5. | Zastepca naczelnika wydziatu, biura XIII - XX

6. | Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego XIIT - XX
Pelnomocnik do spraw ochrony informacji

7. |niejawnych XIIT - XIX

8. |Inspektor ochrony danych XIII - XVII

Stanowiska urzednicze

1. | Glowny specjalista ds. bhp XII - XVIII
Gléwny specjalista, Starszy inspektor,

2. |Informatyk urzedu XII - XVII
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Inspektor X1 - XVI
Starszy specjalista, Starszy informatyk XI-XVI
Starszy specjalista ds. bhp XI-XVI
Specjalista ds. bhp Starszy inspektor ds. bhp
Inspektor ds. bhp XI-XVI
Specjalista, Podinspektor, Informatyk X-XV
Referent, kasjer, archiwista IX - XIII
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Sekretarka IX - XI
Kierowca samochodu cigzarowego IX - XI
Konserwator, rzemieslnik wykwalifikowany,
$lusarz-spawacz, elektryk VIII - XI
Kierowca samochodu osobowego VII-X
Robotnik gospodarczy V- VII
Pomoc administracyjna m-v
Sprzataczka I -1V
Goniec II-1v

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robét

publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w
ramach rob6t publicznych Iub prac
interwencyjnych

XII - XIII, XTI - XII
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2.

Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych

X-XI, IX - X, VIII - IX
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Tabela stawek dodatku funkcyjnego

B VI

Zalgcznik Nr 3

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
URZEDU MIASTA GOSTYNINA

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU

STANOWISKO
FUNKCYJNEGO — KWOTA W ZLOTYCH
Sekretarz do 2600
Stanowiska kierownicze- zgodnie z do 2100
regulaminem organizacyjnym
Audytor wewnetrzny do 1600
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