
Zarządzenie Nr 153/2020
Burmistrza Miasta Gostynina

z dnia 31 grudnia 2020  r.

w sprawie powołania Zespołu do spraw wdrożenia programu Pracowniczych Planów
Kapitałowych w Urzędzie Miasta Gostynina

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z
2020 r.  poz.  713,  tj.  z  późn.  zm.)  w związku  z  art. 7 ust. 4 ustawy z dnia  4 października
2018 r.  o pracowniczych  planach  kapitałowych  (Dz.U.  z 2020 r.  poz. 1342)  zarządzam,  co
następuje:

§ 1. 1.     W celu ustalenia zasad wdrożenia Pracowniczych Planów Kapitałowych w Urzędzie
Miasta Gostynina, powołuję Zespół w następującym składzie:

1) Przewodniczący: Hanna Adamska - Sekretarz Miejski;

2) Z-ca Przewodniczącego – Bożena Sokołowska - Skarbnik Miejski;

3) Członkowie - przedstawiciele pracowników:

a) Agnieszka Reichelt-Nyckowska – Biuro Organizacyjne Burmistrza,

b) Izabela  Chmiel  vel  Chmielecka  –  Wydział  Gospodarki  Komunalnej,  Ochrony
Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa,

c) Ewa Kicka – Wydział ds. Dróg, 

d) Paulina Toruniewska – Wydział ds. Pozyskiwania Środków Zewnętrznych, 

e) Włodzimierz Frontczak – Wydział Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej, 

f) Elżbieta Cierpikowska –  Biuro Obsługi Rady Miejskiej, 

g) Hubert Wojciechowski – Wydział Spraw Obywatelskich, 

h) Katarzyna Wypych – Urząd Stanu Cywilnego, 

i) Karolina Kowalska – Wydział Finansowy,

j) Katarzyna Tyrajska – Wydział Zamówień Publicznych,

k) Malwina Strońska-Jackowska – Zespół Prawny,

l) Magdalena Świderska - Wydział Promocji Miasta i Ochrony Zdrowia.



2. W pracach  Zespołu  mogą  uczestniczyć,  w charakterze  ekspertów,  osoby  niezatrudnione
w strukturach Urzędu Miasta oraz inni pracownicy Urzędu Miasta w Gostyninie.

§ 2. 1.     Do zadań Zespołu należy:

1) analiza  aspektów  organizacyjno-prawnych  oraz  finansowych  wprowadzenia
w Urzędzie  Miasta  w Gostyninie  Pracowniczych Planów Kapitałowych,  zwanych dalej
PPK, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach
kapitałowych;

2) analiza warunków zarządzania PPK oferowanych przez instytucje  finansowe, w celu
wyłonienia instytucji finansowej;

3) wysłuchanie  prezentacji  oraz przeprowadzenie  rozmów w celu  negocjacji  warunków
umów  z wybranymi  instytucjami  finansowymi  oferującymi  zarządzanie  PPK,  w celu
uzyskania oferty zapewniającej osobom zatrudnionym w Urzędzie Miasta w Gostyninie
korzystnych warunków;

4) rekomendacja Burmistrzowi Miasta Gostynina instytucji  finansowej, z którą zostanie
zawarta umowa o zarządzanie PPK oraz umowa o prowadzenie PPK;

5) opracowanie  propozycji  wewnętrznych  rozwiązań  organizacyjno  -  technicznych
niezbędnych  do  zapewnienia  prawidłowej  realizacji  obowiązków  pracodawcy
wynikających z ustawy o pracowniczych planach kapitałowych.

2. Wybierając instytucje finansowe do negocjacji,  Zespół zobowiązany jest do dochowania
należytej  staranności  kierując  się  w szczególności  kryteriami  określonymi  w ustawie
o pracowniczych  planach  kapitałowych  oraz  najlepiej  rozumianym  interesem  osób
zatrudnionych w Urzędzie Miasta Gostynina.

§ 3. Zespół  przedłoży  Burmistrzowi  protokół  końcowy  wraz  z rekomendacją  instytucji
oferującej zarządzanie PPK w Urzędzie Miasta Gostynina.

§ 4. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miejskiemu.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

Burmistrz Miasta Gostynina 

/-/ Paweł Witold Kalinowski


