Zarzadzenie Nr 177/2024
Burmistrza Miasta Gostynina
z dnia 25 listopada 2024 r.

w sprawie zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Gmina Miasta Gostynina

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2024 1. poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 87) w zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 2136) oraz § 2 i § 4-7 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektorow instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Miasta Gostynina, tj.:
1) Miejskiej Biblioteki Publicznej;
2) Miejskiego Centrum Kultury.

§ 2. 1. Dyrektor instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesi¢czne
w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem charakteru i wielko$ci zarzadzanej instytucji.

2. Miesieczne wynagrodzenie za prac¢ dyrektora samorzadowej instytucji kultury
sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku za wieloletnig pracg;
3) dodatku funkcyjnego.

3. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek
specjalny, ktory ustala si¢ uwzgledniajgc zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan
lub obowiazkéw oraz specyfike 1 poziom ucigzliwosci warunkow, w jakich jest
Swiadczona praca. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany. Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych
w instytucji $rodkdw na wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.



§ 3. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej
instytucji kultury nie moze przekroczy¢ kwoty 10 000,00 zt.

2. Laczna wysoko$¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji
kultury nie moze przekracza¢ sze$ciokrotnosci przeci¢tnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego.

§ 4. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnig prace
w wysoko$ci wynoszace] po pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. 1. W zwigzku z kierowaniem jednostka, dyrektorowi instytucji kultury
przystluguje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych
zadan, zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku, zakres uprawnien do
podejmowania decyzji, poziom samodzielnos$ci niezb¢dnej do wykonywania zadan,
liczbe podlegtych pracownikow.

§ 6. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
na zasadach okreslonych w przepisach Ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, stosownych Rozporzadzeniach wykonawczych oraz Ustawy
o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 7. 1. Dyrektorowi instytucji kultury moze zosta¢ przyznana nagroda roczna.
2. Zasady 1 tryb przyznania nagrody rocznej okre$la odrebne zarzadzenie
Burmistrza Miasta Gostynina.

§ 8. Sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego, ich wysoko$¢ oraz wysokos¢
Swiadczen dodatkowych w stosunku do poszczego6lnych dyrektoréw instytucji kultury
ustala odrgbnym pismem Burmistrz Miasta Gostynina w oparciu o niniejsze
zarzadzenie.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie
przepisy prawa a w szczegolnosci:
1) Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
2) Ustawa o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi;



3) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury;

4) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdélowego wykazu
$wiadczen dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom kierujgcym niektorymi
podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania;

5) Kaodeks pracy.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miejskiemu.
§ 11. 1 Traci moc zarzadzenie Nr 89/2015 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia
19 czerwca 2015 r. w sprawie zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych

instytucji kultury dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasta Gostynina.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ MIASTA GOSTYNINA

mgr Agnieszka Korajczyk - Szyperska



